


ስለ አርቲስቶቹ፦  

የፊት ሽፋን ጥበብ በDameechy Coates፣ በMary McLeod Bethune  Day Academy PCS የ8ኛ 
ክፍል ተማሪ 

አክሬሊክስ በወረቀት ላይ 

የኋላ ሽፋን ጥበብ በE.W. የ5ኛ ክፍል ተማሪዎች Stokes PCS



የሚንቀሳቀሱ ካምፓሶች 
69 የአካባቢ ትምህርት 
ኤጀንሲዎች (LEAs)

ከ9ኛ እስከ 12ኛ ክፍል የተመዘ
ገቡ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 
ተማሪዎች።

ከPK3-5 
ክፍል የተመ
ዘገቡ ተማሪ
ዎች

ከ6ኛ እስከ 8ኛ ክፍል የተመዘገቡ 
የመለስተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 
ተማሪዎች።

በሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች 
ውስጥ ከተመዘገቡ ተማሪዎች

በ 2023-2024 የትምህርት ዘመን በህዝብ 
ቻርተር ትምህርት ቤት የተማሩ ተማሪዎች፣ 
ካለፈው የትምህርት ዘመን የ2.53% ጭማሪ 

134 7,442

23,962 9,015
48%

47,566

SY 2022 - 23 ዓመት በግምገማ

የDC PCSB ዓመት በግምገማ  

የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ምዝገባ መረጃ 
የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች በ2023-24 የትምህርት ዘመን 47,566 ተማሪዎችን ወይም 48% መዝግበዋል። ከታች፣ በህዝብ ቻርተር ትም
ህርት ቤት (PCS) የተመዘገቡትን ተማሪዎች መቶኛ በክፍል እና በተማሪ ብዛት የሚያሳይ መረጃ ያገኛሉ፦  

 •  PK3-PK4 - 13.6% 
 •  K-5 - 36.9% 
 •  6-8 - 18.9%  

 •  9-12 - 15.7% 
 •  አዋቂ - 11.7% 
 •  አማራጭ - 3.4%  

2022-2023 የአራት-አመት የምረቃ ምጣኔ፡- 80% 
የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ከተለምዷዊ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች ይልቅ በአብዛኛዎቹ ብዙ ተማሪዎችን ያስመርቃሉ። የሕዝብ ቻርተር ትም
ህርት ቤቶች የአራት-ዓመት የምረቃ መጠን 80% ሲሆን ይህም ከ2020-2021 የትምህርት ዘመን ጭማሪ ነው። የአምስት-አመት የተስተካከለ 
የቡድን ምጣኔ 84.4% ነው። 

የምረቃ ምጣኔዎች በተማሪ ቡድን (የአዋቂ ፕሮግራሞችን አያካትትም) 

 •  76% ከጥቁር ተማሪዎች 
 •  84% ከሂስፓኒክ ተማሪዎች 
 •  > 90% ከእስያ ተማሪዎች 
 •  > 95% ከነጭ ተማሪዎች 
 •  66% ከአካል ጉዳተኛ ተማሪ  
 •  70% ለአደጋ ከተጋለጡ ተማሪዎች  
 •  72% ከጀማሪ የብዝሃ ቋንቋ ተማሪዎች  

የ2024 አመታዊ ሪፖርት



ይዘቶች
የዋና ዳይሬክተር መልእክት  3 

ASPIRE፣ የእኛ የአካዳሚክ ግምገማ ስርዓት  4 

የቦርድ አባሎቻችን  8 

ስትራቴጂያዊ ሮድማፕ  11 

ምርጥ ትምህርት ቤቶች  12 

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር  13 

ዘላቂ አጋርነቶች  25 

ውጤታማ ድርጅት 27

የቦርድ ድርጊቶች  30 

እኛ ማን እንደሆንን  33

የትምህርት ቤት ማሻሻያ ድንጋጌ መስፈርቶች   36 

ዳራ 
በ1996 የተፈጠረው የDC የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ (DC PCSB) የአካባቢ የትምህርት ኤጀንሲዎች (LEAs) 
ተብለው በሚጠሩ 69 ራሳቸውን ችለው በሚተዳደሩ ለትርፍ ያልተቋቋሙ ድርጅቶች ለሚመሩ 134 ከተማ አቀፍ የህዝብ ቻርተር 
ትምህርት ቤቶች አካዳሚያዊ እና የፋይናንስ ቁጥጥርን የሚሰጥ የኮሎምቢያ ዲስትሪክት ገለልተኛ የመንግስት ኤጀንሲ ነው። 

በዋሽንግተን ዲሲ ውስጥ ብቸኛው የPCS ፈፃሚ እንደመሆናችን መጠን የእኛ ሚና ከትምህርት ዲስትሪክት የተለየ ነው። የ 
PCS አስተዳደርን አናንቀሳቅስም ወይም አንመራም፣ ያ የእያንዳንዱ ትምህርት ቤት የባለአደራዎች ቦርድ ሥራ ነው። ይልቁንም፣ 
መምህራን እና የትምህርት ቤት አመራሮች የተቻላቸውን ስራ ይህም ተማሪዎችን ማስተማር እንዲሰሩ የሚያስችሏቸውን ፖሊሲዎች 
እና ሁኔታዎችን እንፈጥራለን። ይህ አመታዊ ሪፖርት ከኦገስት 1፣ 2023 እስከ ጁላይ 31፣ 2024 ያለውን ጊዜ ይሸፍናል። 

በጁላይ 30፣ 2024 የታተመ ሪፖርት።  

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ  



Michelle J. Walker-Davis, Ed. D 
ዋና ዳይሬክተር

የዋና ዳይሬክተር መልእክት  

መልእክት ከዋና ዳይሬክተር፣ ዶክተር Michelle Walker-Davis 

የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች በዋሽንግተን ዲሲ ከ20 ዓመታት በላይ ቆይተዋል።  
በዚያ ጊዜ ውስጥ፣ የተማሪዎችን እና የቤተሰብን የሚጎለብት ፍላጎት አሟልተዋል።  

በኮቪድ ወቅት፣ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ከትምህርትም በላይ በማቅረብ ተደራሽነታቸውን አስፋፍተዋል። 
የተማሪዎቻቸውን እና የቤተሰቦቻቸውን አስፈላጊ ፍላጎቶች ለማሟላት፣ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ብዙ ጊዜ የዕለት ተዕለት 
የተመጣጠነ ምግብ፣ የጤና እንክብካቤ እና የአዕምሮ ጤና ድጋፍ ይሰጣሉ። ለብዙ ማህበረሰቦች እንደ አስፈላጊ ማዕከል ሆነው 
ቆመው አገልግለዋል። 

እንዲሁም ብዙ ትምህርት ቤቶች ከኮቪድ ትምህርት ወስደዋል እና እነዚህን አዳዲስ አቀራረቦች ተግባራዊ እያደረጉ ነው። 
ለምሳሌ፣ አንዳንዶች አሁንም የቨርቹዋል ማስተማር እና የበለጠ ተለዋዋጭ መርሃ ግብሮችን ለአስተማሪዎቻቸው ይሰጣሉ።  

ትምህርት ቤቶች እነዚህን እና ሌሎች ፈጠራዎችን ብዙ ጊዜ ከዲሲ PCSB ጋር በመተባበር ሞክረዋል። በትምህርት ቤቶች ውስጥ ያለው ሥራ ተቀይሯል፣ የእኛም ሥራ 
እንዲሁ ተቀይሯል። እና የዲሲ ፒሲኤስቢ እና የትምህርት ቤት መሪዎች ጥምር ስራ የአካዳሚክ ግምገማ ስርዓታችንን እንደገና እንዲመረመር እና እንዲሻሻል አድርጓል፣ 
እሱም ASPIRE ብለን እንጠራዋለን። 

ASPIRE ዓመታዊ የትምህርት ቤት አፈጻጸም መረጃ ጠቋሚ ሪፖርት እና ግምገማ ማለት ነው። በቀላል አነጋገር፣ ASPIRE ማለት ለሁሉም፣ በተለይም በታሪክ ከተገለሉ 
ማህበረሰቦች ለመጡ ተማሪዎች ምርጥ ትምህርት ቤቶችን ማሳካት ማለት ነው። ASPIRE እያንዳንዱ የዲሲ ተማሪ ጥራት ያለው ትምህርት እንዲያገኝ የDC PCSBን 
አጠቃላይ እይታ ይደግፋል ይህም ዋጋ እንዳላቸው እንዲሰማቸው እና ለዕድሜ ልክ ትምህርት፣ አርኪ ስራ እና ኢኮኖሚያዊ ደህንነት ያዘጋጃቸዋል። [ገጽ 5]።   
ASPIRE ለተማሪዎች፣ ለትምህርት ቤቶች እና ለትምህርት ጥሩ ነው። ትምህርት ቤቶች ለሁሉም ተማሪዎች ፍትሃዊ ውጤት ማምጣት አለባቸው ብለን በመሠረታዊነት 
እናምናለን። 

የጥራት ፍቃድ መስጠት DC PCSB የስትራቴያዊ ሮድማፕ ቅድሚያ የምንሰጣቸውን ነገሮች እውን ለማድረግ የሚጠቀምበት ቁልፍ ስትራቴጂ ነው። [ገጽ 11]። የህዝብ 
ቻርተር ትምህርት ቤት/ፈቃጅ ግንኙነት እምብርት ነው። የሚከተሉትን አምስት መሳሪያዎች በመጠቀም DC PCSB የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን በአካዳሚክ 
ተጠያቂነት፣ በፋይናንስ ትንተና እና በተገዚነት ግምገማ (አስፈላጊ ህጎችን ያካተተ) ይመዝናል፦  

1.  የቻርተር ግምገማ እና እድሳት ሪፖርቶች፦ አንድ ትምህርት ቤት የቻርተር ግቦቹን እና የአካዳሚክ ስኬት ተስፋዎችን ለማሳካት ያለውን ሂደት ለመገምገም በየአምስት 
አመቱ የሚደረግ ትንታኔ፣ የትምህርት ቤቱን ቻርተር እና የሚመለከታቸው ህጎችን ማክበር እና የፊስካል አስተዳደር እና ኢኮኖሚያዊ አዋጭነት።[Page 18] 

2.  ጥራት ተኮር የጣቢያ ግምገማዎች (QSR)፦ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን የመማሪያ ክፍል አካባቢ እና ትምህርት አጠቃላይ ጥራት ለመገምገም ወቅታዊ 
ትንታኔዎች። ይህ የምደባ ናሙና ግምገማዎችን ያካትታል፣ ይህም የተማሪ ምደባዎች ለክፍል-አግባብ ከሆኑ ስታንዳርዶች ጋር የተጣጣሙ መሆን አለመሆናቸውን 
ይገመግማሉ።[Page 19] 

3.  የፋይናንስ ትንተና ሪፖርት፦ የሕዝብ ቻርተር የሚያንቀሳቀስ የእያንዳንዱ ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት የፋይናንስ ዓመታዊ ትንተና ትምህርት ቤት።[ገጽ 23] 
4.  ቀጣይ ክትትል፦ ሁሉም የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች የሚመለከታቸው ህጎችን እንደሚያከብሩ የሚያረጋግጥ አመታዊ ግምገማ።  

[ገጽ 23] 
5.  ASPIRE፦- የትምህርት ቤት ቁጥጥር ውሳኔዎችን ለማድረግ ጠቃሚ መሳሪያ የሆነው የእኛ የአካዳሚክ ግምገማ ስርዓት።  ASPIRE በደማቅ ቦታዎች ላይ 

የበለጠ ብርሃን እንድናበራ እና የተማሪን የትምህርት ውጤት ለመጨመር ብዙ የምንሰራው ስራ ሲኖረን ይረዳናል። [ገጽ 5] 

ይህ አመታዊ ሪፖርት ትምህርት ቤቶች ጥራት ያለው ትምህርት የሚሰጡበትን ሁኔታ ለመፍጠር እና ባለድርሻዎቻችን - ወላጆች/ቤተሰቦች፣ የትምህርት ቤት መሪዎች፣ 
መምህራን እና የማህበረሰብ መሪዎች - የስራችንን ዝርዝር ውጤት ለማየት ስራችንን እና እድገታችንን የምንገመግምበት ነው። 

ከአክብሮት ጋር፣ 
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ASPIRE
DC PCSB ትምህርት ቤቶችን ለመገምገም እና የተማሪውን የኮሌጅ እና የስራ ዝግጁነት እድገት በተሻለ ለመረዳት የአካዳሚክ 

ግምገማ ስርዓቱን ከልሷል።   



ASPIRE   

የቻርተር ትምህርት ቤት አካዳሚክ ተጠያቂነት 
ዲሲ PCSB ትምህርት ቤቶችን ለመምዘን እና የተማሪውን የኮሌጅ እና የስራ ዝግጁነት እድገት በተሻለ ለመረዳት የአካዳሚክ ግምገማ ስርዓቱን 
ከልሷል። የአካዳሚክ ግምገማ ስርዓቱ አመታዊ የትምህርት ቤት አፈፃፀም መረጃ ጠቋሚ ሪፖርት እና ግምገማ ወይም (ASPIRE) እየተባለ 
የሚጠራ ሲሆን ከመላ ሀገሪቱ የባለድርሻ አካላት አስተያየት፣ ጥናትና ምርምር እና የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት አካዳሚክ ተጠያቂነት ላይ የተገኙ 
ምርጥ ተሞክሮዎችን ያካትታል።    

የተማሪዎችን ታይነት ከአጋጣሚው የበለጠ ለማሳደግ የአካዳሚክ መሳሪያ ተዘጋጅቷል።  ASPIRE አምስት ማዕቀፎች አሉት እና ዘር እና ጎሳን 
ጨምሮ የተከፋፈሉ መረጃዎችን ሪፖርት ያደርጋል። ወደ አምስት ደረጃዎች በመሸጋገር፣ ከአፈጻጸም የሚጠበቁትን በማሳደግ እና ለዕድገት የበለጠ 
ትኩረት በመስጠት የትምህርት ቤት አፈጻጸም ደረጃዎችን ያሰፋል። የሁሉንም የዲሲ ተማሪዎች ልምድ ለማሻሻል ይህ በጣም አስፈላጊ ነው።  

DC PCSB ለተጠያቂነት ትልቅ ቦታ የሚሰጥ ከፍተኛ ጥራት ያለው ፈቃጅ በመሆን ረጅም ታሪክ አለው። ASPIRE ብዙ የቻርተር ፈቃጆች 
ያላደረጉትን ነገር ለማድረግ ያለመ ነው። DC PCSB ቦርዱ በጣም አስፈላጊ ናቸው ብሎ ባመነበት አካባቢ ያሉ ትምህርት ቤቶችን የሚገመግም 
የአካዳሚያዊ ተጠያቂነት መሣሪያ አዘጋጅቷል።    
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ASPIRE  

ይህ የሚከተሉትን ያጠቃልላል፦ 
 •  ተማሪዎች እንዲያድጉ ማገዝ፣ 
 •  ተማሪዎችን ለኮሌጅ እና ለስራ ስኬት ማዘጋጀት፣ እና 
 •  ሁሉንም ተማሪዎች የሚደግፍ የትምህርት አካባቢ መገንባት።  

ASPIRE ለተማሪዎች፣ ለትምህርት ቤቶች እና ለትምህርት ጥሩ ነው። እዚህ ለመድረስ ብዙ ርቀት ተኪዷል - ያለውን ስርዓት ለመከለስ 
ከሶስት አመታት በላይ ፈጅቷል።  

ASPIRE ከትምህርት ቤት መሪዎች፣ ቤተሰቦች፣ የትምህርት ቤት ቦርድ አባላት፣ ባለሙያዎች፣ እና ሌሎች በርካታ ሰዎች በተቀበለው 
ግብአት ምክንያት ጠንካራ ስርዓት ነው። በገጽ 27 ላይ የበለጠ ያንብቡ። 

ከሌሎች ግንዛቤን መፈለግ፣ ሁሉንም ድምፆች በሂደታችን 
ውስጥ ማሳተፍ  

6  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ



የ ASPIRE ፖሊሲ እና የቴክኒክ መመሪያ እና የቻርተር ግቦች ፖሊሲ የASPIRE ስርዓትን የሚመሰረቱ የአጋር ፖሊሲዎች ናቸው። የASPIRE ፖሊሲ 
እና የቴክኒክ መመሪያ የDC PCSB ትምህርት ቤቶችን በየዓመቱ ለመገምገም ያለውን አካሄድ በዝርዝር ይገልጻል። ተጓዳኝ የቻርተር ግቦች ፖሊሲ 
የግምገማ መሣሪያውን እንደ ቻርተር ግምገማዎች እና እድሳት ግቦች እና ልዩ የቻርተር ግቦችን የማውጣት መስፈርት አድርጎ ለመውሰድ የሚያስችል 
ዘዴን ያስቀምጣል።  

የእኛን ነጭ ወረቀት ያንብቡ እና ስለ እያንዳንዱ ፖሊሲ የበለጠ ይወቁ፦  
https://dcpcsb.org/aspire 

አጋሮች ስለ ASPIRE ምን እያሉ ነው 

DC PCSB የአካዳሚክ ግምገማ ስርዓታችንን ASPIRE የማዘጋጀት ጥረታችንን ያገዙን አጋሮቻችንን በጣም ያመሰግናል። የሕዝብ ቻርተር 
ትምህርት ቤቶች ብሔራዊ ትብብር ስለ ASPIRE የተናገረው ይኸውና፡-  

"የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ብሔራዊ ትብብር የዲሲ ብቸኛ ቻርተር ባለስልጣን የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን አፈጻጸም 
በጥብቅ እንዲገመግም እና እንዲደግፍ የሚያስችል ፈር ቀዳጅ የአካዳሚክ ተጠያቂነት ስርዓት የሆነው ASPIREን ለመፍጠር እና 
ለማስጀመር ለሚያደርጉት ስራ DC PCSBን ያመሰግናል።" 

የቻርተር ትምህርት ቤት ፈቃጆች ብሔራዊ ማህበር (NACSA) ድጋፋቸውን አሰምተዋል፡-  

"NACSA DC PCSB በዲሲ ላሉ ተማሪዎች እና ቤተሰቦች የበለጠ ጠንካራ ትምህርት ቤቶችን ለማፍራት በተዘጋጀው ASPIRE 
ስርዓት በኩል የተጠያቂነት አካሄዳቸውን ያደንቃል።"  

ASPIRE  
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የቦርድ አባሎቻችን  

Lea Crusey 
ሊቀመንበር | ዋርድ 6  

Shukurat 
Adamoh-Faniyan 

ጸሃፊ | ዋርድ 6  

Jim Sandman 
ምክትል ሊቀመንበር | ዋርድ 6  

Nick Rodriguez 
አባል | ዋርድ 6  

Shantelle Wright 
የግምጃቤት ሀላፊ | ዋርድ 8  

Carisa Stanley Beatty 
አባል | ዋርድ 8  

8  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ



ለዘር፣ ለእኩልነት፣ ብዝሀነት እና ለአካታችነት ያለን ቁርጠኝነት  

ለዘር፣ ፍትሃዊነት፣ ብዝሀነት እና ለአካታችነት ያለን ቃል ኪዳን 
በትምህርት ቤት ማሻሻያ ድንጋጌ እና የዘር፣ ፍትሃዊነት፣ ብዝሃነት እና የአካታችነት ስራ ላይ የተመሰረተ፣ DC PCSB ለተልዕኮው አገልግሎት 
ጊዜ ወስዶ ለማንፀባረቅ፣ ለማዳመጥ እና ለሌላው ቦታ ለመያዝ ቃል ገብቷል። ቦርዱ ይህን የመፍቀድ ስራ ወደፊት እንዲራመድ በሚመሩ 
የሚከተሉት እምነቶች እና ቃል ኪዳኖች አንድ ነው፦ 

 •  በአገራችን የግለሰቦች፣ የተቋማት እና የስርአት ዘረኝነት መስፋፋቱን መገንዘብ። 

 •  ዘረኝነት እና ኢፍትሃዊነት በሕዝብ ትምህርት ላይ የሚያሳድረውን የጋራ ተጽእኖ እና እነዚህን ጉዳቶች ለማስቀጠል 
ያለንን ሚና ለመረዳት መፈለግ። 

 •  ጥሩ ትምህርት ቤት ፍትሃዊ ነው ብለን ማመን። 

 •  እንደ የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ባለስልጣን በተማሪዎች ላይ የዘረኝነት እና ኢፍትሃዊነት ተጽእኖ ለማስወገድ 
መስራት። 

 •  ፖሊሲዎቻችንን፣ ተግባሮቻችንን፣ ምክሮቻችንን እና ባህሪያችንን ለማሳወቅ ስለራሳችን፣ ስራችን እና ከተማችን ያለማቋረጥ 
ለመማር ቃል መግባት። 

 •  ሁሉንም ድምጽ በውሳኔ አሰጣጥ ሂደታችን ውስጥ በጥልቀት እና በቋሚነት ማሳተፍ እናም ሰዎች በቦርዱ ስራ ላይ ያላቸውን 
የግል ልምዳቸው እና አመለካከታቸውን ሲያካፍሉ ሊመጣ የሚችለውን አለመግባባት መቀበል።  
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ዋና እሴቶች  

ዋና እሴቶቻችን 
ዋና እሴቶች ሁሉንም ነገር ይመራሉ፣ እና በእውነቱ የዚህ ድርጅት ማዕከል ናቸው። የሚከተሉትን በተመለከተ ልዩ የሆነ ባህል እንድናዳብር 
ይረዱናል፡-  

ቁርጠኝነት – ተማሪዎችን እና ቤተሰቦችን ለማገልገል እና ለሁሉም ውጤቶችን ለማሻሻል በትብብር ለመስራት ቁርጠኝነት 
አለ። 

እንክብካቤ - ሁሉም ሰው በሙያዊ እና በግል በጓደኛዊ እና አዝናኝ አካባቢ ይደገፋል 

ልህቀት - ከፍተኛ ጥራት ያለው ሥራ የሚመረተው የሕዝብ ትምህርት ቤቶችን ለማሻሻል እና በመረጃ፣ በፍትሃዊነት፣ በመልካም 
አስተሳሰብ እና በቦርዱ ፖሊሲዎች በማክበር ውሳኔዎች ላይ የተመሰረተ ነው። 

ንጹህነት - የDC PCSB እና የህዝብ ቻርተር ሴክተር ታማኝነት የሚስፋፋው ስነምግባራዊ፣ ግልጽ እና ታማኝ በሆኑ ቃላት እና 
ድርጊቶች ነው። 

ተነሳሽነት – እንቅፋት ሳይሆን እድሎች ላይ እናተኩራለን፣ በንቃት አዳዲስ መፍትሄዎችን በመፍጠር እና ውጤትን ለማግኘት 
እንቅፋቶችን ማስወገድ። 

 ጽብረቃ - ቀጣይነት ያለው ትምህርት እና መሻሻል ላይ ለመሳተፍ ግብረመልስ በደስታ ይቀበላል፣ እና ቦርዱ በቀጣይ ስራ 
የተማረውን ተግባራዊ ለማድረግ ይጥራል።  

10  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ



ምርጥ ትምህርት ቤቶች 
የ DC PCSB ውሳኔ አሰጣጥ ለከተማ 

አቀፍ ፍላጎት ምላሽ መስጠቱን እና ለሁሉም 
የዲሲ ተማሪዎች በተለይም በታሪክ የተገለሉ 
ቡድኖች ውስጥ ላሉ የተሻሻሉ ውጤቶችን 

እንደሚያመጣ ያረጋግጡ።  

ዘላቂ አጋርነቶች 
ስለ ስራችን የጋራ ግንዛቤ ለመፍጠር፣ ግብረ መልስ ለመጠየቅ 

እና በዲሲ ዙሪያ አዳዲስ አጋርነቶችን ለመፍጠር በቤተሰብ፣ 
በትምህርት ቤት ማህበረሰቦች እና በነዋሪዎች መካከል 

የሚደረገውን ውይይት ማጠናከር። 

ውጤታማ ድርጅት 
DC PCSB በዲሲ የተማሪ ስኬት 

ሁኔታዎችን እንዲፈጥር ለማድረግ ውስጣዊ 
መዋቅራችንን፣ ሂደቶቻችንን እና ባህላችንን 
ከስትራቴጂያዊ እቅዳችን ጋር እንዲጣጣሙ 

ማድረግ። 

የስትራቴጂ ፍኖተ ካርታ እድገት  

በስትራቴጂ ፍኖተ ካርታ ላይ 
እድገት 
የቦርዱ ሰሜናዊ ኮከብ ሆኖ የቀጠለው የስትራቴጂ ፍኖተ ካርታው የቦርዱን 
ምኞቶች እና ጥረቶች በሶስት ቅድሚያ በሚሰጣቸው ጉዳዮች ይመራል፦ ምርጥ 
ትምህርት ቤቶች፣ ዘላቂ አጋርነት እና ውጤታማ ድርጅት።  ይህ በምናደርጋቸው 
ነገሮች ሁሉ ቅድሚያ ፍትሃዊነትን፣ ጥራትን እና ምርጫን ለማስቀጠል 
የማይናወጥ ቁርጠኝነትን ያሳያል።  

ወላጆች/ቤተሰቦችን፣ የትምህርት አጋሮችን፣ የተመረጡ መሪዎችን እና ብዙ 
ሌሎችን በማሳተፍ ፣ DC PCSB በመጀመሪያ እና በዋናነት በተማሪዎች ላይ 
ማተኮር ይቀጥላል።  የእኛ ስራ መምህራን እና የትምህርት ቤት መሪዎች 
ተማሪዎችን እንዲያስተምሩ የሚያስችላቸውን ፖሊሲዎች እና ሁኔታዎችን 
ይፈጥራል።  የሶስት አመት ግቦች እና ግስጋሴዎችን ለመለካት መለኪያዎች 
ለሦስቱ ስትራቴጂያዊ ቅድሚያዎች ተቀምጠዋል። ከ44ቱ የስትራቴጂ ፍኖተ ካርታ 
መለኪያዎች 84 በመቶው በዚህ አመት ሙሉ በሙሉ ተሟልተዋል።

መለኪያዎቹ እንደተዘጉ፣ ቦርዱ በስትራቴጂ ፍኖተ ካርታው በሚቀጥሉት ሶስት ዓመታት በንቃት እያሰላሰለ እና እያቀደ ነው። በተደራጀው መሠረት 
ላይ በመገንባት፣ እነዚህ ስትራቴጂያዊ ቅድሚያዎች ለሴክተሩ ፍላጎቶች ምላሽ ለመስጠት የቦርዱን ድርጅታዊ ዓላማዎች መሠረት በማድረግ ጥቅም 
ላይ ይውላሉ።   

ስትራቴጂያዊ ቅድሚያዎቹ  

https://dcpcsb.org/strategic-roadmap ላይ የበለጠ ይወቁ።
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ምርጥ ትምህርት 
ቤቶች 

የ DC PCSB ውሳኔ አሰጣጥ ለከተማ አቀፍ ፍላጎት ምላሽ መስጠቱን እና ለሁሉም የዲሲ ተማሪዎች በተለይም በታሪክ የተገለሉ 
ቡድኖች ውስጥ ላሉ የተሻሻሉ ውጤቶችን እንደሚያመጣ ማረጋገጥ።  



የትምህርት ቤት ስም WARD የፕሮግራም አይነት  

2023 – 24 
አገልግሎት ያገኙ 
የክፍል ደረጃዎች  

2023 - 24 
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ  

Academy of Hope Adult PCS 5, 8 የጽሁፍና ንባብ እውቀት፣ GED ዝግጅት፣ የኮምፒዩተር ችሎታ፣ መንታ 
ምዝገባ፣ ቀንና ማታ አዋቂ 840

የስኬት መሰናዶ PCS 8 መሪነትን ማሳደግ PK3 - 5 323

AppleTree PCS - Columbia Heights 1 የልጅነት እድሜ PK3 - PK4 98

AppleTree PCS - Douglas Knoll 8 የልጅነት እድሜ PK3 - PK4 51

AppleTree PCS - Lincoln Park 6 የልጅነት እድሜ PK3 - PK4 59

AppleTree PCS - Oklahoma Avenue 7 የልጅነት እድሜ PK3 - PK4 160

AppleTree PCS - Parklands 8 የልጅነት እድሜ PK3 - PK4 99

AppleTree PCS - Southwest 6 የልጅነት እድሜ PK3 - PK4 84

AppleTree PCS - Spring Valley 3 የልጅነት እድሜ PK3 - PK4 101

BASIS DC PCS 2 Liberal Arts 5 - 12 690

Breakthrough PCS 4 Montessori PK3 - 5 369

Bridges PCS 5 ከልጅነት እድሜ እስከ አንደኛ ደረጃ ትምህርት፤ የልዩ ትምህርት ትኩረት PK3 - 5 365

Briya PCS 1,4 & 5 የሁለት-ትውልድ ፕሮግራም፤ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፤ የህጻን 
እድገት ተባባሪ፤ የህክምና እገዛ

PK3 - PK4 እና 
አዋቂ 763

Capital City PCS - HS 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር መማር 9 - 12 350

Capital City PCS - LS 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር መማር PK3 - 4 326

Capital City PCS - MS 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር መማር 5 - 8 336

Capital Village PCS 5 የጉዞ ትምህርት፣ አነስተኛ ትምህርት ቤት፣ እና 
ለግል የተበጀ መማር 5 - 8 103

Carlos Rosario PCS 1, 5
የመጻፍ እና ማንበብ እውቀት፤ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፤ 
የኮምፒውተር ክሂሎች፤ የምግብ ጥበብ፣ የነርስ እርዳታ፣ የGED እና 
የዜግነት ዝግጅት

አዋቂ 2,110

Cedar Tree PCS 8 የልጅነት እድሜ PK3 - 2 428

Center City PCS - Brightwood 4 Liberal Arts; Humanities PK3 - 8 261

Center City PCS - Capitol Hill 7 Liberal Arts; Humanities PK3 - 8 215

Center City PCS - Congress Heights 8 Liberal Arts; Humanities PK3 - 8 243

Center City PCS - NoMa 5 Liberal Arts; Humanities PK3 - 8 200

Center City PCS - Petworth 4 Liberal Arts; Humanities PK3 - 8 242

Center City PCS - Shaw 2 Liberal Arts; Humanities PK4 - 8 199

Cesar Chavez PCS 7 የህዝብ ፖሊሲ 6 - 12 399

የማህበረሰብ ኮሌጅ መሰናዶ PCS 8
የ HVAC ስልጠና፤ የብሄራዊ ደንበኛ አገልግሎት፤ የኮምዩተር ክሂሎች፤ 
የ CompTIA እገዛ ዴስክ፤ Microsoft Office Suite; ድርብ የኮሌጅ 
ምዝገባ

አዋቂ 618

ዲሲ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች 

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር  
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የትምህርት ቤት ስም WARD የፕሮግራም አይነት  

2023 – 24 
አገልግሎት ያገኙ 
የክፍል ደረጃዎች  

2023 - 24 
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ  

Creative Minds PCS 5 ዓለም አቀፋዊ ትምህርት፣ አካታችነት፣ የጥበብ ትምህርት/ ውህደት PK3 - 8 581

DC Bilingual PCS 4 ድርብ ቋንቋ፣ የጥበብ ውህደት፣ ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ ሒሳብ 
(STEM) ተኮር PK3 - 5 579

DC Prep PCS - Anacostia ES 8 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 423

DC Prep PCS - Anacostia MS 8 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት 3 - 7 265

DC Prep PCS - Benning ES 7 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 425

DC Prep PCS - Benning MS 7 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት 4 - 8 311

DC Prep PCS - Edgewood ኢኤስ 5 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 420

DC Prep PCS - Edgewood MS 5 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት 4 - 8 300

DC Scholars PCS 7 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 8 491

DC Wildflower PCS – The Riverseed School 7 Montessori PK3 - 8 28

Digital Pioneers Academy PCS - Capitol Hill 6 የኮሚፕዩተር ሳይንስ፣ የተለያዩ ከትምህርት ውጪ የሚገኙ ተሞክሮዎች 9 - 11 287

Digital Pioneers Academy PCS - Johenning 8 የኮሚፕዩተር ሳይንስ፣ የተለያዩ ከትምህርት ውጪ የሚገኙ ተሞክሮዎች 6 - 8 312

የኮሎምቢያ ዲስትሪክት ዓለም አቀፍ ትምህርት ቤት 4 ጥልቅ የቋንቋ ጥናት፣ ዓለም አቀፍ ባካሉሬት ስርዓተ ትምህርት 6 - 12 1,619

E.L. Haynes PCS - ES 4 ተሞክሯዊ መማር PK3 - 5 357

E.L. Haynes PCS - MS 1 ተሞክሯዊ መማር 5 - 8 377

E.L. Haynes PCS - HS 4 ተሞክሯዊ መማር 9 - 12 439

Eagle PCS - Capitol Riverfront 6 የጥበብ ውህደት PK3 - 3 123

Eagle PCS - Congress Heights 8 ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ ሒሳብ (STEM) ተኮር PK3 - 3 269

Early Childhood PCS 8 የልጅነት እድሜ PK3 - 3 247

EW Stokes PCS - Brookland 5 ድርብ ቋንቋ PK3 - 5 351

EW Stokes PCS - East End 7 ድርብ ቋንቋ PK3 - 5 342

Friendship PCS - Armstrong Elementary 5 Reggio Emilia-Inspired Learning Center PK3 - 3 245

Friendship PCS - Armstrong Middle 5 የጥበብ ውህደት 4 - 8 198

Friendship PCS - Blow Pierce Elementary 7 የኮሌጅ መሰናዶ ትምህርት ቤት PK3 - 3 273

Friendship PCS - Blow Pierce Middle 7 የኮሌጅ መሰናዶ ትምህርት ቤት 4 - 8 237

Friendship PCS - Chamberlain Elementary 6 በተማሪ ስኬት ዝና ያተረፉ PK3 - 3 274

Friendship PCS - Chamberlain Middle 6 በተማሪ ስኬት ዝና ያተረፉ 4 - 8 303

Friendship PCS - Collegiate 7 የኮሌጅ መጀመሪያ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 9 - 12 715

Friendship PCS - Ideal Elementary 4 Reggio Emilia-Inspired Learning Center PK3 - 3 218

Friendship PCS - Ideal Middle 4 የተራዘመ ቀን 4 - 8 172

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር  

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (የቀጠለ) 
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የትምህርት ቤት ስም WARD የፕሮግራም አይነት  

2023 – 24 
አገልግሎት ያገኙ 
የክፍል ደረጃዎች  

2023 - 24 
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ  

Friendship PCS - የመስመር ላይ 4 ቨርቹዋል ትምህርት ቤት K - 8 397

Friendship PCS - Southeast Elementary 8 Every Child Ready Instructional Approach PK3 - 3 368

Friendship PCS - Southeast Middle 8 Every Child Ready Instructional Approach 4 - 8 326

Friendship PCS - ቴክኖሎጂ 8 ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ ሒሳብ (STEM) ተኮር 9 - 12 327

Friendship PCS - Woodridge አንደኛ ደረጃ 5 International Baccalaureate PK3 - 3 244

Friendship PCS - Woodridge መለስተኛ 5 አለም አቀፍ ባካሎሬት 4 - 8 214

Girls Global PCS 2 አንድ ጾታ፣ አለም አቀፍ ባካሎሬት፣ ቢዝነስ እና ምህንድስና 9 - 12 210

Global Citizens PCS 7 ድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ የተራዘመ ቀን፣ የታደሰ ፍትህ ፕሮግራም PK3 - 1 161

Goodwill Excel PCS 2, 6 የትራንስፖርት እገዛ ፣ የሕፃናት እንክብካቤና ተለዋዋጭ የትምህርት የጊዜ 
ሰሌዳዎች አዋቂ 441

Harmony PCS 5 ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ እና ሒሳብ (STEM) ተኮር PK3 - 5 178

Hope Community PCS - Tolson 5 የጉዞ ትምህርት (ጥበብ፣ ቴክኖሎጂ፣ የሳይንስ ምርምር እና ሙዚቃ) PK3 - 8 227

Howard University Middle PCS 1 ሒሳብና ሳይንስ ተኮር 6 - 8 253

I Dream PCS 7 ባለብዙ-ዕድሜ ቡድኖች፣ የህልም ጊዜ፣ ብጁ የመማሪያ እቅዶች እና 
ማህበራዊ-ስሜታዊ መማር PK3 - 4 84

IDEA PCS 7 አመራር፣ ኮንስትራክሽን፣ እና ዲዛይን ተኮር፤ የኮሌጅ ድርብ-ምዝገባ 9 - 12 309

Ingenuity Prep PCS 8 ሕዝባዊ መሪነት፣ ቅይጥ መማር፣ የልጅነት እድሜ PK3 - 8 792

Inspired Teaching PCS 5 ጥያቄ ተኮር፣ ሙሉ የህፃናት፣ እና የማህበራዊ ፍትህ አትኩሮት PK3 - 8 522

Kingsman PCS 6 ፕሮጀክት-ላይ የተመሰረተ፤ ግላዊነት የተላበሰ ትምህርት አማራጭ 326

KIPP DC - AIM PCS 8 የሃይ ስኩል መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ የአመራር እና ስብእና ግንባታ 5 - 8 435

KIPP DC - ጥበብ እና ቴክ PCS 7 ጨዋታ ተኮር የቀለም ትምህርትና የማህበረሰብ ስሜታዊ ስርዓተ 
ትምህርት PK3 - 8 270

KIPP DC - College PCS 5
ዓለም አቀፋዊ ዝግጁነት ላይ ያተኮረ ስርዓተ ትምህርት፤ የስራ መስክ እና 
የኮሌጅ ስልጠና፤ የላቀ ምደባ ትምህርቶች፤ 
የፍሬሽማን አካዳሚዎች

9 - 12 696

KIPP DC - Connect PCS 5 ጨዋታ ተኮር የቀለም ትምህርትና የማህበረሰብ ስሜታዊ ስርዓተ 
ትምህርት PK3 - 8 270

KIPP DC - Discover PCS 8 ጨዋታ ተኮር የቀለም ትምህርትና የማህበረሰብ ስሜታዊ ስርዓተ 
ትምህርት PK3 - 8 319

KIPP DC - Grow PCS 2 ጨዋታ ተኮር የቀለም ትምህርትና የማህበረሰብ ስሜታዊ ስርዓተ 
ትምህርት PK3 - 8 236

KIPP DC - Heights PCS 8 ጠንካራ አካዳምያዊ ስርአተ-ትምህርት፤ የስብእና እና ሙሉ-ህጻንነት 
አካሄድ 1 - 4 458

KIPP DC - Honor PCS 8 የተዋሃደ መማር 5 - 8 334

KIPP DC - Inspire PCS 8 የተዋሃደ መማር 1 - 4 237

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (የቀጠለ) 

የ2024 አመታዊ ሪፖርት 15

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር  



የትምህርት ቤት ስም WARD የፕሮግራም አይነት  

2023 – 24 
አገልግሎት ያገኙ 
የክፍል ደረጃዎች  

2023 - 24 
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ  

KIPP DC - KEY PCS 7 የሃይ ስኩል መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ የአመራር እና ስብእና ግንባታ 5 - 8 409

KIPP DC - Lead PCS 2 ጠንካራ አካዳምያዊ ስርአተ-ትምህርት፤ የስብእና እና ሙሉ-ህጻንነት 
አካሄድ 1 - 4 370

KIPP DC - LEAP PCS 7 ጨዋታ ተኮር የቀለም ትምህርትና የማህበረሰብ ስሜታዊ ስርዓተ 
ትምህርት PK3 - PK4 226

KIPP DC - Northeast PCS 5 የሃይ ስኩል መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ የአመራር እና ስብእና ግንባታ 5 - 8 355

KIPP DC - Pride PCS 8 የተዋሃደ መማር PK3 - 8 167

KIPP DC - Promise PCS 7 ጠንካራ አካዳምያዊ ስርአተ-ትምህርት፤ የስብእና እና ሙሉ-ህጻንነት 
አካሄድ K - 4 621

KIPP DC - Quest PCS 7 ጠንካራ አካዳምያዊ ስርአተ-ትምህርት፤ የስብእና እና ሙሉ-ህጻንነት 
አካሄድ 1 - 4 390

KIPP DC - Spring PCS 5 ጠንካራ አካዳምያዊ ስርአተ-ትምህርት፤ የስብእና እና ሙሉ-ህጻንነት 
አካሄድ 1 - 4 376

KIPP DC - Valor PCS 7 የሃይ ስኩል መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ የአመራር እና ስብእና ግንባታ 5 - 8 336

KIPP DC - WILL PCS 2 የሃይ ስኩል መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ የአመራር እና ስብእና ግንባታ 5 - 8 323

KIPP DC PCS - Legacy PCS 8 የተቀናጀ መማር፣ የድርብ ኮሌጅ ምዝገባ፣ የላቀ ምደባ 9 - 12 495

LAMB PCS 4,5 ሞንቴሶሪ፣ ጥልቅ የቋንቋ ጥናት PK3 - 5 555

LAYC PCS 1
የህክምና እገዛ፣ የኮምፒዩተር ክህሎት፣ ድርብ ምዝገባ፣ የ GED 
ዝግጅት፣ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፣ የማንበብ እና መፃፍ እውቀት 
እና የማስላት ችሎታ እድገት

አዋቂ 149

LEARN DC PCSB 8 ቅይጥ ትምህርት፣ የተራዘመ ቀን፣ መላሽ ፍትህ 
ፕሮግራም PK3 - 3 249

Lee Montessori PCS - Brookland 5 Montessori PK3 - 5 286

Lee Montessori PCS - East End 8 Montessori PK3 - 3 216

Mary McLeod Bethune PCS 4, 5 የጥበብ ውህደት፣ ጥልቅ የቋንቋ ጥናት፣ አለማቀፍ ባካሉሬት PK3 - 8 361

Maya Angelou PCS - ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 7 ቅይጥ እና ግላዊነት የተላበሰ ትምህርት፣ ማህበረሰባዊ ስሜታዊ 
ትምህርት አማራጭ 224

Maya Angelou PCS - YALC 7 የአጠቃላይ ትምህርት ልማት (GED) አዋቂ 299

Meridian PCS 1 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 8 621

Monument PCS 7 አዳሪ ትምህርት ቤት እና ማጠቃለያ ከአሳዳጊ እንክብካቤ/
ለአደጋ የተጋለጡ ተኮር አማራጭ 127

Mundo Verde PCS - Calle Ocho 5 ድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ ትምህርት ለዘላቂነት ትኩረት PK3 - 4 498

Mundo Verde PCS - Cook 5 ድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ ትምህርት ለዘላቂነት ትኩረት PK3 - 5 530

Paul PCS - HS 4 አካዳሚክ፣ ጥበባት፣ አትሌቲክስ እና ግሎባል ማበልጸጊያ 9 - 12 438

Paul PCS - MS 4 አካዳሚክ፣ ጥበባት፣ አትሌቲክስ እና ግሎባል ማበልጸጊያ 5 - 8 313

Perry Street Prep PCS 5 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት፤ የተራዘመ የትምህርት ጊዜ PK3 - 8 455

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር  

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (የቀጠለ) 
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የትምህርት ቤት ስም WARD የፕሮግራም አይነት  

2023 – 24 
አገልግሎት ያገኙ 
የክፍል ደረጃዎች  

2023 - 24 
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ  

Richard Wright PCS 6 ጋዜጠኝነትና የሚዲያ ስነ ጥበብ 8 - 12 309

Rocketship PCS - Infinity  5 የጥበብ ውህደት PK3 - 5 341

Rocketship PCS - Legacy 7 ለግል የተበጀ እና ቅይጥ መማር PK3 - 5 609

Rocketship PCS - Rise 8 ለግል የተበጀ እና ቅይጥ መማር PK3 - 5 428

Roots PCS 4 አፍሪካዊ ተኮር ስርዓተ ትምህርት PK3 - 5 80

SEED PCS 7 አዳሪ ትምህርት ቤት 9 - 12 252

Sela PCS 4 የድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ጥናት PK3 - 5 285

Shining Stars PCS 5 Montessori PK3 - 5 215

Social Justice PCS 5 የጉዞ ትምህርት፣ የነጻነት ንድፍ አስተሳሰብ፣ እና ሠራተኞች 5 - 8 124

St. Coletta PCS 7 ልዩ ትምህርት አማራጭ 251

Statesmen PCS 8 የአካዳሚክ ክህሎትን የሚያሻሽል ለወንዶች ተስማሚ የሆነ የትምህርት 
አከባቢ፣ ማህበራዊ ብቃት እና ግለሰባዊ እድገት 4 - 8 307

Children’s Guild PCS 5 Montessori አማራጭ 230

The Family Place PCS 1 ESL፣ የህፃናት እድገት ረዳት፣ የስራ ሃይል እድገት፣ ስፓኒሽ፣ የማንበብና 
የመጻፍ እውቀት፣ 2-Gen አቀራረብ አዋቂ 193

Next Step PCS 1
የ GED ዝግጅት፣ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፣ ድርብ የኮሌጅ 
ምዝገባ፣ የቀን እና ማታ አማራጮች፣ የመጓጓዣና የህፃናት እንክብካቤ 
እገዛ 

አዋቂ 510

Sojourner Truth PCS 5 ሞንቴሶሪ፣ የተቀናጀ ትምህርት 6 - 10 284

Thurgood Marshall PCS 8 የህዝብ ፖሊሲ እና የህግ ትኩረት 9 - 12 338

Two Rivers PCS - 4th Street 6 የጉዞ ትምህርት PK3 - 5 390

Two Rivers PCS - Young ES 5 የጉዞ ትምህርት PK3 - 5 378

Two Rivers PCS - Young MS 5 የጥበብ ውህደት 6 - 8 254

Washington Global PCS 6 ዓለም አቀፋዊ ስርዓተ ትምህርት፣ ግለሰብ ተኮር የትምህርት 6 - 8 219

Washington Latin PCS - Anna Cooper MS 5 ክላሲካል ትምህርት 5 - 7 258

Washington Latin PCS- MS 4 ክላሲካል ትምህርት 5 - 8 393

Washington Latin PCS 4 ክላሲካል ትምህርት 9 - 12 356

የዋሽንግተን አመራር አካዳሚ PCS 5 ቴክኖሎጂ፣ ኮምፒዩተር ሳይንስ፣ የመሪነት እድገት 9 - 12 398

Yu Ying PCS 5 የማንደሪን ቻይንኛ ጥልቅ ቋንቋ ጥናት፤ ዓለምአቀፍ ባካሉሬት PK3 - 5 634

YouthBuild PCS 1 እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፤ የግንባታ ትምህርት፤ ድርብ ምዝገባ የአዋቂ ትምህርት 133

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (የቀጠለ) 
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የትምህርት ቤቶች ዝርዝር  



የትምህርት ቁጥጥር  

ትምህርት መገምገም  
DC PCSB የትምህርት ቤቱን ለተማሪዎቻቸው፣ አስተማሪዎቻቸው እና የትምህርት ቤት ማህበረሰባቸው የሚጠቅሙ ውሳኔዎችን ለማድረግ ያለውን ነፃነት ሳያውክ 
የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን የትምህርት ቁጥጥር እንዴት በተሻለ ሁኔታ ማጠናከር እና ማሻሻል እንደሚቻል ለመወሰን ከትምህርት ቤት መሪዎች፣ ቤተ
ሰቦች፣ ፖሊሲ አውጪዎች፣ የአካባቢ እና የሀገር አቀፍ የትምህርት ኤጀንሲዎች እና ሌሎች አጋሮች ጋር ይተባበራል። ይህ የቦርድ የቁጥጥር ስራ የሁሉንም፣ በተለይም 
በታሪክ ከተገለሉ ቡድኖች የመጡ የዲሲ ተማሪዎችን ተሞክሮ ያሻሽላል።  

የአካዳሚክ ቁጥጥር አካሄዳችን የሚከተሉትን ያጠቃልላል፦  

የቻርተር ግምገማዎች እና እድሳት 
የትምህርት ቤት ማሻሻያ ድንጋጌ DC PCSB የእያንዳንዱን ትምህርት ቤት ቻርተር ግምገማ ቢያንስ በየአምስት አመቱ አንድ ጊዜ እንዲያካሂድ ያስገድዳል። ቦርዱ እያ
ንዳንዱ ትምህርት ቤት የቻርተር ግቦቹን እና የአካዳሚክ ስኬት የሚጠበቁትን ለማሳካት ያለውን ሂደት ይገመግማል። የትምህርት ቤቱ ተገዢነት በሚመለከታቸው የፌ
ዴራል እና የአካባቢ ህጎች፣ ቻርተሩን እና የፊስካል አስተዳደርን ማክበር ተገምግሟል።  

ከዚህ በታች እንደተዘረዘረው ዘጠኝ የቻርተር ግምገማዎች በ SY 2023 - 24 ተካሂደዋል። 1 በዚህ ጊዜ ምንም የቻርተር እድሳት አልተካሄደም። የቦርድ ድርጊቶችን 
ዝርዝር በገጽ 31 ላይ ይመልከቱ  ለእያንዳንዱ የድምጽ መስጠት ቀን። 

SY 2023 - 24፦ የ10-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ10 ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፡- 

 •  የኮሎምቢያ ዲስትሪክት ዓለም አቀፍ ትምህርት ቤት 
 •  Harmony PCS 
 •  Lee Montessori PCS  

SY 2023 - 24፦ የ20-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ25-ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፡-  

 •  DC Bilingual PCS  
 •  E.L. Haynes PCS  
 •  Two Rivers PCS 

SY 2023 - 24፦ የ25-ዓመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ25-ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፡-  

 •  Meridian PCS 
 •  Perry Street Prep PCS  
 •  Roots PCS 

እባክዎን የግምገማ ሪፖርቶችን ለማንበብ https://dcpcsb.org/charter-reviews-and-renewalsን ይጎብኙ። 

ጣልቃገብነቶች እና ጉድለቶችን ማረም  
DC PCSB በ SY 2023 - 24 ምንም አይነት ቅድመ ሁኔታ አላወጣም።  

 1 የAcademy of Hope PCS የ10-አመት ቻርተር ግምገማ በሴፕቴምበር 2024 ይካሄዳል። 

18  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ

https://dcpcsb.org/charter-reviews-and-renewals to read the review reports.


የትምህርት ቁጥጥር  

ጥራት-ተኮር የጣቢያ ግምገማዎች  
DC PCSB የትምህርት ቤቶችን አካባቢ እና የትምህርት ጥራትን ለመገምገም የ QSR ተነሳሽነት አዘጋጅቷል።  QSR የታሰበው የአጠቃላይ ጥራት 
ቅጽበታዊ ገጽ እይታን ለማቅረብ እንጂ መምህራንን ለመገምገም አይደለም። DC PCSB ያልተጠበቀ የትምህርት ቤት ጉብኝቶችን ያካሂዳል እና ዘፈ
ቀዳዊ ናሙና የመማሪያ ክፍሎችን ይመርጣል። DC PCSB በተለምዶ ተመራጮችን አይመለከትም ነገር ግን ለትምህርት ቤቱ ተልእኮ ወሳኝ ከሆነ 
የምርጫ ክፍልን ይመለከታል። DC PCSB በክፍል ደረጃዎች ወይም በርዕሰ ጉዳዮች ዙሪያ አጠቃላይ አዝማሚያዎችን ሊያስተውል ቢችልም፣ 
የQSR ቡድን ጥቆማዎችን አይሰጥም ወይም የተናጠል ምልከታ ውጤቶችን አያጋራም። የQSR ቡድን በLEA ውስጥ ላለው እያንዳንዱ ካምፓስ 
የጥራት ግምገማ የያዘ የመጨረሻ ሪፖርት ያወጣል።  

QSRs የሚከተሉትን ክፍሎች ያቀፈ ነው፦ 

1.   ስለ QSR አጠቃላይ እይታ ለመስጠት ከትምህርት ቤት መሪዎች ጋር ሴክተር-አቀፍ ስልጠና፤ 
2.    የተማሪ የእንግሊዝኛ ቋንቋ ጥበባት (ELA) እና የሂሳብ እና የስራ ናሙናዎች ግምገማ፤  
3.     የመሠረታዊ ይዘት ክፍሎች እና የልዩ ትምህርት እና ጀማሪ የብዝሃ ቋንቋ ተማሪ ፕሮግራሞች ያልተስተዋሉ ምልከታዎች 75%፤ እና 
4.   ከትምህርት ቤቱ አመራር ቡድን እና ከ DC PCSB ሰራተኞች ጋር የታቀደ ውይይት። 

DC PCSB የQSR ሂደትን በ SY 2023-24 በሚከተሉት ትምህርት ቤቶች አካሂዷል፦   

 • AppleTree PCS – Columbia Heights  
 • AppleTree PCS – Douglas Knoll  
 • AppleTree PCS – Lincoln Park  
 • AppleTree PCS – Oklahoma Avenue  
 • AppleTree PCS - Parklands 
 • AppleTree PCS – Southwest  
 • Bridges PCS 
 • Capital City PCS – LS  
 • Capital City PCS – MS  
 • Capital City PCS – HS  
 • Capital Village PCS 
 • Cedar Tree PCS 
 • Early Childhood PCS 
 • Digital Pioneers PCS – Johenning 
 • Digital Pioneers PCS – Capitol Hill 
 • Girls Global PCS  

 • Hope Community PCS - Tolson 
 • Howard University Middle PCS  
 • I Dream PCS 
 • IDEA PCS 
 • Kingsman PCS  
 • MM Bethune PCS  
 • Monument PCS  
 • Paul PCS – HS  
 • Paul PCS – MSl  
 • Social Justice PCS  
 • Sojourner Truth PCS  
 • Children’s Guild PCS  
 • Two Rivers PCS – Young MS  
 • Washington Global PCS 
 • YouthBuild PCS   

https://dcpcsb.org/qualitative-site-reviews ላይ ስለ QSR ተነሳሽነት የበለጠ ይወቁ።  

የ2024 አመታዊ ሪፖርት 19

https://dcpcsb.org/qualitative-site-reviews.


የትምህርት ቁጥጥር  

የትምህርት ቤት እቅድ ማውጣት 
እንደ ዋሽንግተን ዲሲ ገለልተኛ የቻርተር ትምህርት ቤት ፈቃጅ DC PCSB አዲስ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ለመመስረት ከሚፈልጉ ቡድኖች 
እና አሁን ካሉት የትምህርት ቤት ቡድኖች የሚያገለግሉትን ክፍሎች ወይም እድሜዎች ለማስፋፋት፣ ለማዛወር እና ዳግም ለማዋቀር የሚቀርቡ አቤ
ቱታዎችን ይገመግማል። እንዲሁም፣ DC PCSB ከሻረ፣ ቻርተርን ካላሳደሰ፣ ወይም ትምህርት ቤት ቻርተሩን በፈቃዱ ከተወ ትምህርት ቤቶች ሊዘጉ 
ይችላሉ። በዚህ የትምህርት አመት የጸደቁትን የቻርተር ማሻሻያዎች ዝርዝር፣ ከSY 2024 – 25 ጀምሮ የሚከፈቱ አዳዲስ ካምፓሶችን እና መገል
ገያዎችን ጨምሮ፣ ገጽ 31ን ይመልከቱ።2 አዲሱ የትምህርት ቤት መክፈቻዎች፣ በ SY 2023-24 ተፈጻሚ የሚሆኑ የክፍል ጭማሪዎች፣ ዳግም 
ማዋቀር እና ማዛወሪያዎች ከዚህ በታች ናቸው።  

አዲስ የትምህርት ቤት ቻርተር ማመልከቻዎች 
በሴፕቴምበር 27፣ 2023፣ DC PCSB የ2024 ቻርተር ማመልከቻ መመሪያዎችን አውጥቷል። አዲሱን የትምህርት ቤት ማመልከቻዎቻቸውን እና 
የDC PCSB እንዴት እንደሚገመግማቸው የሂደቱን መስራች ቡድኖች መከተል እንዳለባቸው ያብራራሉ። የ2024 ቻርተር ማመልከቻ መመሪያዎች 
እና ሁሉም ተዛማጅ ግብአቶች https://dcpcsb.org/start-charter-school ላይ ይገኛሉ።  

በማርች 8፣ 2024፣ DC PCSB አዲስ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ለማቋቋም አንድ ማመልከቻ ተቀብሏል።  Oxford Preparatory PCS 
በዋርድ 7 የK - 8 ቅይጥ ትምህርት ፕሮግራም ለመክፈት ሐሳብ አቅርቧል። መስራች ቡድኑ ማመልከቻውን በማርች 18፣ 2024 ከግንዛቤ ከመግ
ባት ሰርዟል፣ በዚህም የቻርተር ማመልከቻ ግምገማ ዑደቱን አጠናቋል። 

አዲስ የትምህርት ቤት መክፈቻዎች 
በ SY 2023 - 24 ምንም አዲስ LEAs ወይም ካምፓሶች ሥራ አልጀመሩም። ሆኖም፣ በ SY 2024 - 25 ሁለት አዳዲስ ካምፓሶች ይከፈታሉ። የት
ምህርት ቤት እቅድ ዝግጅት ገፅን https://dcpcsb.org/school-planning ላይ ይጎብኙ  

የትምህርት ቤት መዝጊያዎች  
በ SY 2023-24 መጨረሻ ምንም LEAs ወይም ካምፓሶች አልተዘጉም።   

 2 እንደDC PCSB የትምህርት ቤት፣ ካምፓስ እና መገልገያ ፖሊሲ ብያኔዎች፣ አንድ ካምፓስ ከአንድ ቁርጠኛ የአካዳሚክ መሪ ጋር የተለየ የክፍል ደረጃዎችን ያገለግላል፣ ከሌሎቹ ካምፓሶች 
የተለየ የቻርተር ግቦች እና የአካዳሚክ ፍላጎቶች አሉት፣ እና የራሱን የተጠያቂነት ሪፖርት ይቀበላል። መገልገያ የአንድን ካምፓስ አንድ ክፍል፣ ሙሉ ካምፓስ ወይም በርካታ ካምፓሶችን የያዘ ህንፃ 
ነው። ፖሊሲውን  https://bit.ly/facilitypolicy ላይ ያንብቡ።  

20  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ

https://dcpcsb.org/start-charter-school.
https://dcpcsb.org/school-planning 
https://bit.ly/facilitypolicy.


ካምፓስ ክፍል ታክሏል አሁን ያሉት የክፍል ደረጃዎች

DC Prep PCS – Anacostia MS 7 PK3 – 7 

DC Wildflower PCS K PK3 – K

Digital Pioneers PCS – Capitol Hill 11 9 - 11

EW Stokes PCS – East End 5 PK3 - 5

Girls Global PCS 12 9 - 12

Global Citizens PCS 1 PK3 – 1

I Dream PCS 4 PK3 - 4

LEARN DC PCSB 3 PK3 - 3

Lee Montessori PCS - East End 3 PK3 - 3

Mundo Verde PCS - Calle Ocho 4 PK3 - 4

Paul PCS – MS 5 5 - 8

Rocketship PCS – Infinity 5 PK3 - 5

Sojourner Truth PCS 10 6 - 10

Washington Latin PCS – Anna Cooper MS 7 5 - 7

ካምፓስ  የለውጥ አይነት አዲስ አድራሻ

AppleTree PCS – Oklahoma Avenue አዲስ መገልገያ 4900 Massachusetts Avenue NW (Ward 3) 

Briya PCS ማዛወር 801 Shepherd Street NW (ዋርድ 4)  

የትምህርት ቁጥጥር  

የክፍል መጨመር እና ዳግም ማዋቀር 
የሚከተሉት ካምፓሶች በ SY 2023 - 24 ክፍሎችን ጨምረዋል። ለ SY 2023 – 24፣ ምንም LEA የክፍል ደረጃዎችን ወደ ካምፓስ በማጣመር 
ወይም በመከፋፈል መዋቅር አልቀየረም። 

የመገልገያ መክፈቻዎች 
የሚከተሉት ካምፓሶች በSY 2023 - 24 አዲስ መገልገያዎችን ከፍተዋል ወይም ተዛውረዋል።
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አካዳሚክ ያልሆነ ቁጥጥር  

አካዳሚክ ያልሆነ ቁጥጥር  
የተገዢነት ግምገማ 

እንደ የDC PCSB ክትትል ተግባሮች አካል፣ የህዝብ ቻርተር LEAዎች የሚመለከታቸው ህጎችን እና የቻርተር መስፈርቶችን የሚያከብሩ መሆናቸውን 
ለማረጋገጥ አመታዊ የተገዢነት ግምገማ እንሰራለን። በየዓመቱ፣ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ብዙ ሰነዶችን እና መረጃዎችን ለእኛ ግምገማ 
ያስገባሉ። የLEA ማስረከቢያ የቀን መቁጠሪያ በSY 2023-24 በDC PCSB ምክንያት ሁሉንም የተሟሉ ነገሮች ይዟል። የDC PCSB ሰራተኞች 
የትኛውም ሰነድ ያልተሟላ ወይም የተሳሳተ መሆኑን ከወሰኑ፣ ለክለሳ እና እንደገና ለማስገባት ወደ ትምህርት ቤቱ ይመለሳል። ጊዜውን ያልጠበቁ 
ወይም በወጥነት ያልተሟሉ የተገዢነት ነገሮችን የሚያቀርቡ ትምህርት ቤቶች እንደ ቅድመ ማስጠንቀቂያ ማሳወቂያ፣ ከተገዢነት የመውጣት 
ማሳወቂያ እና የስጋትት ማሳወቂያ የመሳሰሉ መዘዞች ሊያስከትሉ ይችላሉ። 

ሁሉንም ማስገባቶች ከገመገሙ በኋላ፣ የDC PCSB ሰራተኞች ለእያንዳንዱ የህዝብ ቻርተር LEA የግምገማ ሪፖርት ያመነጫሉ። ይህ ሪፖርት 
እያንዳንዱን የተገዢነት መስፈርት እንደ የሚያከብር፣ በሂደት ላይ ያለ ወይም የማያከብር አድርጎ ይሰይማል። የ "ሚያከብር" ደረጃ ማለት ትምህርት 
ቤቱ የተገዢነት መስፈርቶችን አሟልቷል ማለት ነው። "በሂደት ላይ ያለ" ደረጃ ማለት ትምህርት ቤቱ የተገዢነት መስፈርቶችን አላረካም ነገር ግን DC 
PCSB ምክንያታዊ ነው ብሎ በሚቀበለው መንገድ ጉዳዩ እየተስተካከለ ስለመሆኑ ማብራሪያ ወይም ማስረጃ አቅርቧል ማለት ነው። “የማያከብር” 
ደረጃ አሰጣጥ ማለት ትምህርት ቤቱ የተገዢነት መስፈርቶችን አላሟላም እና ጉዳዩ እንዴት እንደሚስተካከል ማብራሪያ ወይም ማስረጃ አላቀረበም፣ 
ችግሩን ለመፍታት የጊዜ ሰሌዳው በቂ አይደለም፣ ወይም ትምህርት ቤቱ ያልተሟላ ነበር- ችግሩን ለመፍታት ምላሽ ሰጪ አልነበረም።  

በማርች 4፣ 2024፣ DC PCSB ለእያንዳንዱ የLEA የባለአደራ አስተዳዳሪዎች ቦርድ እና ዋና ዳይሬክተር የSY 2023 - 24 የተገዢነት ግምገማ 
ሪፖርት ልኳል። ማናቸውም ትምህርት ቤቶች “የማያከብር” ደረጃን አላገኙም። እንዲሁም፣ በዚያ ቀን፣ 18 ትምህርት ቤቶች ከሚከተሉት ነገሮች 
ለአንዱ “በሂደት ላይ” ተብለው ተለይተዋል፦ 

 ■ የጥራት እውቅና መስጠት 
 ■ የቦርድ ሮስተር 
 ■ ህክምና ለማስተዳደር ምስክር ወረቀት የተሰጠው ሰራተኛ 
 ■ የቻርተር ቦርድ የቀን መቁጠሪያ 
 ■ የሰራተኞች ሮስተር እና የዳራ ፍተሻዎች 
 ■ የተማሪ ምዝገባ ቅጾች 
 ■ የተማሪ/ቤተሰብ ፖሊሲዎች 

ከዚያን ጊዜ ጀምሮ፣ ህክምና ለመስጠት የምስክር ወረቀት ያለው ሰራተኛ እንዲኖራቸው ከሚጠይቀው መስፈርት ጋር በተያያዘ “በሂደት ላይ” ያለው 
አንድ የቻርተር ካምፓስ ብቻ ነው። የዲሲ ጤና ስልጠና ለመስጠት የህጻናት ትምህርት ቤት አገልግሎት ብቸኛ አቅራቢ ነው። በመስመር ላይ 
የስልጠና መድረክ ውስጥ የሚገኙ ቦታዎች ውስን ናቸው፣ እና የSY 2023-24 ስልጠና በጁን 11፣ 2024 ተጠናቋል። ይህ አንድ ካምፓስ በበጋው 
የስልጠና ክፍለ ጊዜ ቅድሚያ ይወስዳል። 

ዓመታዊውን የLEA ሰነድ ማስረከቢያ የቀን መቁጠሪያ እና የተገዢነት ግምገማ ውጤቶችን  
https://dcpcsb.org/annual-compliance-reporting ላይ ይመልከቱ።   
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https://dcpcsb.org/annual-compliance-reporting.


የፋይናንስ ቁጥጥር  

ፋይናንስን መገምገም  
በየአመቱ፣ DC PCSB ለአመቱ በቂ የፋይናንስ ጥንካሬ እና መጠባበቂያ እንዳላቸው ለመወሰን የእያንዳንዱን የህዝብ ቻርተር LEA ፋይናንስ እና 
ስራ ይገመግማል። LEA በአጠቃላይ ተቀባይነት ያለው የሂሳብ መርሆዎችን ባለማክበር፣ የበጀት አስተዳደር እጦት ውስጥ ከተሳተፈ ወይም ከአሁን 
በኋላ በኢኮኖሚ የማይጠቅም ከሆነ፣ ቦርዱ በዲሲ ህግ መሰረት እንዲዘጋው ይጠበቃል። 

የፋይናንስ ቁጥጥር 

የህዝብ ቻርተር LEAs የፋይናንስ ጤና እና አስተዳደር ሶስት ዋና መሳሪያዎችን በመጠቀም ቁጥጥር ይደረግበታል፦ (1) በዋነኛነት በተመረመሩ 
የሂሳብ መግለጫዎች ላይ በመመርኮዝ የትምህርት ቤቱን የፋይናንስ ጤና አጠቃላይ ግምገማ የሚያቀርበው ዓመታዊ የፋይናንስ ትንተና ሪፖርት፤ 
(2) የትምህርት ቤቱ ተግባራት ዓመታዊ የበጀት ግምገማ፤ እና (3) የፋይናንስ መግለጫ የተግባር መግለጫ እና የገንዘብ ፍሰት መግለጫን ጨምሮ፣ 
በየሩብ ወይም በወር ጊዜያዊ የLEA የሂሳብ መግለጫዎች ግምገማ። በተጨማሪም፣ የሕዝብ ቻርተር LEAዎች በየአምስት ዓመቱ የግምገማ ወይም 
የማደስ ሂደት አካል ስለመሆናቸው የፋይናንስ ጤና እና አስተዳደር ጥልቅ ግምገማ ያካሂዳሉ። 

የፋይናንስ ተገዢነት 
እንደ የተገዢነት ግምገማው አካል፣ ኦዲት የተደረጉ የሂሳብ መግለጫዎች በተጨማሪም የህዝብ ቻርተር LEA በበጀት ዓመቱ ያከናወናቸውን በዓመት 
ከ25,000 ዶላር በላይ የሚያወጡ ኮንትራቶችን የሚዘረዝር ተጨማሪ መርሃ ግብር ያካትታል። ስለ ግዥ እና የውል ማስረከቢያ ፖሊሲያችን 
https://dcpcsb.org/procurement-contract-submission-policy ላይ የበለጠ ያንብቡ። 

የፋይናንስ ግልጽነት 
ቤተሰቦቹ መረጃ የማግኘት እድል እንዳላቸው ለማረጋገጥ የትምህርት ቤት በጀቶችን፣ የግብር ተመላሾችን፣ ለአደጋ ላይ ላሉ ፈንድ የወጪ ዕቅዶች፣ 
ኦዲት የተደረጉ የሒሳብ መግለጫዎች እና የፋይናንስ ትንተና ሪፖርት https://dcpcsb.org/school-finances ላይ ይታተማሉ።  
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https://dcpcsb.org/procurement-contract-submission-policy.
https://dcpcsb.org/school-finances.


የኦዲት ግኝት # የLEAS 

አስፈላጊውን የሂሳብ መግለጫ በወቅቱ ያላቀረቡ የLEAዎች ብዛት (ከሁለት ረድፎች በላይ ድምር) 8

ኦዲት በፋይናንስ መግለጫዎች (US GAAP) ላይ የተሻሻለ አስተያየት አንጸባርቋል 0

ኦዲት የቁሳቁስ ድክመቶችን ወይም ጉልህ ጉድለቶችን በፋይናንስ ሪፖርት አቀራረብ ላይ ባለው የውስጥ ቁጥጥር ላይ አንፀባርቋል 5

ኦዲት በሒሳብ መግለጫው ውስጥ ተገዢ ያልሆኑ ነገሮችን አንጸባርቋል 0

ኦዲት በዩኒፎርም መመሪያ ነጠላ ኦዲት ላይ የተሻሻለ አስተያየትን አንጸባርቋል (LEA በአንድ የበጀት ዓመት ከ750,000 ዶላር በላይ ለፌዴራል 

ፈንድ ማውጣት በዩኒፎርም መመሪያ ደንቦች ነጠላ ኦዲት እንዲኖር ይጠበቃል

0

ኦዲት የቁሳቁስ ድክመቶችን ወይም ጉልህ ጉድለቶችን የዩኒፎርም ሕግን በማክበር ረገድ ባለው የውስጥ ቁጥጥር ላይ አንፀባርቋል 

መመሪያ ነጠላ ኦዲት

2

ኦዲት ከዓመት በፊት ያልተፈቱ የኦዲት ግኝቶችን አንፀባርቋል 1

ኦዲት ቀጣይ አሳሳቢ ጉዳዮችን ይፋ አድርጓል 0

የተገለጸ የዕዳ ተገዢነት ጉዳይ 0

ኦዲታቸው አስፈላጊ የሂሳብ አሰራርን ወይም ሌሎች የቁሳቁስ ጉድለቶችን (ከስምንት ረድፎች በላይ ድምር) ያሳዩ የLEAዎች ብዛት  
8

የ2023 በጀት ዓመት የህዝብ ቻርተር LEA የፋይናንስ ኦዲት ውጤቶች ማጠቃለያ እነሆ፦ 

ጣልቃገብነቶች እና ጉድለቶችን ማረም 

ስለ ትምህርት ቤት የፋይናንስ ጤና ስጋት ካለ፣ በተቻለ ፍጥነት ለመፍታት ቦርዱ ከትምህርት ቤቱ ጋር ይተባበራል። በአብዛኛዎቹ ሁኔታዎች በሁለት 
ድርጊቶች ይጀምራል፦ (1) ተጨማሪ ክትትል፣ ብዙ ጊዜያዊ የሒሳብ መግለጫ ግምገማዎችን እና የበጀት ማሻሻያዎችን፣ እና (2) ስለ LEA የፋይናንስ 
ተግዳሮቶች እና የማሻሻያ ዕቅዶች መደበኛ ያልሆኑ ውይይቶች።  በመቀጠል DC PCSB በፋይናንስ ትንተና ሪፖርት ላይ በLEA የተወሰዱትን ወይም 
የሚወስዳቸውን እርምጃዎች በኦዲቱ ውስጥ የታዩትን ጉድለቶች ለማስተካከል ከቦርዱ የውሳኔ ሃሳቦች ጋር በሚስማማ መልኩ ይፋ ያደርጋል። 

በጣም በቅርብ አሳሳቢ ጉዳዮች ላይ፣ ለበጀት ብልሹ አስተዳደር የህዝብ ቻርተር LEAን በመጥቀስ የበለጠ መደበኛ የሆነ የጣልቃ ገብነት 
እርምጃዎች ሊወሰዱ ይችላሉ። የፋይናንስ ማስተካከያ የድርጊት መርሃ ግብር (FCAP) ሊቋቋም ይችላል፣ እሱም የገንዘብ እና የአሰራር ስጋቶችን 
የሚፈታ (የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶችን በገጽ 36 ላይ ይመልከቱ) እና ለLEA ፋይናንስ የተወሰኑ የአፈጻጸም ግቦችን ያወጣል። እነዚህ 
ድርጊቶች የሚከናወኑት በህዝባዊ የቦርድ ስብሰባ ወቅት ነው። 

የFCAP ተገዢነት ለሁለት LEAዎች ክትትል መደረጉን ይቀጥላል። ከFCAPዎች አንዱ ከFY 2023 በፊት ተግባራዊ ሲሆን ሁለተኛው በ FY 2023 
ተተግብሯል። 

በሕዝብ ቻርተር LEA የፋይናንስ ውጤቶች ላይ የበለጠ ዝርዝር መረጃ በDC PCSB ድርጣቢያ https://dcpcsb.org/financial-
analysis-reports ላይ ይገኛል።  

የፋይናንስ ቁጥጥር 

24  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ

https://dcpcsb.org/financial-analysis-reports.
https://dcpcsb.org/financial-analysis-reports.


ዘላቂ አጋርነቶች 
ስለ ስራችን የጋራ ግንዛቤ ለመፍጠር፣ ግብረ መልስ ለመጠየቅ እና በዲሲ ዙሪያ አዳዲስ አጋርነቶችን ለመፍጠር በቤተሰብ፣ በትምህርት 

ቤት ማህበረሰቦች እና በነዋሪዎች መካከል የሚደረገውን ውይይት ማጠናከር።  



ዘላቂ አጋርነቶች  

በተሳትፎ እና በትብብር ማህበረሰቦችን ማጠናከር 
በሕዝባዊ ትምህርት ተለዋዋጭ መልክዓ ምድር፣ ፈቃጆች የትምህርት ልቀት እና ፍትሃዊነትን በማሳደግ ረገድ ወሳኝ ሚና ይጫወታሉ። በዚህ አመት፣ 
የቦርዱ ስልጣን ሰጭ አካል ከማህበረሰቦች ጋር በቅርበት ለመስራት ጥረቱን አጠናክሯል፣ እያንዳንዱ ውሳኔ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች 
ከሚያስተምሩት የህዝብ ብዛት ፍላጎቶች እና ምኞቶች ጋር የሚጣጣም መሆኑን ያረጋግጣል።  

መተማመን እና ትብብር መገንባት 
የቦርዱ የፈቃድ አሰጣጥ ፍልስፍና እምብርት ከማኅበረሰቦች የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች አገልጋዮች እና ተማሪዎችን፣ ቤተሰቦችን እና የሕዝብ 
ትምህርት ቤቶችን ከሚደግፉ የአካባቢ ድርጅቶች ጋር መተማመን መፍጠር ነው።  በዚህ አመት በሁሉም የከተማው ክፍል ከሚኖሩ ነዋሪዎች እና 
ቤተሰቦች ጋር ከ80 በላይ የህብረተሰብ እና የባለድርሻ አካላትን ተሳትፎ በማድረግ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች ተዘርግተዋል። እነዚህ ትስስሮች 
የእያንዳንዱን ማህበረሰብ ልዩ የትምህርት ፍላጎቶች ለመረዳት ቦርዱ የፈቃድ ሂደቶቻቸውን በዚሁ መሰረት እንዲያመቻች በማድረግ እገዛ አድርገዋል። 

ከአካባቢያዊ ድርጅቶች፣ ANCዎች እና የማህበረሰብ መሪዎች ጋር መተባበር የቦርዱ የተሳትፎ ስትራቴጂ የማዕዘን ድንጋይ ነው። ቦርዱ በጋራ 
በመስራት ትምህርት ቤቶችን በብቃት የሚደግፉ እውቀቶችን እና ግብአቶችን ተጠቅሟል። ይህ የትብብር አካሄድ ግንኙነቶችን ያጠናከረ እና ለቦርዱ 
የተሳትፎ ስራ የበለጠ ማህበረሰብን ያማከለ አካሄድ እንዲኖር አድርጓል። 

ትምህርት ቤቶች ተጨማሪ ድጋፍ የጠየቁበት አንዱ አካባቢ የህዝብ ደህንነት ስጋቶችን ማሰስ ነው።  የተማሪዎችን ደህንነት ማረጋገጥ ከሁሉም 
በላይ ነው። በዚህ ዓመት፣ ከሕዝብ ደኅንነት ጋር በተያያዙ ርዕሰ ጉዳዮች ላይ ለመወያየት ከትምህርት ቤት መሪዎች፣ ከአካባቢው ቻርተር ድርጅቶች፣ 
ከዲሲ ቻርተር አሊያንስ፣ ከሕዝብ ደህንነት ኤጀንሲዎች እና ከሌሎች የማህበረሰብ አጋሮች ጋር በየሁለት ሳምንቱ ስብሰባዎች ተካሂደዋል።  

እነዚህ ውጤታማ ተሳትፎዎች 86% የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ሀብቶችን እንዲያገኙ አስችሏል፣ ከፖሊስ መምሪያ እና ከከንቲባ የህዝብ 
ደህንነት እና ፍትህ ቢሮ ጋር ያለውን ግንኙነት ያጠናክራል። የትምህርት ቤቱ ተሳትፎ ለSafe Passage ፕሮግራም መስፋፋት እና መሻሻሎች 
የተሳካ ድጋፍ አስገኝቷል። ይህ ፕሮግራም ለተማሪዎች እና ለአስተማሪዎች የማህበረሰቦች ደህንነቱ የተጠበቀ አካባቢ በአዎንታዊ መልኩ አስተዋፅዖ 
ያደርጋል።  

የወላጆች እና የቻርተር ተመራቂዎች ሚና 
DC PCSB ወላጆች እና የቀድሞ ተማሪዎች ወደ ቦርዱ የፈቃድ ስራ የሚያመጡትን በዋጋ የማይተመን አመለካከት እውቅና መስጠቱን ቀጥሏል። 
የወላጅ እና የቀድሞ ተማሪዎች አመራር ምክር ቤት (PALC) የተቋቋመው ከአስር አመታት በፊት ነው። ይህ የወላጆች ቡድን እና የህዝብ ቻርተር 
ትምህርት ቤቶች ተመራቂዎች ፖሊሲዎችን እና ልምዶችን በመቅረጽ ወሳኝ ሚና ይጫወታሉ፣ ይህም በልጆቻቸው ትምህርት ላይ ከፍተኛ መዋዕለ 
ንዋይ ያደረጉ ሰዎች ድምጽ አመለካከታቸውን ማካፈል ይችላል። በዚህ አመት PALC በአሁኑ ወቅት በዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት 
የተመዘገቡ ተማሪዎች እና ከስደት የተመለሱ ተማሪዎች ወላጆች እና እንዲሁም የዲሲ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ተማሪዎችን የተለያዩ እና ጥልቅ 
ስሜት ያላቸውን ቡድኖች ተቀብሏል።  

26  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ
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በዚህ አመት፣ የPALC አባላት በቦርዱ ASPIRE ስርዓት ላይ በንቃት አስተያየት ሰጥተዋል፣ ስለልዩ ትምህርት ፖሊሲዎች ተምረዋል፣ እና በሶስት 
ርዕሶች ላይ ንዑስ ኮሚቴ ውይይቶች ላይ ስላሉ ተግዳሮቶች ያላቸውን አመለካከት አጋርተዋል፦ ጤና እና ከተማ አገልግሎቶች፣ ተግባቦቶች እና ልዩ 
የህዝብ ብዛት። 

የትምህርት ቤቱን ጥራት እና ተጠያቂነት ማሻሻል 
እንደ ፈቃጅ ካሉት የመጀመሪያ ደረጃ ኃላፊነቶች አንዱ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ከፍተኛ የትምህርት እና የፋይናንስ ደረጃዎችን እንዲያሟሉ ማድረግ 
ነው። በዚህ አመት የተሻሻለ የአካዳሚክ ምዘና ስርዓት ከማህበረሰብ ባለድርሻ አካላት የተሰጡ አስተያየቶችን ያካተተ የትምህርት ቤት አፈጻጸምን 
ለመገምገም ጸድቋል። ይህ አካታች አካሄድ ቦርዱ ከማህበረሰብ አባላት ጋር በጣም ውጤታማ የሆኑትን የተሳትፎ ዓይነቶች እንዲያረጋግጥ አስችሎታል። 

ትምህርትን በመቅረጽ ረገድ የወላጆችን ድምጽ ወሳኝ ሚና በመገንዘብ፣ DC PCSB ከአካባቢው የወላጅ ድርጅት፣ ወላጆች በትምህርት ድምጾች 
ማጉላት ወይም (PAVE)፣ በASPIRE ላይ የትኩረት ቡድኖችን የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ አባላት ከሆኑ ወላጆች ጋር ማስተናገድ። ይህ 
ስትራቴጂ ስለ ASPIRE መረጃን ለማጋራት እና ቀጣይነት ያለው የተሳትፎ ጥረቶችን ለመምራት ወሳኝ ግብረመልስ ለመሰብሰብ ያለመ ነው። 

በትኩረት ቡድን ውይይቶች ወቅት፣ ቦርዱ ቤተሰቦች ተጠያቂነትን እንደሚደግፉ እና ASPIRE ሲስተምን እንደሚወዱ ተገንዝቧል። እንዲሁም ሁሉም 
ወላጆች ስለ ASPIRE በቀጥታ ከቦርድ መስማት እንዳለባቸው አጋርተዋል። DC PCSB ስለ ASPIRE ለማጋራት፣ ለጥያቄዎች ቦታ ለመያዝ እና 
ግልጽ ውይይት ለማድረግ ከወላጅ ቡድኖች ጋር ለመገናኘት አቅዷል። DC PCSB ስለ ASPIRE አካላት ቤተሰቦችን ለማስተማር ቁርጠኛ ነው። 

በመጨረሻም፣ በቦርድ ስብሰባዎች ወቅት የህዝብ አስተያየት ለመስጠት አዲስ አቀራረብ ተሞክሯል። አዲሱ አካሄድ የቦርድ አባላት ምስክርነትን 
እንዲሰሙ፣ ግልጽ ጥያቄዎችን እንዲጠይቁ እና ከህዝብ ምስክሮች ጋር እንዲነጋገሩ አስችሏቸዋል። የቦርዱ አባላት ሰራተኞቻቸውን መርማሪ 
ጥያቄዎችን ለመጠየቅ እና ውሳኔ ሰጪነታቸውን በመረጃ ለማስደገፍ አስተያየቱን ተጠቅመዋል። የህዝብ አስተያየት ቦርዱ በቀጥታ ከህዝብ 
የሚሰማበት ወሳኝ ቻናል ነው፣ እና ከASPIRE ጋር ስራውን በመቅረጽ ረገድ ወሳኝ ሚና ተጫውቷል።  

ለስኬት መተባበር፦ ትምህርት ቤቶች እና የመንግስት 
ኤጀንሲዎች እንዴት አብረው እየሰሩ እንደሆነ 
በትምህርት ቤቶች እና በመንግስት ኤጀንሲዎች መካከል ያለው ትብብር ከጊዜ ወደ ጊዜ አስፈላጊ እየሆነ መጥቷል። በመንግስት እና በህዝብ ቻርተር 
ትምህርት ቤቶች መካከል ያለው አጋርነት ተማሪዎች በአካዳሚክ፣ በማህበራዊ እና በስሜት የሚበለጽጉበትን አካባቢ ለመፍጠር ያለመ ነው። 
ባለፈው አመት DC PCSB የከተማ አገልግሎቶችን ተደራሽነት ጨምሯል እና ማህበረሰቡ በሙሉ ለተማሪዎች የትምህርት ስኬት የበኩሉን አስተዋፅኦ 
እንዲያበረክት የማህበረሰብ ድጋፍ አግኝቷል። በእነዚህ አጋርነቶች፣ ቦርዱ ወሳኝ ግብአቶችን ማግኘት፣ አዳዲስ ፕሮግራሞችን መተግበርን ይደግፋል፣ 
እና የሁሉንም የተማሪ ህዝብ ልዩ ፍላጎቶች ያሟላል።  

የተማሪ ጤናን ማሳደግ  

እያንዳንዱ ተማሪ ከእድሜ ጋር ተዛማጅነት ያላቸውን በሽታ መከላከያዎች መቀበሉን ማረጋገጥ በዚህ አመት ቅድሚያ የተሰጠው ጉዳይ ነበር።  
ቦርዱ በከተማ አቀፍ የክትባት የስራ ቡድን ላይ በተሰራ ስራ ትምህርት ቤቶች የክትባት መስፈርቶችን እንዲያሟሉ ረድቷቸዋል። ለቤተሰቦች ከእድሜ 
ጋር ተዛማጅነት ያላቸውን ክትባቶች እንዲያገኙ ለማድረግ የስራ ቡድኑ በከተማው ዙሪያ ጥረቶችን ለማስተባበር የዲሲ ጤና፣ የስቴት የትምህርት 
የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ (OSSE)፣ የዲሲ የህዝብ ትምህርት ቤቶች (DCPS)፣ የጤና እንክብካቤ ፋይናንስ መምሪያ (DHCF) እና ምክትል ከንቲባ 
ለትምህርት (DME) አካትቷል።  
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ዘላቂ አጋርነቶች  

ከዚህም በላይ የDC PCSB የጤና አማካሪዎች የዲሲ ክትባት ክትትል ፖሊሲ መስፈርቶችን እንዲያሟሉ ለመርዳት አንድ ለአንድ የተዘጋጀ ድጋፍ 
ለLEAs አቅርበዋል። የትምህርት ቤቱ የጤና አማካሪዎች የሚከተሉትን ጨምሮ ብዙ ስኬታማ ስትራቴጂዎችን ተጠቅመዋል፦  

 •  ለቁልፍ የትምህርት ቤት ሰራተኞች አንድ ለአንድ የቴክኒክ ድጋፍ መስጠት።  
 •  በትምህርት ዓመቱ የክትባት ግንኙነቶችን ለማስኬድ የትምህርት ቤት አቅምን ለመገንባት ወርሃዊ አውደ ጥናቶችን መስጠት። ወርሃዊ 

አውደ ጥናቶቹ የክትባት ባህልን ለመፍጠር እና የቤተሰቦችን የክትባት ተገዢነት መጠን ለመጨመር ስልቶችን የሚያጋሩ የትምህርት ቤት 
ገለጻዎችን አካትተዋል።  

 •  በተለያዩ ርዕሰ ጉዳዮች ላይ የተግባር ማህበረሰቦችን ማስተናገድ፣ ለምሳሌ የክትባት መረጃዎችን ማስተዳደር፣ በቡድን በቡድን በመስራት 
በስራዎች እና በትምህርት ቤት አካዳሚክ ሰራተኞች፣ ጤናን ማስተዳደር እና የክትባት መስፈርቶችን ለማሟላት እንቅፋቶችን ማስወገድ።  

 •  ከትምህርት ባለድርሻ አካላት ጋር በመተባበር የክትባት ክሊኒኮችን በትምህርት ቤቶች እና በማህበረሰቡ ውስጥ በማስተናገድ ቤተሰቦች 
እንዲሳተፉ ማድረግ። 

የተማሪን ደህንነት ማረጋገጥ 

በዚህ አመት፣ በየሳምንቱ የ40 ሰአታት የነርስ ሽፋን በትምህርት ቤቶች የጤና ስብስቦች ለማቅረብ የክላስተር ሞዴል አስተዋውቆ ከዲሲ ጤና እና 
የህፃናት ትምህርት ቤት አገልግሎቶች ጋር አጋርነት ተፈጥሯል። በተጨማሪም፣ የትምህርት ቤት ጤና አገልግሎት የቴሌ ጤና መርሃ ግብር በዲሲ ጤና 
ትምህርት ቤት ጤና ፕሮግራም ውስጥ በሚሳተፉ ትምህርት ቤቶች የተማሪዎችን ተደራሽነት ማስፋፋቱን ቀጥሏል። አብዛኛዎቹ አጎራባች ግዛቶች 
ለትምህርት ቤቶች የሙሉ ጊዜ የነርስ ሰራተኞች አይሰጡም። ለምሳሌ፣ በሜሪላንድ እና ቨርጂኒያ ውስጥ ያሉ አውራጃዎች ከሁለት እስከ ሶስት 
ለሚሆኑ ትምህርት ቤቶች አንድ ነርስ ይሰጣሉ። 

የአእምሮ ጤና አገልግሎቶችን ማሻሻል 

ከባህሪ ጤና መምሪያ (DBH) ጋር በመተባበር እና በከተማው በትምህርት ቤት ባህሪ ጤና አስተባባሪ ምክር ቤት የቦርዱ ስራ DC PCSB 
በትምህርት ቤቶች ለተማሪዎች የሚሰጠውን የአእምሮ ጤና አገልግሎት በማስፋት እገዛ አድርጓል። ጥረቶች የአእምሮ ጤና ክሊኒኮችን ወደ 
ዲስትሪክቱ ለማቆየት እና ለመቅጠር ስልቶችን መለየትን ያካትታል። በሙከራ ላይ ያለ አንድ አዲስ አቀራረብ አንዳንድ ትምህርት ቤቶች ሊኖራቸው 
የሚችሉትን ክፍት የሥራ ቦታዎችን የባህሪ ጤና ተቆጣጣሪዎች እንዲሸፍኑ ማድረግ ነው።  

የመክፈቻ በሮች፤ ዓለም አቀፍ እድሎች  

ፓስፖርት ለተማሪዎች የእድሎችን ዓለም በር ይከፍታል። ብዙ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ተማሪዎች በአለምአቀፍ የጉዞ መርሃ ግብሮች 
እይታቸውን ለማስፋት ልዩ እድል ይሰጣሉ።  ከባህላዊው የትምህርት ሥርዓት ጋር በመተባበር ቦርዱ ለህዝብ ትምህርት ቤት ተማሪዎች የፓስፖርት ቀን 
በጋራ ያዘጋጃል። ይህ ክስተት የተካሄደው በትምህርት ቤት ግቢ ውስጥ ሲሆን ወደ ውጭ አገር ለመጓዝ ያቀዱ ተማሪዎች ፓስፖርታቸውን በዋሽንግተን 
ፓስፖርት ኤጀንሲ እንዲያመለክቱ እድል ፈቅዷል። 

አዲስ አጋርነት መፍጠር  

በዚህ አመት፣ ስደተኛ ተማሪዎች በህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ስለመማር መረጃ ለመስጠት ከዲሲ የስደተኛ አገልግሎት ቢሮ ጋር አዲስ ግንኙነት 
ነበር። ይህ ቢሮ የስደተኛ ቤተሰቦችን ጊዜያዊ የመስተንግዶ አገልግሎት እና የተማሪ ትምህርትን ጨምሮ የሰፈራ አገልግሎት ይሰጣል።  

28  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ



ዘላቂ አጋርነቶች  

ትብብርን ማጎልበት  

የተግባር ሃይል ውይይቶች በተለምዶ አብረው ላይሰሩ በሚችሉ ግለሰቦች፣ ድርጅቶች እና ኤጀንሲዎች መካከል የትብብር እድሎችን ይፈጥራል። 
እድሎቹ ቦርዱ ሃብት እና እውቀትን በማሰባሰብ ፈጠራዊ መፍትሄዎችን እና ተነሳሽነትን ለማዳበር የጋራ ጥንካሬዎቻቸውን እንዲጠቀሙ ያስችላቸዋል።  
በዚህ ዓመት በከተማው ኤጀንሲዎች ውስጥ የግብረ ኃይሎች ቁጥር ጨምሯል። እነዚህ ጥረቶች ውሳኔዎችን ያሳውቃሉ እና ቦርዱ መረጃን 
እንዲያጋራ፣ እንዲያዳምጥ፣ ሃሳቦችን እንዲያመነጭ እና ውስብስብ ፈተናዎችን እንዲፈታ ያስችለዋል።  

የDC PCSB ተጽእኖ ወደሚከተሉት ደርሷል፦  

 •  የእኔ AfterSchool DC የስራ ቡድን የሚመራው በከትምህርት ጊዜ ውጭ የገንዘብ ድጎማዎች እና የወጣቶች ውጤቶች ቢሮ ነው፣ 
ይህም ከትምህርት በኋላ ፕሮግራም ተጠባባቂዎችን በተለዩ ቅድሚያ በሚሰጣቸው ትምህርት ቤቶች ውስጥ ለማስወገድ የሚደረጉ 
እንቅስቃሴዎችን ይደግፋል። የቦርዱ ጥረት ሰባት የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ራሱን የቻለ ፕሮግራም እንዲፈጥሩ ወይም 
ከማህበረሰብ አቀፍ ድርጅቶች ጋር በመተባበር በትምህርት ቤታቸው ፕሮግራሚንግ እንዲሰጡ እርዳታ እንዲያገኙ አድርጓል።  

 •  የትምህርት ቤት ደህንነት ማበልጸጊያ ኮሚቴ በትምህርት ቤቶች እና በትምህርት ቤት የሚደገፉ ስነ-ምህዳሮች ውስጥ ያሉ ሁሉ የህዝብ 
ትምህርት ቤቶች ለተማሪዎች ደህንነታቸው የተጠበቀ መሆኑን በሚያረጋግጡበት መንገዶች ላይ ምክሮችን የመፍጠር ሃላፊነት ተሰጥቶት 
ነበር። ግብረ ኃይሉ ዲስትሪክቱ በመቀነስ እና በመከላከል ጥረቶች ላይ ያተኮሩ በትምህርት ቤት ደህንነት እርምጃዎች ላይ መዋዕለ ንዋይ 
እንዲያፈስ የሚያሳስብ ተግባራዊ ምክሮችን በመስጠት ተጠናቋል።  

በDC PCSB፣ ትምህርት ቤቶች እና የመንግስት ኤጀንሲዎች መካከል ያለው ትብብር ሁሉም ተማሪዎች የላቀ ደረጃ ላይ መድረስ የሚችሉበትን 
የትምህርት አካባቢን ለማሳደግ አስፈላጊ ነው። አብሮ መስራት የህዝብ ትምህርት ቤት ተማሪዎችን ልዩ ልዩ ፍላጎቶችን የሚመለከቱ አስፈላጊ 
ግብአቶችን፣ ድጋፍን እና ፕሮግራሞችን ወደ አቅርቦት ይመራል። 

ወደፊት መመልከት 
የወደፊቱን ጊዜ በመመልከት፣ DC PCSB ከማህበረሰቦች፣ ኤጀንሲዎች እና የአካባቢ ድርጅቶች ጋር ያለውን ግንኙነት ለማጠናከር 
ቁርጠኛ ነው። ለሚመጣው አመት ዋና ዋና ጉዳዮች የሚከተሉትን ያካትታሉ፦ 

 •  በፈቃድ ሂደቶች ላይ የበለጠ ተሳትፎን ለማረጋገጥ የግንዛቤ ጥረቶችን ማስፋፋት። 
 •  ስለቦርዱ የአካዳሚክ ግምገማ ሥርዓት፣ ASPIRE ማህበረሰቦችን ማሳወቅ እና ማስተማርን መቀጠል።  
 •  ቦርዱ ሁሉም ተማሪዎች ከፍተኛ ጥራት ያለው ትምህርት የማግኘት እድል እንዳላቸው ማረጋገጥ ስለሚቻልባቸው መንገዶች ለመስማት 

እድሎችን መፈለግ። 

የDC PCSB ስራ እንደ ፈቃጅ ማህበረሰቦችን ለማገልገል እና ለሁሉም ተማሪዎች በተለይም በታሪክ የተገለሉ ማህበረሰቦችን ለማገልገል ባለው 
ጥልቅ ቁርጠኝነት የተመራ ነው። ጠንካራ አጋርነቶችን በማጎልበት፣ ሁሉንም ድምጽ በማሰማት እና ፍትሃዊነትን በማስፈን፣ ቦርዱ ቤተሰቦች 
የተማሪዎቻቸውን ፍላጎት የሚያሟሉ ትምህርት ቤቶች እንዲያገኙ በማድረግ ላይ ነው።  ቦርዱ ሁሉንም አጋሮቹን፣ የት/ቤት መሪዎችን፣ ቤተሰቦችን እና 
የማህበረሰብ መሪዎችን ላበረከቱት ከፍተኛ አስተዋጽዖ ያመሰግናል እና ለሌላ አመት ጠቃሚ የሆነ ትብብር ይጠብቃል።   
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ውጤታማ ድርጅት
DC PCSB በዲሲ የተማሪ ስኬት ሁኔታዎችን እንዲፈጥር ለማድረግ ውስጣዊ መዋቅራችንን፣ ሂደቶቻችንን እና ባህላችንን 

ከስትራቴጂያዊ ፍኖተካርታችን ጋር እንዲጣጣሙ ማድረግ።  



የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

AppleTree PCS የፕሮግራም ማባዛት ኦገስት 21፣ 2023

The Family Place PCS የምዝገባ ጣሪያ መጨመር ኦገስት 21፣ 2023

YouthBuild PCS የምዝገባ ጣሪያ መጨመር ኦገስት 21፣ 2023

Maya Angelou PCS ግቦች ኦገስት 21፣ 2023

KIPP DC PCS ግቦች ኦገስት 21፣ 2023

Mundo Verde PCS ግቦች (የንግድ ደንቦች ማሻሻያ) ሴፕቴምበር 26፣ 2023

Next Step PCS ግቦች ጃኑዋሪ 29፣ 2024

AppleTree PCS የካምፓስ ስም እና እርማት ጃኑዋሪ 29፣ 2024

YouthBuild PCS ግቦች ፌብሪዋሪ 26፣ 2024

MM Bethune PCS መገልገያ ማርች 18፣ 2024

Washington Latin PCS መገልገያ ማርች 18፣ 2024

DC Wildflower PCS መገልገያ ኤፕሪል 22፣ 2024

DC Scholars PCS ተልዕኮ ኤፕሪል 22፣ 2024

E.L. Haynes PCS እንደገና ማዋቀር ኤፕሪል 22፣ 2024

Goodwill Excel PCS ግቦች (የንግድ ደንቦች ማሻሻያ) ኤፕሪል 22፣ 2024

St. Coletta PCS ግቦች (የንግድ ደንቦች ማሻሻያ) ኤፕሪል 22፣ 2024

Sojourner Truth PCS መገልገያ እና ECI ጁን 24፣ 2024

Creative Minds PCS ግቦች ጁን 24፣ 2024

The Family Place PCS መገልገያ ጁን 24፣ 2024

Kingsman PCS ግቦች ጁን 24፣ 2024

Social Justice PCS መገልገያ ጁን 24፣ 2024

የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

Maya Angelou PCS አማራጭ የተጠያቂነት ማዕቀፍ ሁኔታ ኦገስት 21፣ 2023

BASIS DC PCS የተፈቀደ ፍትሃዊ ተደራሽነት ምርጫ መተግበሪያ ሴፕቴምበር 26፣ 2023

E.L. Haynes PCS የ20-አመት ቻርተር ግምገማ ኤፕሪል 8፣ 2024

DC Bilingual PCS የ20-አመት ቻርተር ግምገማ ኤፕሪል 22፣ 2024

Two Rivers PCS የ20-አመት ቻርተር ግምገማ ኤፕሪል 22፣ 2024

Meridian PCS የ25-አመት ቻርተር ግምገማ ኤፕሪል 22፣ 2024

የኮሎምቢያ ዲስትሪክት ዓለም አቀፍ ትምህርት ቤት የ10-አመት ቻርተር ግምገማ ሜይ 20፣ 2024

Lee Montessori PCS የ10-አመት ቻርተር ግምገማ ሜይ 20፣ 2024

Perry Street Prep PCS የ25-አመት ቻርተር ግምገማ ሜይ 20፣ 2024

Harmony PCS የ10-አመት ቻርተር ግምገማ ጁን 24፣ 2024

Roots PCS የ25-አመት ቻርተር ግምገማ ጁን 24፣ 2024

የቻርተር ግምገማዎች፣ እድሳት፣ አዲስ ትምህርት ቤቶች እና ሌላ የትምህርት ቤት ንግድስራ

የቦርድ እርምጃዎች  

የጸደቁ ቦርድ እርምጃዎች ማጠቃለያ 
ሁሉም የቦርድ እርምጃ የተወሰደው በሕዝባዊ ስብሰባ ወቅት ነው። ከእያንዳንዱ ስብሰባ የቦርድ እርምጃዎች እና ተዛማጅ ነገሮች ላይ ዝርዝር መረጃ 
https://dcpcsb.org/events ላይ ማግኘት ይቻላል። 

የቻርተር ማሻሻያዎች
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https://dcpcsb.org/events.


የቦርድ ምርጫ ቀን ፖሊሲ

ኦገስት 21፣ 2023 የልዩ ትምህርት ኦዲት ፖሊሲ

ሴፕቴምበር 26፣ 2023 የእንግሊዝኛ ተማሪ ቁጥጥር ፖሊሲ

ፌብሪዋሪ 5፣ 2024 ASPIRE ፖሊሲ እና ቴክኒካዊ መመሪያ ለህዝብ አስተያየት

ፌብሪዋሪ 26፣ 2024 የቻርተር ግቦች ፖሊሲ ለህዝብ አስተያየት 

ጁን 24፣ 2024 የትምህርት ቤት ግልጽነት ፖሊሲ

ጁን 24፣ 2024 የውሂብ እና ሰነድ ማስረከቢያ ፖሊሲ

የጸደቁ የDC PCSB ፖሊሲዎች ማጠቃለያ  

የቦርድ ምርጫ ቀን ፖሊሲ

ጁን 10፣ 2024 ASPIRE ፖሊሲ እና የቴክኒክ መመሪያ

ጁን 10፣ 2024 የቻርተር ግቦች ፖሊሲ

የስጋት ማሳሰቢያዎች ማጠቃለያ፣የገንዘብ አያያዝ ጉድለት ሁኔታዎች እና የቻርተር ማስጠንቀቂያዎች 

የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

AppleTree PCS የስጋትት ሚስጥራዊ ደዋይ ማሳወቂያ ኤፕሪል 8፣ 2024

Eagle Academy PCS የስጋትት ሚስጥራዊ ደዋይ ማሳወቂያ ኤፕሪል 8፣ 2024

Hope Community PCS የስጋትት ሚስጥራዊ ደዋይ ማሳወቂያ ኤፕሪል 8፣ 2024

Roots PCS የስጋትት ሚስጥራዊ ደዋይ ማሳወቂያ ኤፕሪል 8፣ 2024

AppleTree PCS የስጋት ማሳወቂያ ኤፕሪል 22፣ 2024

Eagle Academy PCS የስጋት ማሳወቂያ ኤፕሪል 22፣ 2024

Hope Community PCS የስጋት ማሳወቂያ ኤፕሪል 22፣ 2024

Roots PCS የስጋት ማሳወቂያ ኤፕሪል 22፣ 2024

Digital Pioneers PCS የስጋት ማሳወቂያ ኤፕሪል 22፣ 2024

AppleTree PCS የስጋት ማሳወቂያዎችን ማንሳት ጁን 24፣ 2024

Eagle Academy PCS የስጋት ማሳወቂያዎችን ማንሳት ጁን 24፣ 2024

Hope Community PCS የስጋት ማሳወቂያዎችን ማንሳት ጁን 24፣ 2024

Roots PCS የስጋት ማሳወቂያዎችን ማንሳት ጁን 24፣ 2024

Digital Pioneers PCS የስጋት ማሳወቂያዎችን ማንሳት ጁን 24፣ 2024

የቦርድ እርምጃዎች  

የDC PCSB ፖሊሲዎች ለህዝብ አስተያየት ተከፍተዋል 
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ዋና ዳይሬክተር 
ዶክተር Michelle J. Walker-Davis  

Aisha Berkeley፣ አስፈፃሚ የአስተዳደር ስፔሻሊስት  

የውጭ ጉዳይ መምሪያ 
Tomeika Bowden፣ የውጭ ጉዳይ ዋና ኃላፊ  

የፖሊሲ እና ህግ አውጪ ጉዳዮች ቡድን 
Drew Snyder፣ ዳይሬክተር፣ የፖሊሲ እና ህግ አውጪ ጉዳዮች  
Madeline Houck፣ የፖሊሲ ባለሙያ 

የተግባቦት ቡድን 
Robert Lowe Spriggs፣ ዳይሬክተር፣ ተግባቦቶች 
Isabel Hardy፣ የተግባቦቶች አስተባባሪ 
Sharif Hodges፣ የተግባቦቶች አስተባባሪ  

የትምህርት ቤት አፈጻጸም መምሪያ 
Melodi Sampson፣ ዋና የትምህርት ቤት አፈጻጸም ኦፊሰር 

የውሂብ እና ተጠያቂነት ቡድን  
Kirsten James፣ ዳይሬክተር፣ የውሂብ እና ተጠያቂነት  
Tyler Troy, ስራ አስኪያጅ፣ የውሂብ ትንታኔ  
Jonathan Fisher፣ ትንታኔ መሐንዲስ 
Vanessa Pinto፣ ትንታኔ መሐንዲስ 
Gordon Read፣ የትንታኔ መሐንዲስ 
Sneha Verma፣ ጀማሪ የትንታኔ መሐንዲስ 
Starling Temp፣ የውሂብ እና የተጠያቂነት ባለሙያ 

የትምህርት ቤት ጥራት እና ግምገማ ቡድን 
Travis Hartberger፣ ስራ አስኪያጅ፣ የትምህርት ቤት ጥራት እና ግምገማ 
Andrys Rojas-Suarez፣ የትምህርት ቤት ጥራት እና ግምገማ ከፍተኛ ባለሙያ  
Gina Luchesi፣ የትምህርት ቤት ጥራት እና ግምገማ ከፍተኛ ባለሙያ  

ባህል፣ ተሰጥኦ እና ስትራቴጂ መምሪያ 
Raven Freeman፣ የሰራተኞች አለቃ 

የስትራቴጂ ተነሳሽነት ቡድን 
Nada Mousa፣ ስራ አስኪያጅ፣ የስትራቴጂ ተነሳሽነት 
Megan Allen፣ የስትራቴጂ ተነሳሽነት ባልደረባ  

እኛ ማን እንደሆንን  

የበይነ መንግስታት ግንኙነቶች ቡድን 
Audrey Williams፣ ከፍተኛ ሥራ አስኪያጅ፣ የበይነ መንግስታት ግንኙነት 

Kierra Jenkins፣ የበይነ መንግስታት ግንኙነት ባለሙያ  

የማህበረሰብ ግንኙነቶች ቡድን  
John Carlos Green፣ ስራ አስኪያጅ፣ የማህበረሰብ ተሳትፎ 
Geoffrey St. John፣ የውጭ ጉዳይ አስተባባሪ  

ፋይናንስ፣ ኦፕሬሽንስ፣ ሲስተምስ እና አይቲ ዲፓርትመንት 
William Henderson፣ ዋና ኦፕሬቲንግ ኦፊሰር  

የፋይናንስ ቡድን 
Michael Bayuk፣ ዳይሬክተር፣ ፋይናንስ  
Valeria Sanders፣ የፋይናንስ ሥራ አስኪያጅ 
Kathleen Rickmann፣ የፋይናንስ ሥራ አስኪያጅ 
Vladimir Valchev፣ አካውንታንት (OCFO) 

ኦፕሬሽንስ ቡድን 
Aaron Hall፣ ሥራ አስኪያጅ፣ ኦፕሬሽንስ 
Charlene Haigler-Mickles፣ የኦፕሬሽንስ ባለሙያ  
Eduardo Roblero Diaz፣ የኦፕሬሽንስ አስተባባሪ  

የህግ ክፍል 
Sarah Cheatham፣ አጠቃላይ አማካሪ  
Daniel Quandt፣ ተባባሪ ጠበቃ  

የዳታ እና አይቲ ሲስተምስ ቡድን 
Yariany Perez-Nieto፣ ከፍተኛ ሥራ አስኪያጅ፣ የዳታ እና አይቲ ሲስተምስ 
Mitchell Suzara፣ የዳታ መሐንዲስ 
Carol Harris፣ የተጠቃሚ ድጋፍ እና እውቀት አስተዳደር ባለሙያ  
Lawrence Hayes፣ ከፍተኛ የአይቲ መሪ  
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የተሰጥኦ ቡድን 
Gabriela Batista፣ የሰው ኃይል ዳይሬክተር 
Ernecia White፣ የሰው ኃይል አጠቃላይ ባለሙያ  
Shakerah Sampson፣ የመማር እና ልማት ባለሙያ እና መልማይ  

የፍትሃዊነት እና የተደራሽነት ቡድን 
Michele Gray፣ ከፍተኛ ስራ አስኪያጅ፣ ፍትሃዊነት እና ተደራሽነት  
Tricia Francisco፣ የፍትሃዊነት እና ተደራሽነት ባለሙያ 
Theresa Kemp፣ የፍትሃዊነት እና ተደራሽነት ባለሙያ 
Courtney Hall፣ የፍትሃዊነት እና ተደራሽነት አስተባባሪ 

የሴክተር ማቀድ እና ተገዢነት ቡድን 
Hannah Cousino፣ ከፍተኛ ስራ አስኪያጅ፣ ሴክተር ማቀድ እና ተገዢነት
Kristie Dennis፣ ስራ አስኪያጅ፣ ሴክተር ማቀድ እና ተገዢነት 
Bijon Lane፣ ሴክተር ማቀድ እና ተገዢነት ባለሙያ 
Danielle Belle፣ ሴክተር ማቀድ እና ተገዢነት ባለሙያ  



የቦርድ ስብሰባ ቀን  ቦታ

ኦገስት 21፣ 2023

ሴፕቴምበር 26፣ 2023

ኦክቶበር 16፣ 2023

ኖቬምበር 18፣ 2023

ኖቬምበር 20፣ 2023

ዲሴምበር 18፣ 2023

ጃኑዋሪ 29፣ 2024

ፌብሪዋሪ 5፣ 2024

ፌብሪዋሪ 26፣ 2024

ማርች 11፣ 2024

ማርች 18፣ 2024

ኤፕሪል 8፣ 2024

ኤፕሪል 22፣ 2024

ሜይ 20፣ 2024

ጁን 10፣ 2024

ጁን 17፣ 2024

ጁን 24፣ 2024

ጁላይ 10፣ 2024

የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

 ቨርችዋል በዙም አማካኝነት

የቦርድ ስብሰባዎች  

ወርሃዊ የቦርድ ስብሰባዎች 
በየወሩ፣ DC PCSB ከህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ጋር በተያያዙ ጉዳዮች ላይ ለመወያየት የቦርድ ስብሰባ ያደርጋል።  

ይህ ሰንጠረዥ በ2023-2024 የትምህርት ዘመን የቦርድ ስብሰባዎች የሚደረጉበትን ቀን እና ቦታ ያሳያል።  

ከቀደምት የቦርድ ስብሰባዎች የተገኙ ሁሉም የስብሰባ መረጃዎች እና ቪዲዮዎች https://dcpcsb.org/events 
ላይ ይገኛሉ።

34  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ

https://dcpcsb.org/events.
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ከዲሲ ትምህርት ቤት ማሻሻያ ድንጋጌ የሚፈለግ አካል ምላሽ/በሪፖርት ውስጥ ያለ ቦታ 

በየአመቱ በጁላይ 30 ወይም ከዚያ በፊት ሪፖርት ማቅረብ በጁላይ 30፣ 2024 የታተመ ሪፖርት።

ለከንቲባ፣ ለኮሎምቢያ ዲስትሪክት ካውንስል፣ ለትምህርት ቦርድ፣ ለትምህርት ሚኒስትር፣ ለሚመለከታቸው 
የኮንግረሱ ኮሚቴዎች እና የጋራ ስምምነት ኮሚሽን ሪፖርት ማቅረብ።

ሪፖርት ከትምህርት ቦርድ በስተቀር ለሁሉም 
አካላት ይቀርባል ምክንያቱም ከአሁን በኋላ 
የለም።

(1) የ DC PCSB አባላት ዝርዝር እና የእነዚህ አባላት አድራሻዎች በገጽ 8 ላይ ያለውን የቦርድ አባል ዝርዝር 
ይመልከቱ። 

(2) ከሪፖርቱ በፊት ባለው ዓመት የእያንዳንዱ PCSB ስብሰባ ቀናት እና ቦታዎች ዝርዝር ወርሃዊ የቦርድ ስብሰባዎችን ገጽ 34 ላይ 
ይመልከቱ።

(3) የዲሲ የሕዝብ ትምህርት ቤት ወይም የግል ወይም ገለልተኛ ትምህርት ቤት ወደ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት 
ቤት ለመለወጥ፣ እና አዲስ ትምህርት ቤት እንደ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ለመመሥረት PCSB 
የተቀበላቸው አቤቱታዎች ብዛት

ዜሮ።

(4) በ (3) የተገለጹት አቤቱታዎች ብዛት እና የተከለከሉት ቁጥራቸው እንዲሁም እንደዚህ ያሉ አቤቱታዎች 
ውድቅ የተደረገባቸው ምክንያቶች ማጠቃለያ

ዜሮ።

(5) ከሪፖርቱ በፊት ባለው ዓመት በ PCSB የተሰጠ አዲስ ቻርተሮች መግለጫ ዜሮ።

(6) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB የተደረገ የቻርተሮች እድሳት መግለጫ ዜሮ።

(7) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB የተደረገ የቻርተሮች ስረዛ መግለጫ ዜሮ።

(8) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB ውድቅ የተደረገ የቻርተሮች እድሳት መግለጫ ዜሮ።

(9) የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን አስተዳደር ማሻሻያ መንገዶችን በተመለከተ PCSB ያለው ማንኛውም 
ምክሮች

ምንም።

(10) ዋናዋና የቦርድ እርምጃዎች ዝርዝሮች የቦርድ እርምጃዎችን ገጽ 31-32 ላይ 
ይመልከቱ።

(11) የትምህርት፣ የፋይናንስ እና የጤና እና የደህንነት ደረጃዎችን ስለማክበር ከትምህርት ቤት ግምገማዎች 
የተገኙ ዋናዋና ግኝቶች እና ያስከተላቸው የቦርድ እርምጃ ወይም የውሳኔ ሃሳቦች

ምንም

(12) የአምስተኛው ዓመት ግምገማ ሂደት እና ውጤቶች ዝርዝሮች በዚህ ጊዜ ውስጥ ዘጠኝ የአምስት 
ዓመታት ግምገማዎች ተካሂደዋል። የቻርተር 
ግምገማዎችን እና እድሳትን በገጽ 18 ላይ 
ይመልከቱ። 

(13) የሁሉም ቻርተር ትምህርት ቤቶች ዓመታዊ የፋይናንስ ኦዲት ማጠቃለያ ጨምሮ የፋይናንስ ቁጥጥርን ገጽ 23-24 ላይ 
ይመልከቱ።

ሀ. በዚያ ክፍል የሚፈለገውን ኦዲት የተደረገ የሂሳብ መግለጫ በወቅቱ ያላቀረቡ ትምህርት ቤቶች ብዛት  

ለ. ኦዲታቸው አስፈላጊ የሂሳብ አሰራርን ወይም ሌሎች የቁሳቁስ ጉድለቶችን ያሰየባቸው ትምህርት-ቤቶች ብዛት፣ 
እና

 

ሐ. በኦዲት የተገኙ ጉድለቶች እንዲስተካከሉ ለማድረግ በዲሲ PCSB የተወሰዱ እርምጃዎች  

(14) ማንኛውንም የአካዳሚክ ወይም የአሰራር ችግሮችን ለመፍታት የPCSB ጣልቃ ገብነት የሚያስፈልጋቸው 
ትምህርት ቤቶች ብዛት

ዜሮ። ኣካዳምያዊ ቁጥጥርን ገጽ 13 ላይ ይዩ።

(15) PCSB የታወቁትን ጉድለቶች ለማስተካከል ምን ምክሮች ሰጥቷል   የፋይናንስ ቁጥጥርን ገጽ 23-24 ላይ 
ይመልከቱ።

የትምህርት ቤት ማሻሻ ያ ድንጋጌ መስፈርቶች  

የዲሲ የትምህርት ቤት ማሻሻያ ድንጋጌ መስፈርቶች  

36  የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ



በDC PCSB Communications ቡድን የተዘጋጀ የ2024 አመታዊ ሪፖርት  
(Sharif Hodges, Isabel Hardy, Robert Lowe Spriggs)። 
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#DCcharterPROUD
 #EquityQualityChoice


