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ዳራ 
በ1996 የተፈጠረው DC Public Charter School Board (DC PCSB) የDistrict of Columbia ገለልተኛ 
የመንግስት ኤጀንሲ ሲሆን የአካባቢ የትምህርት ኤጀንሲዎች (LEAs) ተብለው በሚጠሩ 68 ራሳቸውን ችለው የሚተዳደሩ 
ለትርፍ ያልተቋቋሙ ድርጅቶች ለሚመሩ 135 ከተማ አቀፍ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (PCSs) ትምህርታዊ እና 
ፋይናንሳዊ ቁጥጥርን ያደርጋል።  

በዋሽንግተን ዲሲ ብቸኛ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ፈቃድ ሰጪ እንደመሆናችን መጠን የእኛ ሚና ከትምህርት ቤት 
ዲስትሪክት የተለየ ነው። የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች አስተዳደርን አናንቀሳቅስም ወይም አንመራም፣ ያ የእያንዳንዱ 
ትምህርት ቤት የአስተዳደር ቦርድ ባለአደራዎች ሥራ ነው። ይልቁንም፣ መምህራን እና የትምህርት ቤት አመራሮች 
የተቻላቸውን ስራ ይሄውም ተማሪዎችን ማስተማር፣ እንዲሰሩ የሚያስችላቸውን ፖሊሲዎች እና ሁኔታዎችን እንፈጥራለን። 

ሪፖርት የታተመው በጁላይ 30፣ 2025  ነው።



4              DC PUBLIC CHARTER SCHOOL BOARD  

የዋና ዳይሬክተር መልእክት 

መልእክት ከዋና ዳይሬክተር፣ ዶክተር Michelle J. Walker-Davis 

ውድ ጓደኞች እና አጋሮች፣ 

በዚህ አመት፣ በእያንዳንዱ ውይይት፣ ምክክር፣ ውሳኔ እና ተግዳሮት የተመራንበት ቃል ቁርጠኝነት የሚል ነበር። 

ከኦገስት 1፣ 2024 እስከ ጁላይ 31፣ 2025፣ በዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ ስራችን መሰረት ያደረገው 
ለተማሪዎች፣ ቤተሰቦች እና ማህበረሰቦች ባለው ጥልቅ ቁርጠኝነት ነበር። ፈቃድ መስጠት ከቁጥጥር በላይ እንደሆነ 
እናውቃለን፤ በዲሲ ውስጥ ያለ እያንዳንዱ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ለመልማት፣ ለማደግ እና ተማሪዎችን በደንብ 
ለማገልገል መገኘቱን የማረጋገጥ ኃላፊነት ነው። 

ይህ አመት በአመታት ትብብር የተቀረጸ ትልቅ ምዕራፍ ወደሆነው ASPIRE የተጠያቂነት ስርዓት ሽግግር የተደረገበት ነው። 
በትምህርት ቤት አመራር አስተያየት ላይ በመመስረት ማስተካከያዎችን አድርገናል፣ እና ፖሊሲዎቻችን እና የምንጠብቀው ነገር 
ምላሽ ሰጪ መሆናቸውን ለማረጋገጥ ሰርተናል። እንዲሁም መረጋጋት እና ግልጽነት ለጠንካራ ትምህርት ቤቶች አስፈላጊ 
መሆናቸውን አውቀን የፋይናንስ ቁጥጥር ተግባራችንን ማደስ ጀምረናል። 

የጥራት ፈቃድ መስጠት DC PCSB እነዚህን ቅድሚያ የሚሰጣቸውን ነገሮች እውን ለማድረግ የሚጠቀምበት ቁልፍ ስትራቴጂ ነው። ይህ የዋሽንግተን 
ዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት-የፈቃድ ሰጪ ግንኙነት እምብርት ነው። የሚከተሉትን አምስት መሳሪያዎች በመጠቀም፣ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን 
በአካዳሚክ ተጠያቂነት፣ በፋይናንስ ጤናማነት እና በህጋዊ ተገዢነት ላይ እንገመግማለን። 

 •  የቻርተር ግምገማ እና እድሳት - የትምህርት ቤቱን የትምህርት አፈጻጸም፣ የህግ ተገዢነት እና የፋይናንስ አዋጭነት ለመገምገም በየአምስት ዓመቱ 
የሚካሄድ ጥልቅ ትንታኔ። [ገጽ 16] 

 •  ጥራት ተኮር የጣቢያ ግምገማዎች (QSR) - የክፍል ትምህርትን እና ባህልን ለመገምገም ፣ የትምህርት ጥብቅነት እና የክፍል ደረጃ ስታንዳርዶች 
ለማረጋገጥ የቤትስራ ግምገማዎችን ጨምሮ በየወቅቱ የሚካሄዱ ምልከታዎች። [ገጽ 17] 

 •  የፋይናንስ ትንተና ሪፖርት - የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤትን የሚያንቀሳቅሰውን የእያንዳንዱን ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት የፋይናንስ ዘላቂነት 
የሚገመግም አመታዊ ሪፖርት። [ገጽ 21] 

 •  ቀጣይነት ያለው ክትትል - ትምህርት ቤቶች ህጋዊ ግዴታዎችን እና የቁጥጥር ፍላጎቶችን እንዲያሟሉ ለማረጋገጥ የማያቋርጥ ቁጥጥር። [ገጽ 21] 

 •  ASPIRE - የእኛ የትምህርት ግምገማ ስርዓት ከ SY 2026-2027 ጀምሮ የቁጥጥር ውሳኔዎችን ለመምራት እና ሁለቱንም የልህቀት ዘርፎች እና እድገት 
በሚያስፈልግበት ቦታ ላይ ብሩህ ለማድረግ ይጠቅማል። www.dcpcsb.org/ASPን ይጎብኙIRE የበለጠ ለማወቅ። 

ነገር ግን ቁርጠኝነት በጸጥታ መንገዶችም ታይቷል፦ ትምህርት ቤቶች ከባድ ሽግግር ሲገጥማቸው እንዴት እንደምንገኝ፣ በጥልቅ ለማዳመጥ እንዴት ቦታ 
እንደፈጠርን እና አዳዲስ መሪዎች ወደ ውስብስብ ሚናዎች እንዲገቡ እንዴት እንደደገፍን። በእያንዳንዱ ደረጃ፣ በአዘኔታ፣ በተጠያቂነት እና ቀጣይነት ባለው 
መሻሻል ላይ በማመን ለመምራት መረጥን። 

ሚናችን ውስብስብ መሆኑን እንረዳለን። እኛ ተቆጣጣሪም አጋርም ነን - ውጤትን ለማስመዝገብ ከእነሱ ጋር ጎን ለጎን እየሠራን ትምህርት ቤቶችን ወደ ከፍተኛ 
ደረጃ እያበቃን። ያ ድርብ ሃላፊነት - የላቀ ደረጃ እና ድጋፍ - በዚህ አመት ስራችንን ገልጿል። 

ወደ ፊት ስንመለከት ስራው እንዳልተጠናቀቀ እናውቃለን። የሕዝብ ትምህርት የሚያጋጥሙት ተግዳሮቶች እውን ናቸው። ነገር ግን ቁርጠኝነታችንም እንዲሁ 
ነው። የበለጠ ፍትሃዊ፣ ምላሽ ሰጭ እና ሁል ጊዜም በጣም አስፈላጊ በሆኑት በተማሪዎች ላይ ለሚያተኩር ዘርፍ ቁርጠኞች ነን። 

ከምስጋና እና አጋርነት ጋር፣ 

 Michelle J. Walker-Davis, Ed. D 
 ዋና ዳይሬክተር 
 የዲሲ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ 
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 23,779

47,525

 9,444

 8,664

የትምህርት ዓመት 2024 - 25 በግምገማ ላይ 

የዲሲ PCSB ዓመት በግምገማ ላይ 

የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ምዝገባ መረጃ 
የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች በ2024-25 የትምህርት ዘመን 47,525 ተማሪዎች ወይም 47.9% መዝግበዋል። ከታች፣ የተመዘገቡትን 
አጠቃላይ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ተማሪዎች ብዛት በክፍል ደረጃ እና በተማሪ ብዛት የሚያሳይ መረጃ ያገኛሉ። 

ለ SY S024 - 25 የPCS ተማሪዎች መቶኛ በክፍል ባንድ ወይም ፕሮግራም  

 • PK3-PK4 - 13.1% 
 • ከK-5 - 36.6% 
 • 6-8 - 19.7% 

 • 9-12 - 18.1% 
 • አዋቂ - 12% 
 • አማራጭ - 3.4% 

የአራት-ዓመት የምረቃ መጠን፦ 82.7% 
የእኛ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ከተለምዷዊ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች ይልቅ በአብዛኛዎቹ ብዙ ተማሪዎችን ያስመርቃሉ። የሕዝብ ቻርተር 
ትምህርት ቤቶች የአራት-ዓመት የምረቃ መጠን 82.7 በመቶ ነው። የአምስት ዓመቱ የተስተካከለ ቡድን መጠን 89.3 በመቶ ነው። 

 • 79.9% ጥቁር ተማሪዎች 
 • 88.8% ሂስፓኒክ ተማሪዎች 
 • 86.7% እስያ ተማሪዎች 
 • 93.2% ነጭ ተማሪዎች 
 • 74.3% አካል ጉዳተኛ ተማሪ 
 • 77.8% ለአደጋ የተጋለጡ ተማሪዎች 
 • 85.6% የEML ተማሪዎች  

በ68 Local 
Education 
የሚተዳደሩ ካምፓሶች 
ኤጀንሲዎች

ከPK3-5 ክፍል 
የተመዘገቡ 
ተማሪዎች

ከ6ኛ እስከ 8ኛ ክፍል 
የተመዘገቡ የመለስተኛ 
ደረጃ ተማሪዎች

በ2024 - 25 የትምህርት ዘመን 
የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት 
ትምህርት የተከታተሉ ተማሪዎች።በሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች 

ውስጥ ከተመዘገቡ ተማሪዎች

ከ9ኛ እስከ 12ኛ ክፍል 
የተመዘገቡ የሁለተኛ 
ደረጃ ተማሪዎች

የተማሪ ቡድን የምረቃ ምጣኔዎች (የአዋቂ ፕሮግራሞችን አያካትትም) 

47.9%

134
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አመራር እና እንዴት 
እንደምንሰራ 

ተልእኳችንን በብቃት ለመወጣት እና እሴቶቻችንን ለማስከበር DC PCSB ብዙ አመለካከቶችን ያገናዘበ ባህል ለማዳበር ቃል ገብቷል። የጋራ ቋንቋን 
በመጠቀም መማር እና መረዳትን የማይስማሙ ስርዓቶችን እና ውጤቶችን አሉታዊ ተፅእኖን ለመፍታት ሰራተኞቻችን ወደ ውስብስብ ውይይቶች 

እንዲመጡ እናበረታታለን። ይህ ቁርጠኝነት ራሱን የቻለ ጥረት አይደለም፤ እንዴት በሚለው ውስጥ ተካትቷል 
ውሳኔዎችን እንወስናለን፣ ፕሮጀክቶችን እንመራለን እና ተማሪዎችን እና የዲሲ ማህበረሰባችንን እናገለግላለን። 
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Shantelle Wright 
CHAIR | Ward 8 

Shukurat 
Adamoh-Faniyan 

ጸሃፊ | Ward 8 

Jim Sandman 
VICE CHAIR | Ward 5 

Carisa Stanley Beatty 
የግምጃቤት ሀላፊ | Ward 5 

የቦርድ አባሎቻችን 

**Dwight Davis 
አባል | Ward 5 

Lea Crusey 
አባል | Ward 5 

 * Nick Rodriguez እ.ኤ.አ. በፌብርዋሪ 2025 የሃላፊነት ዘመናቸው እስኪጠናቀቅ ድረስ የቦርዱ አባል ነበሩ። 
 * Dwight Davis በጁን 2025 ከቦርዱ ተነሱ። 

Nick Rodriguez 
አባል | Ward 5 
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ዋና እሴቶቻችን 

ዋና እሴቶቻችን 
ዋና እሴቶቻችን የምንሰራውን ሁሉ ይመራሉ፣ እና በእውነቱ የድርጅታችን ማዕከል ናቸው። የሚከተሉተን በተመለከተ፣ ልዩ የሆነ ባህል 
እንድናዳብር ይረዱናል፦ 

ቁርጠኝነት – ተማሪዎችን እና ቤተሰቦችን ለማገልገል እና ለሁሉም ውጤቶችን ለማሻሻል በትብብር ለመስራት ቁርጠኝነት አለ። 

እንክብካቤ - ሁሉም ሰው በሙያዊ እና በግል በትብብራዊ እና አዝናኝ አውድ ይደገፋል። 

ልህቀት - ከፍተኛ ጥራት ያለው ሥራ የሚመረተው የሕዝብ ትምህርት ቤቶችን ለማሻሻል ሲሆን መሰረቱም በመረጃ፣ በፍትሃዊነት፣ 
በመልካም አስተሳሰብ እና በቦርዱ ፖሊሲዎች በማክበር ውሳኔዎች ላይ የተመሰረተ ነው። 

ታማኝነት – የDC PCSB እና የህዝብ ቻርተር ዘርፍ ታማኝነት በሥነ ምግባራዊ፣ ግልጽ እና ታማኝ ቃላት እና ድርጊቶች ይተዋወቃል። 

ተነሳሽነት –በንቃት አዳዲስ መፍትሄዎችን በመፍጠር እና ውጤትን ለማግኘት እንቅፋቶችን በማስወገድ እንቅፋት ሳይሆን እድሎች ላይ 
ትኩረት አለ። 

ጽብረቃ - በቀጣይነት መማር እና መሻሻል ላይ ለመሳተፍ ግብረመልስ በደስታ ይቀበላል። ቦርዱ በቀጣይ ስራዎች የተማረውን 
ተግባራዊ ለማድረግ ይተጋል። 

ከተልዕኳችን ጎን እንቆማለን። 
ትምህርት ቤቶችን ለማጽደቅ፣ ለመከታተል እና ለመገምገም፣ በፍትሃዊነት እና በትምህርት ልህቀት ላይ በማተኮር፣ DC PCSB መምህራን 
ተማሪዎችን በማገልገል የተሻለ ስራ እንዲሰሩ ለማስቻል ፖሊሲዎችን እና ሁኔታዎችን ይፈጥራል እና ውሳኔ ሰጪዎቻችንን ለማሳወቅ ቤተሰቦችን፣ 
ትምህርት ቤቶችን እና ማህበረሰቦችን ያሳትፋል። 

እኛ ከራዕያችን እና ይህን ሥራ ከምንሰራበት ምክንያት ጎን ቆመናል። 
እያንዳንዱ የዲሲ ተማሪ ትኩረት እንደተሰጣቸው ተሰምቷቸው ለህይወት ዘመን ትምህርት እንዲዘጋጁ፣ የስራ ስኬት እና የኢኮኖሚ ደህንነት 
እንዲያረጋግጡ የሚያደርግ ጥራት ያለው ትምህርት ያገኛሉ። 
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 ምርጥ ትምህርት ቤቶች 

የ DC PCSB ውሳኔ አሰጣጥ ለከተማ አቀፍ 
ፍላጎት ምላሽ መስጠቱን እና ለሁሉም የዲሲ 
ተማሪዎች በተለይም በታሪክ የተገለሉ 

ቡድኖች ውስጥ ላሉ የተሻሻሉ ውጤቶችን 
እንደሚያመጣ ማረጋገጥ። 

ዘላቂ አጋርነቶች 
ስለ ስራችን የጋራ ግንዛቤ ለመፍጠር፣ ግብረ 
መልስ ለመጠየቅ እና በመላው ዲሲ አዳዲስ 
አጋርነቶችን ለመፍጠር በቤተሰብ፣ በትምህርት 
ቤት ማህበረሰቦች እና በነዋሪዎች መካከል 

የሚደረገውን ውይይት ማጠናከር። 

ውጤታማ ድርጅት  
DC PCSB በዲሲ የተማሪ ስኬት 
ሁኔታዎችን እንዲፈጥር ለማድረግ 

ውስጣዊ መዋቅራችንን፣ ሂደቶቻችንን እና 
ባህላችንን ከስትራቴጂያዊ ፍኖተካርታችን 

ጋር እንዲጣጣሙ ማድረግ። 

እያ
ን

ዳ
ን

ዱ
 የ

ዲ
ሲ

 ተ
ማ

ሪ 
ጥ

ራ
ት

 ያ
ለ

ው
 ት

ም
ህ

ር
ት

 ያ
ገኛ

ል
 

የስትራቴጂያዊ ፍኖተ ካርታ ሂደት 

2025-2028 የስትራቴጂያዊ ፍኖተ ካርታ 
እጅግ በጣም ጥሩ ትምህርት ቤቶች፣ ዘላቂአጋርነቶች፣ ውጤታማ ድርጅት 
የእኛ ስትራቴጂያዊ ፍኖተ ካርታ በሚቀጥሉት ሶስት አመታት ስራችንን ለመምራት የተነደፈ ጉልህ እና ወደፊት-የሚመለከት 
እቅድ ነው። በኮሎምቢያ ዲስትሪክት ጥራት ያለው የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን እና ለፍትሃዊ ተደራሽነት፣ ከፍተኛ 
የትምህርት ደረጃዎች እና የተማሪ ስኬት ራዕያችንን የመስጠት ተልእኳችንን ያንጸባርቃል። 

ፍኖተ ካርታው የእኛን ስትራቴጂያዊ ቅድሚያዎች ይለያል፦ 

ለምን አስፈላጊ ሆነ 
 የኛ ስትራቴጂያዊ ፍኖተ ካርታ ጥረታችንን ለመምራት እና ተልእኳችንን፣ ራዕያችንን እና ስልታዊ ቅድሚያ የሚሰጧቸውን 
ጉዳዮች በብቃት መወጣትን ለማረጋገጥ አምስት ዋና ዋና መርሆችን ይዘረዝራል፣ እንዲሁም ብዙ አመለካከቶችን ያገናዘበ 
ባህልን ለማዳበር ያለንን ቁርጠኝነት ያረጋግጣል። እነዚህ መርሆች ለሚቀጥሉት ሶስት አመታት የDC PCSB ስትራቴጂያዊ 
ቅድሚያዎችን በቀጥታ ይደግፋሉ፣ እሴቶቻችንን ትርጉም ባለው እና በሚለካ መንገድ እንድንኖር ያስችሉናል። 

ዓላማ 1 
የASPIRE ስርዓትን መተግበርበዚህም 

የትምህርት የላቀ ደረጃን በማክበር 
እና የዲሲ ተማሪዎች ለህይወት 

እና ስራ በህይወት እና በስራ ስኬት 
የሚያዘጋጃቸውን የላቀ ትምህርት 

እንዲያገኙ ማድረግ። 

ዓላማ 5 
 የDC PCSB የተሰጥኦ ፍልስፍና እና 

ተልእኮን በመተግበር በዲሲ የትምህርት 
ዘርፍ ውስጥ ያሉ ተግዳሮቶችን እና 

እድሎችን ለመፍታት የታጠቀ  ችሎታ 
ያለው እና የተሰማራ የሰው ሃይል 

ማፍራት።

ዓላማ 2 
የDC PCSB ቁጥጥርን ተግባር 

ውጤታማነት እና ሁሉን አቀፍ ተፅእኖ፣ 
የትምህርት መስፈርቶቻችንን በማሟላት 

ትምህርት ቤቶች ከፍተኛ የፋይናንስ 
እና ድርጅታዊ መስፈርቶችን በተለይም 
አስተዳደርን በማረጋገጥ ማሳደግ። 

2025-2028 
የድርጅት 

ዓላማዎች 

ዓላማ 4 
የተለያዩ የሚመለከታቸው አካላትን 

ማሳተፍ እና 
በጠንካራ የፈቃድ አሰጣጥ ልምምዶች 

ዋጋ ላይ ተግባቦትን ማሳደግ 
ፍላጎቶችን ማሟላት 
የዲሲ ቤተሰቦች።  

ዓላማ 3 
በDC PCSB ሰራተኞች፣ LEAs እና 
የዲሲ ቤተሰቦች የDC PCSB ውሂብ 
የመረጃ ተዓማኒነትን እና የአሰራር 

ቅልጥፍናን ለማሻሻል የአስተዳደር 
ልምዶችን በማዘመን በቅድሚያ ግልጽ 

በሆነ መረጃ ላይ የተመሰረተ ውሳኔ 
አሰጣጥ ። 
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ምርጥ 
ትምህርት ቤቶች 
የDC PCSB ውሳኔ አሰጣጥ ለከተማ አቀፍ ፍላጎት ምላሽ መስጠቱን እና ለሁሉም የዲሲ ተማሪዎች 

የተሻሻሉ ውጤቶችን እንደሚያመጣ ማረጋገጥ። 
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የ2025 ዓመታዊ ሪፖርት 11

የትምህርት ቤት ስም WARD የፕሮግራም አይነት

2024 – 25 
አገልግሎት 

ያገኙ የክፍል 
ደረጃዎች

2024 – 25  
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ

Academy of Hope Adult PCS 5, 8 የጽሁፍና ንባብ እውቀት፣ GED ዝግጅት፣ የኮምፒዩተር ችሎታ፣ 
ጥምር ምዝገባ፣ የቀንና ማታ

የአዋቂ 
ትምህርት 997

Achievement Preparatory Academy PCS - Wahler Place 
Elementary School 8 የመሪነትን ልማት PK3 - 5 409

AppleTree Early Learning Center PCS - Columbia 
Heights

1 የልጅነት ህይወት PK3 - PK4 119

AppleTree Early Learning Center PCS - Douglas Knoll 8 የልጅነት ህይወት PK3 - PK4 39

AppleTree Early Learning Center PCS - Lincoln Park 6 የልጅነት ህይወት PK3 - PK4 61

AppleTree Early Learning Center PCS - Oklahoma 
Avenue

7 የልጅነት ህይወት PK3 - PK4 84

AppleTree Early Learning Center PCS - Parklands at 
THEARC

8 የልጅነት ህይወት PK3 - PK4 98

AppleTree Early Learning Center PCS - Southwest 6 የልጅነት ህይወት PK3 - PK4 54

AppleTree Early Learning Center PCS - Spring Valley 3 የልጅነት ህይወት PK3 - PK4 113

AppleTree Early Learning Center PCS - Waterfront 
Station

6 የልጅነት ህይወት PK3 - PK4 90

BASIS DC PCS 2 Liberal Arts 5 - 12 692

Breakthrough Montessori PCS 4 Montessori PK3 - 3 383

Bridges PCS 5 ከልጅነት እድሜ እስከ አንደኛ ደረጃ ትምህርት፤ የልዩ 
ትምህርት ትኩረት

PK3 - 5 365

Briya PCS 5
የሁለት-ትውልድ ፕሮግራም፤ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፤ 
የህጻን እድገት ተባባሪ፤ ተባባሪ ሓኪም

PK3 - PK4 
እና አዋቂ 769

Capital City PCS - ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር መማር 9 - 12 348

Capital City PCS - መለስተኛ ትምህርት-ቤት 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር መማር PK3 - 4 323

Capital City PCS - መካከለኛ ትምህርት-ቤት 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር መማር 5 - 8 344

Capital Village PCS 5 የጉዞ ትምህርት፣ አነስተኛ ትምህርት ቤት፣ እና 
ለግል የተበጀ ትምህርት 5 - 8 91

Carlos Rosario International PCS 1, 5
የመጻፍ እና ማንበብ እውቀት፤ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ 
ቋንቋ፤ የኮምፒውተር ችሎታ፤ የምግብ ጥበብ፣ የነርስ እርዳታ፣ 
የGED እና የዜግነት ዝግጅት

የአዋቂ 
ትምህርት 2159

Cedar Tree Academy PCS 8 የልጅነት ህይወት PK3 - 3 399

Center City PCS - Brightwood 4 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰበዕ PK3 - 8 268

Center City PCS - Capitol Hill 6 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰበዕ PK3 - 8 257

Center City PCS - Congress Heights 8 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰበዕ PK3 - 8 251

Center City PCS - NoMa 6 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰበዕ PK3 - 8 212

Center City PCS - Petworth 4 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰበዕ PK3 - 8 255

Center City PCS - Shaw 2 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰበዕ PK4 - 8 202

Cesar Chavez PCS ለ የህዝብ ፖሊሲ 7 የህዝብ ፖሊሲ 6 - 12 367

Community College Preparatory Academy PCS 8
የ HVAC ስልጠና፤ ብሄራዊ የደንበኛ አገልግሎት፤ የኮምዩተር 
ክሂሎች፤ የ CompTIA እገዛ ዴስክ፤ Microsoft Office 
Suite፤ ጥምር የኮሌጅ ምዝገባ

የአዋቂ 
ትምህርት 500

Creative Minds International PCS 5 ዓለም አቀፋዊ ትምህርት፣ አካታችነት፣ የጥበብ ትምህርት/ 
ውህደት PK3 - 8 528

DC Bilingual PCS 5 ጥምር ቋንቋ፣ የጥበብ ውህደት፣ ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ 
ምህንድስና፣ ሒሳብ (STEM) ተኮር PK3 - 5 622

የዲሲ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች 

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 
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የትምህርት ቤት ስም WARD የፕሮግራም አይነት

2024 – 25 
አገልግሎት 

ያገኙ የክፍል 
ደረጃዎች

2024 – 25  
ኦዲት የተደረገ 

ምዝገባ

DC Prep PCS - Anacostia አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 8 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 409

DC Prep PCS - Anacostia መካከለኛ ትምህርት-ቤት 8 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት 4 - 6 315

DC Prep PCS - Benning አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 7 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 430

DC Prep PCS - Benning መካከለኛ ትምህርት-ቤት 7 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት 4 - 8 318

DC Prep PCS - Edgewood አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 5 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 400

DC Prep PCS - Edgewood መካከለኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 5 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት 4 - 8 308

DC Scholars PCS 7 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 8 478

DC Wildflower PCS – The Riverseed School 7,8 Montessori PK3 - PK4 45

Digital Pioneers Academy PCS - Capitol Hill/Upper 
School

6 የኮሚፕዩተር ሳይንስ፣ የተለያዩ ከትምህርት ውጪ የሚገኙ 
ተሞክሮዎች

9 -12 385

Digital Pioneers Academy PCS - Johenning/አንደኛ ደረጃ 
ትምህርት ቤት

8 የኮሚፕዩተር ሳይንስ፣ የተለያዩ ከትምህርት ውጪ የሚገኙ 
ተሞክሮዎች

6 - 8 297

District of Columbia International School 4 ጥልቅ የቋንቋ ጥናት፣ ዓለም አቀፍ ባካሉሬት ስርዓተ 
ትምህርት 6 - 12 1654

E.L. Haynes PCS - አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 4 የተሞክሮ ትምህርት PK3 - 5 409

E.L. Haynes PCS - መካከለኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 1 የተሞክሮ ትምህርት 5 - 8 329

E.L. Haynes PCS - ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 4 የተሞክሮ ትምህርት 9 - 12 446

Early Childhood Academy PCS 8 ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ ሒሳብ (STEM) ተኮር PK3 - 3 281

Elsie Whitlow Stokes Community Freedom PCS - 
Brookland

5 ሁለት ቋንቋ PK3 - 5 354

Elsie Whitlow Stokes Community Freedom PCS - East 
End

7 ሁለት ቋንቋ PK3 - 5 348

Friendship PCS - Armstrong Elementary 5 Reggio Emilia-Inspired Learning Center PK3 - 3 239

Friendship PCS - Armstrong Middle 5 የጥበብ ውህደት 4 - 8 199

Friendship PCS - Blow Pierce Elementary 7 የኮሌጅ መሰናዶ ትምህርት ቤት PK3 - 3 271

Friendship PCS - Blow Pierce Middle 7 የኮሌጅ መሰናዶ ትምህርት ቤት 4 - 8 238

Friendship PCS - Chamberlain Elementary 6 በተማሪ ስኬት ዝና ያተረፉ PK3 - 3 256

Friendship PCS - Chamberlain Middle 6 በተማሪ ስኬት ዝና ያተረፉ 4 - 8 303

Friendship PCS - Collegiate Academy 7 Early College High School 9 -12 745

Friendship PCS - Ideal Elementary 4 Reggio Emilia-Inspired Learning Center PK3 - 3 212

Friendship PCS - Ideal Middle 4 የተራዘመ ቀን 4 - 8 172

Friendship PCS - Online Academy 4 Virtual School K - 8 364

Friendship PCS - Southeast Elementary 8 Every Child Ready Instructional Approach PK3 - 3 357

Friendship PCS - Southeast Middle 8 Every Child Ready Instructional Approach 4 - 8 293

Friendship PCS - Technology Preparatory High School 8 ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ ሒሳብ (STEM) ተኮር 9 - 12 307

Friendship PCS - Woodridge አለማቀፍ አንደኛ ደረጃ 
ትምህርት-ቤት

5 International Baccalaureate PK3 - 3 218

Friendship PCS - Woodridge International Middle 5 International Baccalaureate 4 - 8 223

Girls Global Academy PCS 2 ነጠላ ጾታ፣ አለም አቀፍ ባካሎሬት፣ ቢዝነስ እና ምህንድስና 9 -12 183

Global Citizens PCS 7 ጥምር ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ የተራዘመ ቀን፣ የታደሰ 
ፍትህ ፕሮግራም PK3 - 3 198

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (የቀጠለ) 
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Goodwill Excel Center PCS 2 የትራንስፖርት እርዳታ፣ የሕፃናት እንክብካቤና ተለዋዋጭ 
የትምህርት ክፍለጊዜ ሰሌዳዎች

የአዋቂ 
ትምህርት 438

Harmony DC PCS - School of Excellence 5 ሳይንስ፣ ቴክኖሎጂ፣ ምህንድስና፣ እና ሒሳብ (STEM) ተኮር PK3 - 5 182

Hope Community PCS - Tolson 5 የጉዞ ትምህርት (ጥበብ፣ ቴክኖሎጂ፣ የሳይንስ ምርምር እና 
ሙዚቃ) PK3 - 8 225

Howard University Middle School of Mathematics and 
Science PCS 1 ሒሳብና ሳይንስ ተኮር 6 - 8 271

I Dream PCS 7 የብዝሃ-ዕድሜ ቡድኖች፣ የህልም ጊዜ፣ ብጁ የመማሪያ 
እቅዶች እና ማህበራዊ-ስሜታዊ ትምህርት PK3 - 5 99

IDEA PCS 7 አመራር፣ ኮንስትራክሽን፣ እና ዲዛይን ተኮር፤ የኮሌጅ ጥምር-
ምዝገባ 9 -12 350

Ingenuity Prep PCS 8 ሕዝባዊ መሪነት፣ ቅይጥ ትምህርት፣ የልጅነት ህይወት PK3 - 8 797

Inspired Teaching Demonstration PCS 5 ጥያቄ ተኮር፣ ሙሉ ህፃናት፣ እና የማህበራዊ ፍትህ አትኩሮት PK3 - 8 521

Kingsman Academy PCS 6 ፕሮጀክት-ላይ የተመሰረተ፤ ለግል የተበጀ ትምህርት አማራጭ 346

KIPP DC - AIM Academy PCS 8 የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ 
የአመራር እና ስብእና ግንባታ 5 - 8 435

KIPP DC - Arts and Technology Academy PCS 7 ጨዋታ ተኮር የቀለም ትምህርትና ሶሻል ኢሞሽናል ስርዓተ 
ትምህርት PK3 - 3 243

KIPP DC - College Preparatory PCS 5
ዓለም አቀፋዊ ዝግጁነት ላይ ያተኮረ ስርዓተ ትምህርት፣ የስራ 
መስክ እና የኮሌጅ ስልጠና፣ የላቀ ምደባ ትምህርቶች፤ 
Freshman Academies

9 - 12 642

KIPP DC - Connect Academy PCS 5 ጨዋታ ተኮር የቀለም ትምህርትና ሶሻል ኢሞሽናል ስርዓተ 
ትምህርት PK3 - 3 251

KIPP DC - Discover Academy PCS 8 ጨዋታ ተኮር የቀለም ትምህርትና ሶሻል ኢሞሽናል ስርዓተ 
ትምህርት PK3 - 3 282

KIPP DC - Grow Academy PCS 6 ጨዋታ ተኮር የቀለም ትምህርትና ሶሻል ኢሞሽናል ስርዓተ 
ትምህርት PK3 - 3 224

KIPP DC - Heights Academy PCS 8 ጠንካራ የትምህርት ስርአተ-ትምህርት፤ የስብእና እና ሙሉ-
ህጻንነት አካሄድ 1 - 4 408

KIPP DC - Honor Academy PCS 8 የተዋሃደ ትምህርት 5 - 8 328

KIPP DC - Inspire Academy PCS 8 የተዋሃደ ትምህርት 1 - 4 314

KIPP DC - KEY Academy PCS 7 የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ 
የአመራር እና ስብእና ግንባታ 5 - 8 422

KIPP DC - Lead Academy PCS 6 ጠንካራ የትምህርት ስርአተ-ትምህርት፤ የስብእና እና ሙሉ-
ህጻንነት አካሄድ 1 - 4 343

KIPP DC - LEAP Academy PCS 7 ጨዋታ ተኮር የቀለም ትምህርትና ሶሻል ኢሞሽናል ስርዓተ 
ትምህርት PK3 - PK4 220

KIPP DC - Northeast Academy PCS 5 የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ 
የአመራር እና ስብእና ግንባታ 5 - 8 345

KIPP DC - Pride Academy PCS 8 የተዋሃደ ትምህርት PK3 - 3 212

KIPP DC - Promise Academy PCS 7 ጠንካራ የትምህርት ስርአተ-ትምህርት፤ የስብእና እና ሙሉ-
ህጻንነት አካሄድ K - 4 614

KIPP DC - Quest Academy PCS 7 ጠንካራ የትምህርት ስርአተ-ትምህርት፤ የስብእና እና ሙሉ-
ህጻንነት አካሄድ 1 - 4 388

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (የቀጠለ) 

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 
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KIPP DC - Spring Academy PCS 5 ጠንካራ የትምህርት ስርአተ-ትምህርት፤ የስብእና እና ሙሉ-
ህጻንነት አካሄድ 1-4 371

KIPP DC - Valor Academy PCS 7 የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ 
የአመራር እና ስብእና ግንባታ 5 - 8 340

KIPP DC - WILL Academy PCS 2 የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ 
የአመራር እና ስብእና ግንባታ 5 - 8 341

KIPP DC - Legacy College Preparatory PCS 8 የተቀናጀ ትምህርት፣ የድርብ ኮሌጅ ምዝገባ፣ የላቀ ምደባ 9 -12 646

Latin American Montessori Bilingual PCS 4, 5 ሞንቴሶሪ፣ ጥልቅ የቋንቋ ጥናት PK3 - 5 572

LAYC Career Academy PCS 1
የህክምና ረዳት፣ የኮምፒዩተር ክሂሎች፣ ጥምር ምዝገባ፣ የ 
GED ዝግጅት፣ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፣ የማንበብ እና 
መፃፍ እውቀት እና የማስላት ችሎታ እድገት

የአዋቂ 
ትምህርት 186

LEARN DC PCSB 8 ጥምር ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ የተራዘመ ቀን፣ መላሽ ፍትህ 
ፕሮግራም PK3 - 5 270

Lee Montessori PCS - Brookland 8 Montessori PK3 - 3 298

Lee Montessori PCS - East End 5 Montessori PK3 - 5 246

Mary McLeod Bethune Day Academy PCS 4, 5 የጥበብ ውህደት፤ ጥልቅ የቋንቋ ጥናት፤ 
International Baccalaureate PK3 - 8 303

Maya Angelou PCS - High School 7 ቅይጥ እና ግላዊነት የተላበሰ ትምህርት፣ ሶሻል ኢሞሽናል 
ትምህርት አማራጭ 218

Maya Angelou PCS - Young Adult Learning Center 7 የአጠቃላይ ትምህርት ልማት (GED) የአዋቂ 
ትምህርት 312

Meridian PCS 1 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 8 577

Monument Academy PCS 7 አዳሪ ትምህርት ቤት እና ራፕ ኣራውንድ ከማደጎ እንክብካቤ/
የአደጋ ትኩረት ጋር አማራጭ 131

Mundo Verde Bilingual PCS - Calle Ocho 5 ድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ ትምህርት ለዘላቂነት ትኩረት PK3 - 5 504

Mundo Verde Bilingual PCS - J.F. ምግብ ማብሰል 5 ድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ትምህርት፣ ትምህርት ለዘላቂነት ትኩረት PK3 - 5 561

Paul PCS - International High School 4 አካዳሚክስ፣ ኪነ-ጥበብ፣ አትሌቲክስ፣ እና አለምአቀፋዊ 
መበልጸጎች

9 -12 439

Paul PCS - Middle School 4 አካዳሚክስ፣ ኪነ-ጥበብ፣ አትሌቲክስ፣ እና አለምአቀፋዊ 
መበልጸጎች

5 - 8 328

Perry Street Preparatory PCS 5 በይነ-ዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት፣ የተራዘመ የትምህርት 
ጊዜ

PK3 - 8 437

Richard Wright PCS for Journalism and Media Arts 6 ጋዜጠኝነትና የሚዲያ ስነ ጥበብ 8 -12 300

Rocketship PCS - Infinity Community Prep 5 የጥበብ ውህደት PK3 - 5 321

Rocketship PCS - Legacy Prep 8 ለግል የተበጀ እና ቅይጥ አስተምህሮ PK3 - 5 530

Rocketship PCS - Rise Academy 7 ለግል የተበጀ እና ቅይጥ አስተምህሮ PK3 - 5 346

Roots PCS 4 አፍሪካ ተኮር ስርዓተ ትምህርት PK3 - 5 76

Sela PCS 4 የድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ጥናት PK3 - 5 302

Shining Stars Montessori Academy PCS 5 Montessori PK3 - 3 197

Social Justice PCS 5 የጉዞ ትምህርት፣ የነጻነት ንድፍ አስተሳሰብ፣ እና ሠራተኞች 5 - 8 97

St. Coletta Special Education PCS 7 ልዩ ትምህርት አማራጭ 250

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (የቀጠለ) 
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Statesmen College Preparatory Academy for Boys PCS 7 ለወንዶች ተመጣጣኝ የሆነ የትምህርት አካባቢ፣ የአካዳሚክ 
ክህሎትን የሚያሻሽል፣ ማህበራዊ ብቃት እና ግለሰባዊ 
እድገት

4-8 297

The Children’s Guild DC PCS 5 Montessori አማራጭ 246

The Family Place PCS 1 ESL፣ የህፃናት እድገት ተባባሪ፣ የስራ ሃይል እድገት፣ ስፔንኛ፣ 
የማንበብና መጻፍ ትምህርት፣ 2-Gen አቀራረብ

የአዋቂ 
ትምህርት 234

The Next Step/El Proximo Paso PCS 1
የ GED ዝግጅት፣ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፣ ድርብ 
የኮሌጅ ምዝገባ፣ ቀን እና ማታ አማራጮች፣ የመጓጓዣና 
የህፃናት እንክብካቤ እርዳታ

የአዋቂ 
ትምህርት 502

The SEED PCS of Washington DC 7 አዳሪ ትምህርት ቤት 9 - 12 242

The Sojourner Truth School PCS 5 ሞንቴሶሪ፣ የተዋሃደ ትምህርት 6 -12 292

Thurgood Marshall Academy PCS 8 የህዝብ ፖሊሲ እና የህግ ትኩረት 9 -12 373

Two Rivers PCS - 4th Street 6 የጉዞ ትምህርት PK3 - 5 384

Two Rivers PCS - Young Elementary School 5 የጉዞ ትምህርት PK3 - 5 398

Two Rivers PCS - Young Middle School 5 የጥበብ ውህደት 6 - 8 224

Washington Global PCS 6 ዓለም አቀፋዊ ስርዓተ ትምህርት፣ ግለሰብ ተኮር መማር 6 - 8 227

Washington Latin PCS - The Anna Julia Cooper Middle 
ትምህርት ቤት 5 ክላሲካል ትምህርት 5 - 6 384

Washington Latin PCS - Middle School 4 ክላሲካል ትምህርት 5 - 8 389

Washington Latin PCS - Middle School 4 ክላሲካል ትምህርት 9 -12 357

Washington Leadership Academy PCS 5 ቴክ፣ ኮዲንግ፣ ኮምፒዩተር ሳይንስ፤ የመሪነት እድገት 9 - 12 386

Washington Yu Ying PCS 5 የማንደሪን ቻይንኛ ጥልቅ ቋንቋ ጥናት፣ አለማቀፍ ባካሉሬት PK3 - 5 700

YouthBuild PCS 1 እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፤ የግንባታ ትምህርት፤ ድርብ 
ምዝገባ

የአዋቂ 
ትምህርት 129

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (የቀጠለ) 

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 
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ትምህርትን መገምገም 
DC PCSB ከትምህርት ቤት መሪዎች፣ ቤተሰቦች፣ ፖሊሲ አውጪዎች፣ የአካባቢ እና ብሔራዊ የትምህርት ኤጀንሲዎች እና ሌሎች አጋሮች ጋር በዲሲ 
የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች የአካዳሚክ ቁጥጥርን እንዴት በተሻለ ሁኔታ ማጠናከር እና ማሻሻል እንዳለብን ለመወሰን የትምህርት ቤቱን ነፃነት 
ለተማሪዎቻቸው፣ ለአስተማሪዎቻቸው እና ለትምህርት ቤት ማህበረሰቦች የሚጠቅሙ ውሳኔዎችን ለማድረግ ይተባበራል። የእኛ የቁጥጥር ስራ የዲሲ 
ተማሪዎችን ተሞክሮ ያሻሽላል። 

የትምህርት ቁጥጥር አካሄዳችን የሚከተሉትን ያጠቃልላል፦ 

ቻርተር ግምገማዎች እና እድሳቶች 
የዲሲ ትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ DC PCSB የእያንዳንዱን ትምህርት ቤት ቻርተር ግምገማ ቢያንስ በየአምስት አመቱ አንድ ጊዜ እንዲያካሂድ ያስገድዳል። 
እያንዳንዱ ትምህርት ቤት የቻርተር ግቦቹን እና የሚጠበቁትን የትምህርት ስኬት ለማሳካት ያለውን ሂደት እንገመግማለን። እንዲሁም የእያንዳንዱን ትምህርት ቤት 
የፌደራል እና የአካባቢ ህጎች ተገዢነት፣ ቻርተሩን እና የፊስካል አስተዳደርን እንገመግማለን። 

በ2024-25 የትምህርት ዘመን፣ ከዚህ በታች በተዘረዘረው መሰረት DC PCSB 20 የቻርተር ግምገማዎችን አድርጓል። በዚህ ጊዜ ውስጥ ምንም 
የቻርተር እድሳት ባይደረግም፣ ቦርዱ ውይይቶች አድርጓል እና ከእነዚህ ግምገማዎች ውስጥ በ19ኙ ላይ ድምጽ ሰጥቷል። ለእያንዳንዱ ድምጽ ቀን 
የቦርድ እርምጃዎችን ዝርዝር ገጽ 32 ላይ ይመልከቱ 

የ5-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ5 ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፦ 

 • Capital Village PCS 
 • Girls Global PCS 
 • Sojourner Truth PCS 
 • Social Justice PCS 

የ10-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ10 ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፦ 

 • Children’s Guild PCS 
 • Monument PCS 
 • Kingsman PCS 
 • Washington Global PCS 

የ20-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ20-ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፦ 

 • AppleTree PCS 
 • Bridges PCS 
 • Early Childhood PCS 
 • Hope Community PCS 
 • Howard University Middle PCS 
 • MM Bethune PCS 
 • YouthBuild PCS 

የ25-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ25-ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፦ 

 • Capital City PCS 
 • Cedar Tree PCS 
 • IDEA PCS 
 • Paul PCS 

*የDC PCSB ሰራተኞች የ I Dream PCS ቻርተርን የአምስት አመት ግምገማ አካሂደዋል፤ ነገር ግን ቦርዱ በግምገማው ላይ ድምጽ አልሰጠም 
ምክንያቱም ትምህርት ቤቱ ቻርተሩን በፈቃዱ ስለተወ። 

እባክዎ የግምገማ ሪፖርቶችን ለማንበብ ድር ጣቢያችንን ይጎብኙ፦ https://dcpcsb.org/charter-reviews-and-renewals። 

ጣልቃገብነቶች እና ጉድለቶችን ማረም 
DC PCSB በ SY 2024 – 25 ወቅት የሚከተሉትን ሁኔታዎች አውጥቷል፦ 

 •  በዲሲ PCSB ቻርተር ግቦች ፖሊሲ  ላይ እንደተገለጸው ትምህርት ቤቶች አካዳሚያዊ ግባቸውን ማሳካት አለባቸው።
 •  ትምህርት ቤቶች የትምህርት ቤት ማሻሻያ ዕቅዶችን መተግበር እና በእቅዶቹ ውስጥ ተለይተው ወደሚገኙ የትምህርት ውጤቶች መሻሻል 

ማሳየት አለባቸው ወይም ቻርተራቸውን መልቀቅ አለባቸው። 

ትምህርት ቤቶች እንደ ተልእኮ-ወሳኝ የፕሮግራም እቅድ፣ የትምህርት ቤት ቦርድ አስተዳደር፣ እና ለታዳጊ የብዝሃ ቋንቋ ተማሪዎች 
የእንግሊዘኛ ብቃት ባሉ በተለዩ ዘርፎች መሻሻል አለባቸው። 
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ጥራት-ተኮር የጣቢያ ግምገማዎች 
DC PCSB የትምህርት ቤቶችን አካባቢ እና የትምህርት ጥራትን ለመገምገም የጥራት ጣቢያ ግምገማ (QSR) ተነሳሽነት አዘጋጅቷል። 
QSR የታሰበው የአጠቃላይ ጥራት ቅጽበታዊ ገጽ እይታን ለማቅረብ እንጂ የግለሰብ መምህራንን ለመገምገም አይደለም። DC PCSB 
ያልተጠበቀ የትምህርት ቤት ጉብኝቶችን ያካሂዳል እና የዘፈቀደ የመማሪያ ክፍሎችን ይመርጣል። DC PCSB በተለምዶ ተመራጮችን 
አይመለከትም ነገር ግን ለትምህርት ቤቱ ተልእኮ ወሳኝ ከሆነ የምርጫ ክፍልን ይመለከታል። DC PCSB በክፍል ደረጃዎች ወይም 
በርዕሰ ጉዳዮች ዙሪያ አጠቃላይ አዝማሚያዎችን ሊያስተውል ቢችልም፣ የQSR ቡድን ምክሮችን አይሰጥም ወይም የተናጠል ምልከታ 
ውጤቶችን አያጋራም። የQSR ቡድን በLEA ውስጥ ላለው እያንዳንዱ ካምፓስ የጥራት ግምገማ የያዘ የመጨረሻ ሪፖርት ያወጣል። 

QSRs የሚከተሉትን ክፍሎች ያቀፈ ነው፦ 
1.   ስለ QSR አጠቃላይ እይታ ለመስጠት ከትምህርት ቤት መሪዎች ጋር ሴክተር-አቀፍ ስልጠና፤ 
2.   የተማሪ የእንግሊዝኛ ቋንቋ ጥበባት (English language arts፣ ELA) እና የሂሳብ እና የስራ ናሙናዎች ግምገማ፤ 
3.   የ75.0% ዋና ይዘት ክፍሎች እና የልዩ ትምህርት ያልተነገሩ ምልከታዎች እና 

ብቅ ያሉ የብዙ ቋንቋ ተናጋሪ ተማሪ ፕሮግራሞች፤ እና 
4.  ከትምህርት ቤቱ አመራር ቡድን እና ከ DC PCSB ሰራተኞች ጋር የታቀደ ውይይት። 

የQSR ቡድን ከDC PCSB ተልእኮ ጋር ለማስማማት በቅርቡ የማብራሪያ ሂደቱን በአዲስ መልክ ነድፎታል፡- ‘አስተማሪዎች ተማሪዎችን 
በማገልገል ላይ ያላቸውን ምርጥ ስራ እንዲሰሩ ማብቃት።' ይህ የትምህርት ቤት መሪዎችን እና የQSR ቡድንን እንደ ተባባሪዎች እና 
አባሪዎች አድርጎ በአዲስ መልክ በመንደፍ የትምህርት ቤቱን QSR እና ግኝቶቹን በግልፅ እንዲወያዩ እና የጥንካሬ ቦታዎችን እንዲያውቁ 
እና የእድገት አካባቢዎችን ለመቅረፍ የሚቀጥሉትን እርምጃዎች በጥንቃቄ እንዲሰሩ እና እንዲያዳብሩ ያስችላቸዋል። 

የ DC PCSB የQSR ሂደትን በ SY 2024 – 25 በሚከተሉት ትምህርት ቤቶች አካሂዷል፦ 

 • Digital Pioneers PCS – Capitol Hill 
 • Digital Pioneers PCS – Johenning 
 • Global Citizens PCS 
 • Goodwill Excel PCS 
 • I Dream PCS 
 • Inspired Teaching PCS 
 • KIPP DC - AIM PCS 
 • KIPP DC – Arts and Tech PCS 
 • KIPP DC – College PCS 
 • KIPP DC – Connect PCS 
 • KIPP DC – Discover PCS 
 • KIPP DC – Grow PCS 
 • KIPP DC – Heights PCS 
 • KIPP DC – Honor PCS 
 • KIPP DC – Inspire PCS 
 • KIPP DC – KEY PCS 
 • KIPP DC – Lead PCS 
 • KIPP DC - LEAP PCS 
 • KIPP DC – Legacy PCS 

 • KIPP DC – Northeast PCS 
 • KIPP DC – Pride PCS 
 • KIPP DC – Promise PCS 
 • KIPP DC – Quest PCS 
 • KIPP DC – Spring PCS 
 • KIPP DC - Valor PCS 
 • KIPP DC – WILL PCS 
 • KIPP DC PCS – The Learning Center 
 • KIPP DC PCS – Virtual Learning Program 
 • LEARN DC PCSB 
 • Mundo Verde PCS - Calle Ocho 
 • Mundo Verde PCS – Cook 
 • Next Step PCS 
 • Richard Wright PCS 
 • SEED PCS 
 • Shining Stars PCS 
 • Washington Latin PCS – Anna Cooper MS 
 • Washington Latin PCS 
 • Washington Latin PCS – US 

ስለ QSR ተነሳሽነት በድር ጣቢያችን  https://dcpcsb.org/qualitative-site-reviews ላይ የበለጠ ይወቁ።  
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ካምፓስ አገልግሎት የተሰጠባቸው 
የክፍል ደረጃዎች

አድራሻ WARD

AppleTree PCS – Spring Valley PK3 - PK4 4900 Massachusetts Ave. NW 3

AppleTree PCS – Waterfront Statio PK3 - PK4 330 Maple Dr. SW 6

ካምፓስ አገልግሎት የተሰጠባቸው 
የክፍል ደረጃዎች

አድራሻ WARD

Eagle Academy PCS PK3 - 3 3400 Wheeler Rd. SE, 1900 Half Street SW 8, 6

Hope Community PCS PK3 - 8 2917 8th St. NE 5

I Dream PCS PK3 - 5 2220 Branch Ave. SE 7

ካምፓስ አገልግሎት የተሰጠባቸው 
የክፍል ደረጃዎች

አሁን እያገለገሉ ያሉት የክፍል ደረጃዎች

DC Prep PCS – Anacostia MS 8 4 - 8

DC Wildflower PCS 1 PK3 – 1

Digital Pioneers PCS – Capitol Hill 12 9 - 12

Global Citizens PCS 2 ፒPK3 – 2

LEARN DC PCSB 4 PK3 - 4

Lee Montessori PCS - East End 4 PK3 - 4

Mundo Verde PCS - Calle Ocho 5 PK3 - 5

Sojourner Truth PCS 11 6-11

Washington Latin PCS – Anna Cooper MS 8 5 - 8

የትምህርት ቁጥጥር 

የዘርፍ እቅድ ማውጣት 
የዲሲ ብቸኛ ፈቃድ ሰጪ እንደመሆኑ፣ DC PCSB የተማሪዎችን ጥራት ያለው ትምህርት ተደራሽነት የሚያሰፋውን ሴክተር-አቀፋዊ 
ለውጦችን ይቆጣጠራል። ለመክፈት፣ ለማስፋፋት፣ ለማዛወር ወይም እንደገና ለማዋቀር ከአዲስ እና ነባር ትምህርት ቤቶች የሚቀርቡ 
ጥያቄዎችን እንገመግማለን። የትምህርት ቤቱ ቦርድ ቻርተሩን ለመልቀቅ ድምጽ ከሰጠ ወይም DC PCSB ቻርተሩን ከሰረዘ ወይም 
ካላሳደሰ፣ DC PCSB የመዝጊያ ሂደቱን ይቆጣጠራል። ከዚህ በታች በ SY 2024 - 25 ተግባራዊ የሚሆኑ የትምህርት ቤቶች መከፈቶች፣ 
የክፍል ጭማሪዎች፣ መልሶ ማዋቀር፣ ማዛወሪያዎች እና መዘጋቶች አሉ። በዚህ የትምህርት አመት የጸደቁ የቻርተር ማሻሻያዎች ዝርዝር፣ 
ከSY 2025 – 26 በፊት የሚከፈቱ አዳዲስ ካምፓሶችን እና መገልገያዎችን ጨምሮ፣ ገጽ 32ን ይመልከቱ።1 

አዲስ የትምህርት ቤት መክፈቻዎች 
 በ SY 2024 - 25 ሁለት አዳዲስ ካምፓሶች ተከፍተዋል። 

የትምህርት ቤት መዘጋት 
አንድ LEA፣ Eagle Academy PCS፣ SY 2024 – 25 ከመጀመሩ አንድ ሳምንት በፊት ተዘግቷል። ሌሎች ሁለት LEAዎች በ SY 2024 - 25 
መጨረሻ ላይ ተዘግተዋል። ሁሉም ቻርተራቸውን በፈቃዳቸው በመልቀቅ ተዘግተዋል። 

የክፍል መጨመር እና መልሶ ማዋቀር 
የሚከተሉት ካምፓሶች ከ SY 2024 - 25 ጀምሮ አንድ ክፍል አክለዋል። 

1 በDC PCSB የትምህርት ቤት፣ ካምፓስ እና መገልገያ ፖሊሲ ብያኔ፣ አንድ ካምፓስ ራሱን ችሎ ከቆመ የአካዳሚክ መሪ ጋር የተለየ ክፍል የሚያገለግል ሲሆን ከሌሎቹ ካምፓሶች 
የተለየ የቻርተር ግቦች እና የአካዳሚክ ፍላጎቶች አሉት እና የራሱ የተጠያቂነት ሪፖርት ይቀበላል። ተቋም የአንድ ካምፓስ አንድ ክፍል፣ ሙሉ ካምፓስ ወይም በርካታ ካምፓሶችን የያዘ 
ህንፃ ነው። ፖሊሲውን  https://bit.ly/3rUbWaQ ላይ ያንብቡ። 
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ካምፓስ የተቀየሩ የክፍል ደረጃዎች በአቅም የሚያገለግሉ የክፍል ደረጃዎች

E.L. Haynes PCS – ES 5 አክሏል PK3 - 5

E.L. Haynes PCS – MS 5 አስወግዷል 6-8

ካምፓስ የለውጥ አይነት አድራሻ WARD

Community College Prep PCS ጊዜያዊ ማዛወር
30 Atlantic St. SE

2001 Mississippi Ave. SE
2409 Ainger Pl. SE

8

Community College Prep PCS ቋሚ ማዛወር 1801 U St. SE  8

የትምህርት ቁጥጥር 

የሚከተሉት ካምፓሶች ከSY 2024 – 25 ጀምሮ የክፍል ደረጃዎቻቸውን በአዲስ መልክ አዋቅረዋል። 

የመገልገያ መከፈቶች 
ከአዳዲስ የትምህርት ቤቶች መከፈቶች በተጨማሪ፣ የሚከተሉት ትምህርት ቤቶች ሁለተኛ ተቋም ከፍተዋል ወይም በSY 2024 - 25 ተዛውረዋል። 

አዲስ የትምህርት ቤት ቻርተር ማመልከቻዎች 

በኦገስት 16፣ 2024፣ የ2025 ቻርተር ማመልከቻ መመሪያችንን አውጥተናል። ለአዲስ የትምህርት ቤት ቻርተር 
ማመልከቻዎች የማስረከቢያ እና የግምገማ ሂደቱን ያብራራሉ። እነዚህ መመሪያዎች እና ሁሉም ተዛማጅ መርጃዎች  
https://dcpcsb.org/start-charter-school ላይ ይገኛሉ። 

በማርች 14፣ 2025፣ DC PCSB አዲስ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ለማቋቋም አንድ ማመልከቻ ተቀብሏል፦ NewU Early College. መስራች 
ቡድኑ ከኒውዩ ዩኒቨርሲቲ ጋር በመተባበር ለ11ኛ እና 12ኛ ክፍል ተማሪዎች የሁለትዮሽ የምዝገባ መርሃ ግብር ለመክፈት ሀሳብ አቅርቧል። በሜይ 
19፣ 2025 ቦርዱ ማመልከቻውን ውድቅ ለማድረግ ድምጽ ሰጥቷል። ለማጽደቅ ግምት ውስጥ ለመግባት አንድ አመልካች ቢያንስ “ለትምህርት 
ቤቱ ያለውን ፍላጎት አሳይቷል” የሚለውን መስፈርት ማሟላት አለበት። የDC PCSB ሰራተኞች NewU Early College ይህን መስፈርት አያሟላም 
ብለው ወስነዋል። በተጨማሪም ሰራተኞች አመልካቹ ከቀሪዎቹ አራት መመዘኛዎች ሦስቱን እንዳላሟላ ወስነዋል። ውድቅ የተደረገበት ደብዳቤ 
https://dcpcsb.org/charter-applications-archive ላይ ሊገኝ ይችላል።  
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የትምህርት ያልሆነ ቁጥጥር 

የትምህርት ያልሆነ ቁጥጥር 
የተገዢነት ግምገማ 
እንደ የክትትል ተግባሮቻችን አካል፣ የህዝብ ቻርተር LEAዎች የሚመለከታቸው ህጎችን እና የቻርተር መስፈርቶችን የሚያከብሩ መሆናቸውን 
ለማረጋገጥ አመታዊ የቅሬታ ግምገማ እንሰራለን። 

በየዓመቱ፣ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ብዙ ሰነዶችን እና መረጃዎችን ለግምገማ ያስገባሉ። የLEA ማስረከቢያ የቀን መቁጠሪያ 
በSY 2024-25 በዲሲ PCSB ምክንያት ሁሉንም የተሟሉ ነገሮች ይዟል። የDC PCSB ሰራተኛ የትኛውም ሰነድ ያልተሟላ ወይም 
የተሳሳተ መሆኑን ከወሰነ፣ እንደገና ለክለሳ እና እንደገና ለማስገባት ወደ ትምህርት ቤቱ ይመለሳል። ትምህርት ቤቶች በጊዜው ያልተሟሉ 
ወይም ያልተሟሉ የታዛዥነት ነገሮችን ካቀረቡ፣ የDC PCSB የቅድሚያ ማስጠንቀቂያ ማሳወቂያዎችን፣ ከማክበር ውጪ ማሳወቂያዎችን 
እና የስጋት ማሳወቂያዎችን ጨምሮ ተባብሶ መዘዝ ሊያወጣ ይችላል። 

ሁሉንም ማቅረቢያዎች ከገመገሙ በኋላ፣ የDC PCSB ሰራተኞች ለእያንዳንዱ የህዝብ ቻርተር LEA የተገዥነት ግምገማ ሪፖርት 
ያመነጫሉ። ይህ ሪፖርት እያንዳንዱን የተገዢነት መስፈርት እንደ ታዛዥ፣ በሂደት ላይ ያለ ወይም የማያከብር አድርጎ ይሰይማል። የ 
"ተገዢነት" ደረጃ አሰጣጥ ማለት ትምህርት ቤቱ የተገዢነት መስፈርቶችን አሟልቷል ማለት ነው። "በሂደት ላይ ያለ" ደረጃ አሰጣጥ 
ማለት ትምህርት ቤቱ የተገዢነት መስፈርቶችን አላረካም ነገር ግን DC PCSB ምክንያታዊ ነው ብሎ በሚቀበለው መንገድ ጉዳዩ 
እየተስተካከለ ስለመሆኑ ማብራሪያ ወይም ማስረጃ ሰጥቷል። “የማይገዛ” ደረጃ አሰጣጥ ማለት ትምህርት ቤቱ የተገዢነት መስፈርቶችን 
አላሟላም እና ጉዳዩ እንዴት እንደሚስተካከል ማብራሪያ ወይም ማስረጃ አላቀረበም፣ ችግሩን ለመፍታት የጊዜ ሰሌዳው በቂ አይደለም፣ 
ወይም ትምህርት ቤቱ ችግሩን ለመፍታት ምላሽ ሰጪ አልነበረም ማለት ነው። 

በማርች 3፣ 2025፣ DC PCSB ለእያንዳንዱ የLEA የአስተዳዳሪዎች ቦርድ እና ዋና ዳይሬክተር የSY 2024 - 25 የተገዢነት ሪፖርት 
ሪፖርት ልኳል። የትኛውም ትምህርት ቤቶች “የማይገዛ” ደረጃን አላገኙም። እንዲሁም፣ በዚያ ቀን፣ 30 ትምህርት ቤቶች ከሚከተሉት 
ነገሮች ውስጥ ለአንዱ “በሂደት ላይ” የሚል ምልክት ተደርጎባቸዋል። 

 • እውቅና መስጠት 
 • የቦርድ ሮስተር 
 • መድሃኒትን ለማስተዳደር ምስክር ወረቀት የተሰጣቸው ሰራተኞች 
 • የቻርተር ቦርድ የቀን መቁጠሪያ 
 • የሰራተኞች ሮስተር እና ዳራዊ ማረጋገጫዎች 
 • የተማሪ ምዝገባ ቅጾች 
 • የተማሪ/ቤተሰብ ፖሊሲዎች 

ከጁን 2025 ጀምሮ፣ አብዛኞቹ LEAዎች ከ“በሂደት ላይ ያሉ” ሁኔታዎች ወደ ተገዢነት ደርሰዋል። 

አመታዊ የLEA ሰነድ ማስረከቢያ የቀን መቁጠሪያ እና ተገዢነት ግምገማ ውጤቶችን ድርጣቢያችን ላይ እዚህ ይመልከቱ።  
https://dcpcsb.org/annual-compliance-reporting።  
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የፋይናንስ ቁጥጥር 

የፋይናንስ ቁጥጥር 
በየአመቱ፣ ለአመቱ በቂ የፋይናንስ ጥንካሬ እና መጠባበቂያ ያለው መሆኑን ለመወሰን DC PCSB የእያንዳንዱን የህዝብ ቻርተር LEA 
ፋይናንስ ይገመግማል። LEA በአጠቃላይ ተቀባይነት ያላቸው የሂሳብ መርሆዎችን (ብዙውን ጊዜ GAAP በመባል የሚታወቁት)፣ የበጀት 
አስተዳደር እጦት ውስጥ ከተሳተፈ ወይም ከአሁን በኋላ በኢኮኖሚ የማይጠቅም ከሆነ፣ በዲሲ ህግ መዝጋት አለብን። 

የፋይናንስ ክትትል 
ሶስት ዋና መሳሪያዎችን በመጠቀም የህዝብ ቻርተር LEAዎች የፋይናንስ ጤና እና አስተዳደርን እንቆጣጠራለን፦ (1) በዋነኛነት በተመረመሩ 
የሂሳብ መግለጫዎች ላይ በመመርኮዝ የትምህርት ቤቱን የፋይናንስ ጤና አጠቃላይ ግምገማ የሚያቀርበው ዓመታዊ የፋይናንስ ትንተና ሪፖርት፤ 
(2) የትምህርት ቤቱ ስራ ዓመታዊ በጀት ግምገማ፤ እና (3) የፋይናንስ አቋም መግለጫ፣ የተግባራት መግለጫ እና የገንዘብ ፍሰት መግለጫን 
ጨምሮ፣ የሩብ ዓመት ወይም የወር ጊዜያዊ የLEA የሂሳብ መግለጫዎች ግምገማ። በተጨማሪም፣ የሕዝብ ቻርተር LEAዎች በየአምስት ዓመቱ 
የግምገማ ወይም የማደስ ሂደት አካል ስለመሆናቸው የፋይናንስ ጤና እና አስተዳደር ጥልቅ ግምገማ ያካሂዳሉ። 

የፋይናንስ ተገዢነት 
እንደ ተገዢነት ግምገማችን አካል፣ ኦዲት የተደረጉ የሂሳብ መግለጫዎች በተጨማሪም የህዝብ ቻርተር LEA በበጀት ዓመቱ ያከናወናቸውን 
በዓመት ከ25,000 ዶላር በላይ የሚያወጡ ኮንትራቶችን የሚዘረዝር ተጨማሪ መርሃ ግብር ያካትታል። ስለ ግዥ እና ውል ማቅረቢያ ፖሊሲዎቻችን 
https://dcpcsb.org/procurement-contract-submission-policy ላይ ተጨማሪ ያንብቡ። 

የፋይናንስ ግልጽነት 
ቤተሰቦች እና ህብረተሰቡ መረጃ የማግኘት እድል እንዳላቸው ለማረጋገጥ የትምህርት ቤት በጀቶችን፣ የግብር ተመላሾችን፣ ለአደጋ ላይ ፈንዶች 
የወጪ እቅዶችን፣ የኦዲት የተደረገ የሂሳብ መግለጫዎችን እና የፋይናንስ ትንተና ዘገባን በድርጣቢያችን https://dcpcsb.org/school-
finances ላይ እናትማለን። 
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የኦዲት ውጤት የLEAS # 

ከማለቂያ ቀን በኋላ የገባ ኦዲት (ከ DC PCSB ከተፈቀደው ማራዘሚያ ጋር) 1

ከማለቂያ ቀን በኋላ የገባ ኦዲት (ከ DC PCSB ከተፈቀደው ማራዘሚያ ውጪ) 5

አስፈላጊውን የሂሳብ መግለጫ በወቅቱ ያላስገቡ የLEAዎች ብዛት (የሁለት ረድፎች በላይ ድምር) 6

ኦዲት በፋይናንስ መግለጫዎች (US GAAP) ላይ የተሻሻለ አስተያየት አንጸባርቋል 0

ኦዲት የቁሳቁስ ድክመቶችን ወይም ጉልህ ጉድለቶችን በፋይናንስ ሪፖርት አቀራረብ ላይ ባለው የውስጥ ቁጥጥር ላይ አንፀባርቋል 5

ኦዲት በሒሳብ መግለጫው ውስጥ ተገዢ ያልሆኑ ነገሮችን አንጸባርቋል 0

ኦዲት በዩኒፎርም መመሪያ ነጠላ ኦዲት ላይ የተሻሻለ አስተያየትን አንጸባርቋል (LEA በአንድ የበጀት ዓመት ከ750,000 ዶላር በላይ ለፌዴራል 
ፈንድ ማውጣት በዩኒፎርም መመሪያ ደንቦች ነጠላ ኦዲት እንዲኖር ይጠበቃል)

0

ኦዲት የቁሳቁስ ድክመቶችን ወይም ጉልህ ጉድለቶችን የዩኒፎርም ሕግን በማክበር ረገድ ባለው የውስጥ ቁጥጥር ላይ አንፀባርቋል 1

ኦዲት ከዓመት በፊት ያልተፈቱ የኦዲት ግኝቶችን አንፀባርቋል 2

ኦዲት ቀጣይ አሳሳቢ ጉዳዮችን ይፋ አድርጓል 0

የተገለጸ የዕዳ ተገዢነት ጉዳይ 2

የፋይናንስ ቁጥጥር 

በህዝባዊ ቻርተር LEA የፋይናንስ ውጤቶች ላይ የበለጠ ዝርዝር መረጃ በDC PCSB ድር ጣቢያ ላይ በ  
https://dcpcsb.org/financial-analysis-reports ይገኛል። 

ጣልቃገብነቶች እና ጉድለቶችን ማረም 
ስለ ትምህርት ቤቱ የፋይናንስ ጤና ስጋት ካለን፣ በተቻለ ፍጥነት ለመፍታት ከትምህርት ቤቱ ጋር እንተባበራለን። በአብዛኛዎቹ ሁኔታዎች በሁለት 
እርምጃዎች እንጀምራለን፦ (1) ብዙ ጊዜያዊ የሒሳብ መግለጫ ግምገማዎችን እና የበጀት ማሻሻያዎችን ያካተተ ተጨማሪ ክትትል፣ እና (2) ስለ 
LEA የፋይናንስ ተግዳሮቶች እና የማሻሻያ ዕቅዶች መደበኛ ያልሆኑ ውይይቶች።  በመቀጠል በDC PCSB ድርጣቢያ ላይ በ https://dcpcsb.
org/financial-analysis-reports በሚገኝ የፋይናንስ ትንተና ሪፖርት ከጥቆማዎቻችን ጋር በሚጣጣም መልኩ በኦዲቱ ውስጥ የታዩትን 
ጉድለቶች ለማስተካከል በLEA የተወሰዱ ወይም የሚወሰዱ እርምጃዎችን  እንገልፃለን። 

በጣም አስቸኳይ አሳሳቢ ጉዳዮች ላይ፣ እንደ የህዝብ ቻርተር LEA ለፊስካል አስተዳደር እጦት በመጥቀስ ወይም የLEA ፋይናንስ ልዩ 
የአፈጻጸም ኢላማዎችን የሚያስቀምጥ የፋይናንስ ማስተካከያ የድርጊት መርሃ ግብርን (Corrective Action Plan, FCAP) የመሳሰሉ 
ይበልጥ መደበኛ የሆነ የጣልቃ ገብነት እርምጃዎችን ልንወስድ እንችላለን። እነዚህ እርምጃዎች ለውይይት ቀርበው ወደ መዝገብ ይገባሉ 
ወይም በወርሃዊ የህዝብ የቦርድ ስብሰባ ላይ ድምጽ ይሰጥባቸዋል። 

ሁለት የህዝብ ቻርተር LEAዎች የገንዘብ እና የአሠራር ስጋቶችን ለመፍታት ጣልቃ ገብተዋል፣ ለዚህም በ2024 በጀት ዓመት ተግባራዊ 
በሆነው FCAP በኩል ተገዢነታቸውን መከታተል እንቀጥላለን። 
(የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶችን ገጽ 35 ላይ ይመልከቱ)። 

በ2025 በጀት ዓመት፣ DC PCSB የፋይናንስ ቁጥጥርን ለማጠናከር እና ግልጽነትን ለመጨመር የበጀት ስጋት መጠቀሶች መሳሪያን 
አስተዋውቋል። የበጀት ስጋት መጠቀሶች ዝርዝር ለተለያዩ ጉዳዮች ለLEAs የተሰጡ መደበኛ ጥቅሶችን፣ እንደ ቁሳዊ ድክመቶች፣ ጉልህ ድክመቶች፣ 
ትላልቅ ልዩነቶች፣ ያለማቋረጥ ዘግይተው የቀረቡ ማቅረቢያዎች፣ ወይም የማጭበርበር ወይም የስርቆት አጋጣሚዎችን ያካትታል። እንዲሁም  
https://www.dcpcsb org/financial-monitoring-list-citations-fiscal-concern እና የፋይናንስ ማስተካከያ የድርጊት 
መርሃ ግብሮች ላይ ሊታይ የሚችል በፋይናንስ ቁጥጥር ሪፖርታችን ላይ በፋይናንስ ክትትል ዝርዝር እና/ወይም በDC PCSB የፋይናንስ መከታተያ 
ዝርዝር ላይ ከሚታዩ የLEAs ዝርዝር እና/ወይም FCAP ጋር አስፋፍተናል።

የ2024 በጀት ዓመት የህዝብ ቻርተር LEA የፋይናንስ ኦዲት ውጤቶች ማጠቃለያ ይኸውና፦ 
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ዘላቂ አጋርነቶች 
ስለ ስራችን የጋራ ግንዛቤ ለመፍጠር፣ ግብረ መልስ ለመጠየቅ እና በዲሲ ዙሪያ አዳዲስ አጋርነቶችን ለመፍጠር 

በቤተሰብ፣ በትምህርት ቤት ማህበረሰቦች እና በነዋሪዎች መካከል የሚደረገውን ውይይት ማጠናከር። 
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ዘላቂ አጋርነቶች 

ለስኬት አጋርነት፦ ትምህርት ቤቶች እና የመንግስት 
ኤጀንሲዎች ተማሪዎችን ለመደገፍ እንዴት አብረው እየሰሩ 
እንደሆነ 
በህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች እና በአከባቢ እና በፌደራል መንግስት ኤጀንሲዎች መካከል ያለው ትብብር ከመቼውም ጊዜ ይበልጥ 
አስፈላጊ ነው። እነዚህ አጋርነቶች ተማሪዎች በትምህርት፣ በማህበራዊ እና በስሜት እንዲያድጉ ለመርዳት በጋራ ቁርጠኝነት ላይ የተገነቡ 
ናቸው። ባለፈው አመት DC PCSB የከተማ አገልግሎቶችን ተደራሽነት ለማስፋት እና ከሰፊው ማህበረሰብ ጋር ጠንካራ ግንኙነት 
በመፍጠር የተማሪን ስኬት ለመደገፍ ጥረቱን አጠናክሯል። 

ከመንግስት አጋሮች ጋር በቅርበት በመስራት DC PCSB ወሳኝ ግብአቶችን ወደ ትምህርት ቤቶች ለማምጣት ረድቷል፣ አዳዲስ 
ፕሮግራሞችን መጀመርን ይደግፋል፣ እና የሁሉም የተማሪ ማህበረሰብ የተለያዩ እና እያደገ የሚሄድ ፍላጎቶችን አሟልቷል። እነዚህ 
ጥረቶች በሁሉም ትምህርት ቤቶች፣ ኤጀንሲዎች እና ማህበረሰቦች-እያንዳንዱ ተማሪ ወደ ሙሉ አቅሙ ለመድረስ የሚያስፈልገውን 
ድጋፍ እንዲያገኝ የጋራ ሃላፊነትን ያንፀባርቃሉ። 

የተማሪ ጤናን ማሳደግ 
DC PCSB እያንዳንዱ ተማሪ ከእድሜ ጋር ተዛማጅነት ያላቸውን ክትባቶች መቀበሉን ለማረጋገጥ ያለው ቁርጠኝነት በዚህ አመት ቅድሚያ 
የሚሰጠው ጉዳይ ሆኖ ቀጥሏል። በከተማ አቀፍ የክትባት የሥራ ቡድን ላይ በምናደርገው ሥራ፣ ትምህርት ቤቶች የክትባትን ተገዢነት 
መስፈርቶች እንዲያሟሉ አግዘናል። የዲሲ ጤና፣ የስቴት የትምህርት የበላይ ተቆጣጣሪ ቢሮ (Office of the State Superintendent of 
Education, OSSE) የጤና እና ደህንነት ክፍል፣ የዲሲ የህዝብ ትምህርት ቤቶች (DC Public Schools, DCPS) እና የትምህርት ምክትል 
ከንቲባ (Deputy Mayor for Education, DME) ጨምሮ የስራ ቡድኑ በከተማው ውስጥ ካሉ ቤተሰቦች ከእድሜ ጋር የሚስማማ ክትባት 
እንዲያገኙ ጥረቶችን ለማስተባበር ሰርቷል። ይህም የክትባት ዝግጅቶችን ማስተናገድ፣ ትምህርት ቤቶችን ከማህበረሰብ አቀፍ ድርጅቶች ጋር 
በማገናኘት ክትባቶችን ለማዳረስ እና ቤተሰቦች ተማሪዎችን ጤነኛ እንዲሆኑ እና በትምህርት ቤት እንዲቆዩ የሚያስፈልጋቸውን መረጃ እና ድጋፍ 
እንዲኖራቸው ለማድረግ ጥረቶችን ማስተባበርን ያካትታል። 

ከዚህም በላይ የDC PCSB የጤና አማካሪዎች የዲሲ ክትባት ክትትል ፖሊሲ መስፈርቶችን እንዲያሟሉ ለመርዳት አንድ ለአንድ የተዘጋጀ 
ድጋፍ ለLEAs አቅርበዋል። የትምህርት ቤት የጤና አማካሪዎች የሚከተሉትን ጨምሮ ብዙ ስኬታማ ስልቶችን ተጠቅመዋል፡

 • ለቁልፍ ትምህርት ቤት ሰራተኞች አንድ ለአንድ የቴክኒክ ድጋፍ መስጠት። 
 • በትምህርት ዓመቱ የክትባት ግንኙነቶችን ለማስኬድ የትምህርት ቤት አቅምን ለመገንባት ወርሃዊ አውደ ጥናቶችን መስጠት። 

ወርሃዊ ዎርክሾፖች የክትባት ባህልን ለመፍጠር እና የቤተሰቦችን የክትባትን ተገዢነት መጠን ለመጨመር ስልቶችን የሚጋሩ 
የትምህርት ቤት ገለጻዎችን አካትተዋል። 

 • በተለያዩ ርዕሰ ጉዳዮች ላይ የተግባር ማህበረሰቦችን ማስተናገድ፣ ለምሳሌ የክትባት መረጃዎችን ማስተዳደር፣ በቡድን 
በመስራት በስራዎች እና በትምህርት ቤት አካዳሚክ ሰራተኞች፣ ጤናን ማስተዳደር እና የክትባት መስፈርቶችን ለማሟላት 
እንቅፋቶችን ማስወገድ። 

 • በትምህርት ቤት እና በማህበረሰብ ውስጥ የክትባት ክሊኒኮችን ቤተሰቦች እንዲከታተሉ ከትምህርት አጋሮች ጋር መተባበር። 

የተማሪን ደህንነት ማረጋገጥ 
በዲሲ ጤና እና የህፃናት ትምህርት ቤት አገልግሎቶች መካከል ያለው አጋርነት በዲሲ ጤና ከተፈቀደ የጤና ስብስብ ጋር ለትምህርት ቤቶች 
የነርሲንግ አገልግሎት መስጠት በዓመቱ ቀጥሏል። እያንዳንዱ ተሳታፊ ትምህርት ቤት በሳምንት የ40 ሰአታት የነርሲንግ አገልግሎት ማግኘቱን 
ለማረጋገጥ የክላስተር ሞዴልን በመጠቀም የትምህርት ቤት ነርሶች እና የጤና ስብስብ ሰራተኞች ተመድበዋል። 
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በተጨማሪም፣ የትምህርት ቤት ጤና አገልግሎት የቴሌ ጤና ፕሮግራም መስፋፋቱን ቀጥሏል፣ ይህም የዲሲ ጤና ትምህርት ቤት ጤና 
ፕሮግራም አካል በሆኑ ትምህርት ቤቶች ውስጥ ያሉ ተማሪዎችን ተደራሽነት ይጨምራል። ይህ ተነሳሽነት በአካል የነርሲንግ አገልግሎቶችን 
እና የቴሌ ጤና ድጋፍን በዲሲ የህዝብ እና የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ያቀርባል። 

የአእምሮ ጤና አገልግሎቶችን ማሻሻል 
ከዲሲ የስነምግባር ጤና መምሪያ (Department of Behavioral Health, DBH) ጋር በመተባበር እና ከከተማው የትምህርት ቤት ባህሪ 
ጤና አስተባባሪ ምክር ቤት ጋር በምናደርገው ተሳትፎ DC PCSB የተማሪዎች የአእምሮ ጤና አገልግሎት በትምህርት ቤቶች እንዲስፋፋ ደግፏል። 

ጥረታችን ያተኮረው በዲስትሪክቱ ውስጥ ብቁ የሆኑ የአእምሮ ጤና ሐኪሞችን ለመመልመል እና ለማቆየት ስልቶችን በመለየት ላይ ነው። 
በአሁኑ ጊዜ በሙከራ ላይ ያለ አንድ አዲስ አቀራረብ የአገልግሎቶቹን ቀጣይነት ለማረጋገጥ የባህሪ ጤና ተቆጣጣሪዎች በጊዜያዊነት 
በትምህርት ቤቶች የክሊኒክ ክፍት ቦታዎችን መሙላትን ያካትታል። 

በተጨማሪም፣ DBH ትምህርት ቤቶች የራሳቸውን የስነምግባር ጤና ክሊኒኮች ለመቅጠር —በጥያቄ ማመልከቻ (RFA) -ለገንዘብ 
እንዲያመለክቱ የሚያስችል የሙከራ ፕሮግራም ጀምሯል፤ ይህም ትምህርት ቤቶች የተማሪዎቻቸውን የአእምሮ ጤና ፍላጎቶች በማሟላት 
ረገድ የበለጠ ተለዋዋጭነት እና ባለቤትነትን ይሰጣል። 

የሚፈጠሩ እድሎች፦ ዓለም አቀፍ እድሎች 
ፓስፖርት ከጉዞ ሰነድ በላይ ነው - ለአለም አቀፍ ትምህርት እና የዕድሜ ልክ እድል መግቢያ በር ነው። በዲሲ ውስጥ ያሉ ብዙ የህዝብ ቻርተር 
ትምህርት ቤቶች ለተማሪዎች የአካዳሚክ እና ግላዊ እድገታቸውን በሚያበለጽጉ በአለምአቀፍ የጉዞ ፕሮግራሞች የአለም እይታቸውን እንዲያስፋፉ 
እድል ይሰጣቸዋል። 

እነዚህን ጥረቶች ለመደገፍ DC PCSB ከU.S. ጋር በአጋርነት ይሰራል የስቴት ዲፓርትመንት የዋሽንግተን ፓስፖርት ኤጀንሲ የፓስፖርት ቀንን 
በStatemen College Preparatory Academy for Boys PCS ያዘጋጃል። በቀጥታ በትምህርት ቤቱ ግቢ የተካሄደው ዝግጅት 
ለውጭ ሀገር ጉዞ የሚዘጋጁ ተማሪዎች ፓስፖርታቸውን እንዲያመለክቱ ቀላል እና ምቹ አድርጎታል - እንቅፋቶችን በማስወገድ እና ለለውጥ 
አለምአቀፍ ተሞክሮዎች በሮችን ከፍቷል። 

ስደተኛ ተማሪዎችን መደገፍ 
አዲስ የመጡ ስደተኞች ተማሪዎች እና ቤተሰቦቻቸው በህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ስለመመዝገብ መረጃ ማግኘታቸውን ለማረጋገጥ DC 
PCSB ከዲሲ የስደተኛ አገልግሎት ቢሮ ጋር ይተባበራል። ጊዜያዊ የመኖሪያ ቤት እና የሰፈራ ድጋፍ የሚሰጠው ፅህፈት ቤቱ፣ ከስደት ጋር በተያያዙ 
ችግሮች የሚያጋጥሟቸውን ተማሪዎች እንዴት መርዳት እንደሚችሉ መመሪያም ለትምህርት ቤቶች ሰጥቷል። 

ቤተሰቦች የትምህርት ቤት መዝጊያዎችን እንዲያስሱ መርዳት 
DC PCSB በጁን 2025 በ I Dream PCS እና Hope Community PCS መዘጋት ለተጎዱ ቤተሰቦች የምዝገባ ትዕይንቶችን ለማስተናገድ 
ከMySchoolDC ጋር በአጋርነት ሰርቷል። MySchoolDC ቤተሰቦች የሎተሪ ማመልከቻውን እንዲያጠናቅቁ በመርዳት እና በምዝገባ ሂደት 
በፍጥነት እና በብቃት በመምራት ደግፏል። እነዚህ ትዕይንቶች ቤተሰቦች አዲስ የትምህርት ቤት አማራጮችን እንዲመረምሩ እና ለልጆቻቸው 
የሚደረገውን ሽግግር እንዲያቃልሉ እድል ሰጥተዋል። OSSE ተማሪዎች በመጨረሻ የት እንደተመዘገቡ መረጃን ሰጥቷል፣ ይህም DC PCSB 
ውጤቶችን እንዲከታተል እና ቀጣይነት ያለው ድጋፍ እንዲሰጥ አስችሏል። 
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ዘላቂ አጋርነቶች 

አጋርነት ለአስተማማኝ ትምህርት ቤቶች፦ በየሁለት ሳምንቱ የትምህርት ቤት ደህንነት ጥሪዎች 
ደህንነቱ የተጠበቀ እና ደጋፊ የትምህርት አካባቢዎችን መፍጠር ለተማሪ ስኬት አስፈላጊ ነው። ከዲሲ ቻርተር ትምህርት ቤት አሊያንስ ጋር 
በመተባበር DC PCSB በየሁለት ሳምንቱ የትምህርት ቤት የደህንነት ጥሪዎችን ጀምሯል ይህም የደህንነት ስጋቶችን ለመቅረፍ የህዝብ ቻርተር 
ትምህርት ቤቶችን ለመደገፍ የምናደርገው ጥረት የማዕዘን ድንጋይ ሆኖዋል። እነዚህ ስብሰባዎች የትምህርት ቤት መሪዎችን ከሜትሮፖሊታን 
ፖሊስ ዲፓርትመንት (Metropolitan Police Department, MPD)፣ የሜትሮ ትራንዚት ፖሊስ፣ የጠቅላይ አቃቤ ህግ ቢሮ (Office of 
the Attorney General , OAG)፣ የህዝብ ደህንነት እና ፍትህ ምክትል ከንቲባ (Deputy Mayor for Public Safety and Justice, 
DMPSJ) እና የሴፍ ማለፊያ ፕሮግራም መሪዎችን ጨምሮ ከቁልፍ የደህንነት ኤጀንሲዎች ጋር በቀጥታ ውይይት እንዲያካሂዱ ያደርጋሉ ። 

ይህ የትብብር ሞዴል ፈጣን የአደጋ ጊዜ ምላሾችን፣ በኤጀንሲዎች መካከል የተጠናከረ ቅንጅት እና ከፍተኛ ፍላጎት ባለባቸው አካባቢዎች 
የአስተማማኝ ማለፊያ ሽፋን እንዲስፋፋ አድርጓል። በተለይም በ2024-25 የትምህርት ዘመን 85% የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት 
ቤቶች ቢያንስ አንድ የጥበቃ ጥሪ ላይ ተሳትፈዋል፣ ይህም የሴክተሩን ፅኑ የደህንነት እቅድ ቁርጠኝነት ያሳያል። 

በኤጀንሲዎች ዙሪያ ትብብርን ማጎልበት 
በDC PCSB፣ ውስብስብ ችግሮችን ለመፍታት እና ዘላቂ መፍትሄዎችን ለመፍጠር ትብብር ቁልፍ ነው ብለን እናምናለን። የግብረሃይል ተሳትፎ 
በሌላ መንገድ አብረው ላይሰሩ የሚችሉ ግለሰቦችን፣ ድርጅቶችን እና የመንግስት ኤጀንሲዎችን በአንድ ላይ ያሰባስባል —እውቀትን እንድንሰበስብ፣ 
ሃብት እንድንካፈል እና የዲሲ ተማሪዎችን የሚጠቅሙ አዳዲስ ሀሳቦችን እንድናፈልቅ ያስችለናል። 

በዚህ አመት ግንኙነታችንን በከተማ አቀፍ ግብረ ሃይሎች እና ኤጀንሲዎች እንቅስቃሴዎች ላይ አስፋፍተናል። በእነዚህ ጥረቶች፣ 
ውሳኔ አሰጣጥን ለመቅረጽ፣ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ተማሪዎችን ፍላጎት ከፍ ለማድረግ እና እድገትን በጋራ ግንዛቤ እና ተግባር 
እናግዛለን። 

የትብብር ሥራችን ዋና ዋና ነጥቦች፦ 
 •  በዲሲ አስተባባሪ ኮሚቴ እንክብካቤ ውስጥ ያሉ ተማሪዎች፦ ይህ ኤጀንሲ ተሻጋሪ ቡድን በማደጎ ስርዓት እና በወጣቶች ማገገሚያ 

አገልግሎቶች ውስጥ ለሚሳተፉ ተማሪዎች የትምህርት ውጤቶችን ማሻሻል ላይ ያተኩራል። በጋራ፣ ለተማሪዎች ትምህርታዊ ስኬት እና 
አጠቃላይ ደህንነት ድጋፎችን ለማስተካከል እንሰራለን። 

 •  ትምህርት በቅጥር መረጃ ስርዓት ፖሊሲ ቦርድ፦ ከDME የትምህርት ቢሮ ጋር በቅጥር መንገዶች በኩል በመተባበር የዲሲ ትምህርት 
እና የስራ ሃይል መርሃ ግብሮች ተመራቂዎች የት እንደተቀጠሩ መረጃዎችን ለመሰብሰብ እና ለመተንተን ለሚደረገው ጥረት አስተዋጾ 
እናበረክታለን - የወደፊት የትምህርት እና የስራ መንገዶችን ለማሳወቅ እንረዳለን። 

 •  የእኔ ከትምህርት ቤት ውጪ ጊዜ ዲሲ (My Out of School Time DC, MOST-DC)፦ ከዲሲ የትምህርት ጊዜ ውጪ 
የገንዘብ ድጎማዎች እና የወጣቶች ውጤቶች ቢሮ ጋር በመተባበር የዚህን አዲስ የመስመር ላይ መድረክ ልማት ለመደገፍ የስራ 
ቡድኖችን ተቀላቅለናል። MOST-DC ቤተሰቦች ከK-12ኛ ክፍል ላሉ ተማሪዎች ከትምህርት በኋላ እና ለበጋ ፕሮግራሞች እንዴት 
እንደሚያገኙ እና እንደሚመዘገቡ ያቃልላል። 

 •  የትምህርት ቤት ደህንነት ማበልጸጊያ ኮሚቴ፡- DC PCSB የትምህርት ቤት ደህንነትን ለማሻሻል የታለሙ ተግባራዊ ምክሮችን 
ለማዘጋጀት አስተዋፅዖ አድርጓል። ኮሚቴው በመከላከል ላይ ያተኮሩ፣ ለሁሉም ተማሪዎች ደህንነታቸው የተጠበቀ እና ደጋፊ አካባቢዎችን 
በመፍጠር ላይ ያተኮሩ እርምጃዎችን አፅንዖት ሰጥቷል። 
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እነዚህ ትብብሮች እያንዳንዱ ተማሪ ለማደግ የሚያስፈልገውን ሀብቶች፣ አገልግሎቶች እና እድሎች እንዲያገኝ ለማድረግ ያለንን 
ቁርጠኝነት ያሳያሉ። ከትምህርት ቤቶች፣ ኤጀንሲዎች እና የማህበረሰብ አጋሮች ጋር በጋራ በመስራት ጠንካራ፣ የበለጠ ፍትሃዊ የትምህርት 
ስርዓት ለሁሉም ለመገንባት እየረዳን ነው። 

ተማሪዎችን እና ትምህርት ቤቶችን ለመደገፍ አዲስ አጋርነት መፍጠር 
በዚህ አመት፣ DC PCSB የተማሪዎችን እድሎች ለማስፋት እና የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ዘርፍን ለማጠናከር ቁልፍ አጋርነቶችን ጀምሯል እና 
በጥልቀትም ሰርቶባቸዋል። 

ተማሪዎችን ከከፍተኛ ትምህርት ጋር ማገናኘት 
የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ተማሪዎችን ከUDC የአካዳሚክ ፕሮግራሞች እና የካምፓስ ግብአቶችን ለማስተዋወቅ ከዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ 
ዩኒቨርሲቲ (University of the District of Columbia, UDC) ጋር አዲስ አጋርነት ጀምረናል። ይህ አጋርነት ተማሪዎች ለአካባቢው የኮሌጅ 
መስመሮች መጋለጥን በማሳደግ ከፍተኛ ትምህርት እንዲከታተሉ ለማነሳሳት ያለመ ነው። 

አጋርነት ለዲሲ ትምህርት ቤት ልህቀትን መጀመር 
DC PCSB  አጋርነት ለዲሲ ትምህርት ቤት ልህቀትን ለመመስረት ቁልፍ ሚና ተጫውቷል—ይህም የቻርተር ትምህርት ቤት ማህበረሰብን 
ለመደገፍ እና ለማጠናከር ታስቦ የተዘጋጀ ነው። እንደ መስራች አማካሪ ቦርድ አባል፣ በዲሲ ቻርተር ትምህርት ቤት አሊያንስ የተቋቋመውን ይህን 
አዲስ ድርጅት ለመቅረጽ ረድተናል። አጋርነቱ ትምህርት ቤቶች የትምህርት ውጤቶችን እንዲያሻሽሉ፣ ጠንካራ ሰራተኞችን እንዲይዙ እና ውጤታማ 
አስተዳደርን ለመገንባት እንዲረዳቸው የትምህርት ቤት ግምገማዎችን እና የተማከለ መርጃዎችን ያቀርባል። በሙከራ ደረጃው፣ የተጣጣሙ 
የማሻሻያ ስልቶችን ለማዘጋጀት፣ ከፍተኛ ጥራት ካላቸው ድጋፍ ሰጭዎች ጋር ለማገናኘት፣ ተስፋ ሰጪ ልምዶችን ለማካፈል እና የአቻ ትምህርትን 
ለማሳደግ ከተመረጡት ትምህርት ቤቶች ጋር በቀጥታ ይሰራል። 

የሰራተኞች ቅጥር ተግዳሮቶችን ለመፍታት የሙያ ትዕይንቶች 
ትምህርት ቤቶች የሰው ሃይል እጥረትን ለመፍታት እንዲረዳቸው፣ ትምህርታዊ፣ ትምህርታዊ ያልሆኑ እና የአመራር ሚናዎችን በመመልመል ላይ 
ያተኮሩ ተከታታይ የሙያ ትዕይንቶችን ለማስተናገድ DC PCSB ከህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ጋር በአጋርነት ሰርቷል። በአራት ትምህርት ቤቶች 
ካምፓሶች የተካሄዱት እነዚህ ዝግጅቶች ትምህርት ቤቶችን ከብዙ ብቁ እጩዎች ጋር ያገናኙ ሲሆን በተጨማሪም የምልመላ ስልቶችን እና ምርጥ 
ተሞክሮዎችን በችሎታ ባለሙያዎች መካከል ለመለዋወጥ መድረክ ሆነው ያገለግላሉ። 



28              DC PUBLIC CHARTER SCHOOL BOARD  

ዘላቂ አጋርነቶች 

የማህበረሰብ ተሳትፎ፦ የቤተሰብ ድምጽን ከፍ ማድረግ እና 
ተጠያቂነትን ማንቀሳቀስ 
የእኛ የወላጅ እና የቀድሞ ተማሪዎች አመራር ምክር ቤት (Parent and Alumni Leadership Council, 
PALC) አስተዋፅኦ በማክበር ላይ 
በ2013 ከተመሠረተ ጀምሮ፣ የወላጅ እና የቀድሞ ተማሪዎች አመራር ምክር ቤት (PALC) የDC PCSBን ሥራ በመቅረጽ ረገድ ወሳኝ ድምፅ 
ነው። የPALC አባላት—የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ወላጆች እና የቀድሞ ተማሪዎች—የቤተሰብን የህይወት ተሞክሮ በሚያንፀባርቅ 
ፖሊሲ እና ቁጥጥር ላይ አስፈላጊ ግብአት አቅርበዋል። 

ባለፉት ሁለት ዓመታት ውስጥ፣ PALC በዋና ዋና ቅድሚያ የሚሰጣቸውን ASPIRE፣ የትምህርት ግምገማ ስርዓታችን፣ የትምህርት ቤት 
ደህንነት፣ የቻርተር ክለሳዎች፣ የልዩ ትምህርት ክትትል፣ የህዝብ መረጃ ፖሊሲ እና የማህበረሰብ ቅሬታ ፖሊሲን ጨምሮ ለዲሲ PCSB ጠቃሚ 
ምላሽ ሰጥቷል። 

በሕዝብ ትምህርት ፍትሃዊነትን እና የላቀ ደረጃን ለማሳደግ ለጊዜያቸው፣ ለዕውቀታቸው እና ለማያወላውል ቁርጠኝነት ለተወጡት የPALC 
አባሎቻችን ከልብ እናመሰግናለን። የእነሱ አመራር ውሳኔዎች ለቤተሰብ በጣም አስፈላጊ በሆኑት ላይ የተመሰረቱ መሆናቸውን ለማረጋገጥ 
ረድቷል። 

ማዳመጥ እና ምላሽ መስጠት፦ የማህበረሰብ ቅሬታዎች 
የDC PCSB የማህበረሰብ ቅሬታ ሂደት ቤተሰቦች እና የማህበረሰቡ አባላት ግልጽ፣ የተዋቀረ መንገድ ስጋቶችን ለማንሳት እና ትምህርት ቤቶች 
ድጋፍ እንደሚያስፈልጋቸው ማስተዋልን ይሰጠናል። 

ሂደቱ እንዴት እንደሚሰራ፦ 
 •  ስጋቶች በመጀመሪያ ደረጃ በትምህርት ቤት ደረጃ በአመራር ይቀርባሉ። 

 •  ካልተፈታ፣ ግለሰቦች ጉዳዩን ለትምህርት ቤቱ የአስተዳደር ቦርድ ሊያቀርቡት ይችላሉ። 

 •  ስጋቶች ከቀጠሉ፣ ትምህርት ቤቱ የቻርተር ስምምነቱን እና ሁሉንም የሚመለከታቸውን ህጎች የሚያከብር መሆኑን ለማረጋገጥ DC 
PCSB ይሳተፋል። 

ለምን አስፈላጊ ሆነ፤ 
የማህበረሰብ ቅሬታዎች ለትምህርት ቤቶች ጠቃሚ አስተያየት ይሰጣሉ እና ግልጽነትን እና እምነትን ያጎለብታሉ። የቤተሰብ ድምጽን ከፍ 
በማድረግ፣ለቀጣይ መሻሻል እድሎችን እንፈጥራለን። 



የ2025 ዓመታዊ ሪፖርት 29

SY 2024 – 25 የማህበረሰብ ቅሬታዎች ቅጽበታዊ እይታ 

 • የቀረቡ ጠቅላላ ቅሬታዎች፦ 113 

 • ዋና ጉዳዮች፦ 
 • ጤና እና ደህንነት (37) 
 • ዲሲፕሊን (17) 
 • ልዩ ትምህርት (15) 

የሶስት አመት አዝማሚያ 
 • SY 2022 - 23፦ 139 ቅሬታዎች 
 • SY 2023–24፦ 115 ቅሬታዎች (↓17.3%) 
 • SY 2024–25፦ 113 ቅሬታዎች YTD (↓1. 7%) 

ዘላቂ አጋርነቶች 

ይህ የማያቋርጥ ማሽቆልቆል ችግሮችን በንቃት ለመፍታት እና ከቤተሰብ ጋር ክፍት የግንኙነት መስመሮችን ለመጠበቅ በትምህርት ቤቶች 
መካከል እያደገ ያለውን ቁርጠኝነት ያሳያል። 

እነዚህ ጥረቶች በአንድ ላይ—በPALC በኩል የቤተሰብን ድምጽ ማጉላት እና የማህበረሰብን ስጋቶች በአስቸኳይ መፍታት—የDC PCSB 
ለግልጽነት፣ ምላሽ ሰጪነት እና ፍትሃዊነት ያለውን ቁርጠኝነት ያሳያሉ። በጣም የተጎዱትን ሰዎች ድምጽ ማእከል በማድረግ፣ የሚያዳምጥ፣ 
የሚማር እና የሚመራ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ዘርፍ መገንባታችንን እንቀጥላለን። 



30              DC PUBLIC CHARTER SCHOOL BOARD  

ውጤታማ ድርጅት 
ውስጣዊ አወቃቀራችንን፣ ሂደቶቻችንን እና ባህላችንን ከስልታዊ ፍኖተ ካርታችን ጋር ማመጣጠን 

DC PCSB በዲሲ የተማሪ ስኬት ሁኔታዎችን እንዲፈጥር መፍቀድ።  
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የቦርድ ስብሰባ ቀን  ቦታ

ጁን 17፣ 2024

ጁላይ 10፣ 2024    

ጁላይ 10፣ 2024    

ኦገስት 12፣ 2024

ኦገስት 12፣ 2024

ኦገስት 14፣ 2024

ኦገስት 19፣ 2024

ሴፕቴምበር 16፣ 2024

ሴፕቴምበር 23፣ 2024

ኦክቶበር 28፣ 2024

ኖቬምበር 18፣ 2024

ዲሴምበር 16፣ 2024

ጃኑዋሪ 27፣ 2025

ፌብሪዋሪ 19፣ 2025

ፌብሪዋሪ 24፣ 2025

ፌብሩዋሪ 26፣ 2025

ማርች 12፣ 2025

ማርች 17፣ 2025

ኤፕሪል 7፣ 2025

ኤፕሪል 28፣ 2025

ኤፕሪል 29፣ 2025

ጁን 24፣ 2024

ሜይ 19፣ 2025

ሜይ 21፣ 2025

ጁን 2፣ 2025

ጁን 23፣ 2025

የተዘጋ የቦርድ ስብሰባ

 የተዘጋ የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የተዘጋ የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የተዘጋ የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የተዘጋ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ 

 ልዩ የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

 የቦርድ ስብሰባ

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

 ቨርችዋል በZoom አማካኝነት

የቦርድ ስብሰባዎች 

ወርሃዊ የቦርድ ስብሰባዎች 
በየወሩ DC PCSB የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን መቆጣጠር እና ድጋፍን በተመለከቱ ቁልፍ ጉዳዮች ላይ ለመወያየት የህዝብ 
ቦርድ ስብሰባ ያደርጋል። ተደራሽነትን፣ ግልጽነትን እና በውሳኔ አሰጣጡ ሂደት ውስጥ ሰፊ የማህበረሰብ ተሳትፎን በማረጋገጥ የቦርድ 
አባላት በአካል ተገኝተው ወደ ስብሰባ ሲመለሱ፣ ህዝቡ በተጨባጭ መሳተፉን ቀጥሏል። 

ይህ ሰንጠረዥ በ2024 – 25 የትምህርት ዘመን የቦርድ ስብሰባዎች የሚደረጉበትን ቀን እና ቦታ ያሳያል። 

ከቀደምት የቦርድ ስብሰባዎች የተገኙ ሁሉም የስብሰባ ቁሳቁሶች እና ቪዲዮዎች እዚህ ይገኛሉ:- 
https://dcpcsb.org/events. 
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የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

Community College Preparatory PCS ጊዜያዊ መገልገያዎች ኦገስት 19፣ 2024

Maya Angelou PCS ተልዕኮ፣ ቨርቹዋል ፕሮግራም ኦገስት 19፣ 2024

Social Justice PCS ጊዜያዊ መገልገያ ኦገስት 19፣ 2024

BASIS DC PCS የምዝገባ ጣሪያ ጭማሪ (ECI)፣ ያገለገሉ የክፍል ደረጃዎች ሴፕቴምበር 16፣ 2024

Inspired Teaching PCS የምዝገባ ጣሪያ ጭማሪ (ECI) ሴፕቴምበር 16፣ 2024

Roots PCS የተቋም ማስተካከያ ሴፕቴምበር 16፣ 2024

Next Step PCS ተጨማሪ መገልገያ ኦክቶበር 28፣ 2024

Breakthrough Montessori PCS ተልዕኮ ኖቬምበር 18፣ 2024

Carlos Rosario PCS በቻርተር ውስጥ ግቦች ጃኑዋሪ 27፣ 2025

Goodwill Excel PCS በቻርተር ውስጥ ግቦች ሜይ 19፣ 2025

BASIS DC PCS የምረቃ መስፈርቶች ጁን 23፣ 2025

Cedar Tree PCS አገልግሎት ያገኙ ደረጃዎች ጁን 23፣ 2025

DC Prep PCS መገልገያ ጁን 23፣ 2025

የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

Academy of Hope Adult PCS የ10-አመት ግምገማ ሴፕቴምበር 16፣ 2024

Capital Village PCS የፋይናንስ ማስተካከያ የድርጊት መርሃ ግብር ኦክቶበር 28፣ 2024

Cedar Tree PCS የ 25-ዓመት ግምገማ ማርች 17፣ 2025

Hope Community PCS የ 20-ዓመት ግምገማ ማርች 17፣ 2025

IDEA PCS የ 25-ዓመት ግምገማ ማርች 17፣ 2025

Capital Village PCS የአምስት ዓመት ግምገማ ኤፕሪል 7፣ 2025

Washington Global PCS የ10-አመት ግምገማ ኤፕሪል 7፣ 2025

I Dream PCS የቻርተሩን መልቀቅ ከመዝገብ ያንብቡ ኤፕሪል 7፣ 2025

Sojourner Truth PCS የአምስት ዓመት ግምገማ ኤፕሪል 29፣ 2025

Social Justice PCS የአምስት ዓመት ግምገማ ኤፕሪል 29፣ 2025

Early Childhood PCS የ 20-ዓመት ግምገማ ሜይ 19፣ 2025

AppleTree PCS የ 20-ዓመት ግምገማ ሜይ 19፣ 2025

Howard University PCS የ 20-ዓመት ግምገማ ሜይ 19፣ 2025

Bridges PCS የ 20-ዓመት ግምገማ ሜይ 19፣ 2025

Paul PCS የ 25-ዓመት ግምገማ ጁን 2፣ 2025

Capital City PCS የ 25-ዓመት ግምገማ ጁን 2፣ 2025

Hope Community PCS የቻርተሩን መልቀቅ ከመዝገብ ያንብቡ ጁን 2፣ 2025

Girls Global PCS የ5-አመት ግምገማ ጁን 23፣ 2025

Monument PCS የ10-አመት ግምገማ ጁን 23፣ 2025

Kingsman PCS የ10-አመት ግምገማ ጁን 23፣ 2025

የልጆች ማህበር PCS የ10-አመት ግምገማ ጁን 23፣ 2025

Mary McLeod Bethune የ 20-ዓመት ግምገማ ጁን 23፣ 2025

YouthBuild PCS የ 20-ዓመት ግምገማ ጁን 23፣ 2025

የቦርድ እርምጃዎች 

የጸደቁ የቦርድ እርምጃዎች ማጠቃለያ 
ሁሉም የቦርድ እርምጃ የሚወሰደው በሕዝብ ስብሰባ ወቅት ነው። በእያንዳንዱ ስብሰባ የቦርድ እርምጃዎች እና ተዛማጅ ቁሳቁሶች ላይ ዝርዝር 
መረጃ በ፡ https://dcpcsb.org/events ይገኛል። በሌላ መልኩ ካልተገለጸ በቀር፣ ሁሉም ከዚህ በታች የተዘረዘሩት እርምጃዎች ጸድቀዋል 
ወይም በማሻሻያዎች ጸድቀዋል። 

የቻርተር ማሻሻያዎች 

የቻርተር ግምገማዎች፣ እድሳቶች፣ አዲስ ትምህርት ቤቶች እና ሌላ የትምህርት ቤት ስራ 
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የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የተሰጠበት ቀን

SEED PCS የስጋት ማስታወቂያ ኦክቶበር 28፣ 2024

KIPP DC PCS የሚስጥራዊ ደዋይ የስጋት ማስታወቂያ  ኤፕሪል 28፣ 2025

የቀሪ የስጋት ማስታወቂያ የተሰጣቸው ትምህርት ቤቶች የተሰጠበት ቀን የተነሳበት ቀን

Center City PCS - NoMa ኤፕሪል 7፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Digital Pioneers PCS – Johenning ኤፕሪል 7፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Girls Global PCS ኤፕሪል 7፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

The Children’s Guild DC PCS ኤፕሪል 7፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

The Sojourner Truth PCS ኤፕሪል 7፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Achievement Prep PCS ኤፕሪል 28፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Cesar Chavez PCS ኤፕሪል 28፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Early Childhood PCS ኤፕሪል 28፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Ingenuity Prep PCS ኤፕሪል 28፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

DC Prep PCS – Anacostia Middle School ኤፕሪል 29፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Digital Pioneers PCS – Capitol Hill ኤፕሪል 29፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Rocketship PCS - Legacy Prep ኤፕሪል 29፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Statesmen College Preparatory Academy for Boys PCS ኤፕሪል 29፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Two Rivers PCS – Young Elementary School ኤፕሪል 29፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Washington Leadership Academy PCS ኤፕሪል 29፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

Center City PCS - Petworth ሜይ 19፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

DC Prep PCS - Benning አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት ሜይ 19፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

DC Prep PCS - Edgewood አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት ሜይ 19፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

DC Prep PCS - Edgewood መካከለኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት ሜይ 19፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

DC Scholars PCS ሜይ 19፣ 2025 ጁን 23፣ 2025

የቦርድ ምርጫ ቀን ፖሊሲ

ኦክቶበር 28፣ 2024 የእውቅና ፖሊሲ ማሻሻያዎች

ዲሴምበር 16፣ 2024 የ ASPIRE ፖሊሲ እና ቴክኒካዊ መመሪያ ክለሳዎች

ኤፕሪል 7፣ 2025 የ ASPIRE ፖሊሲ እና ቴክኒካዊ መመሪያ ክለሳዎች

ጁን 23፣ 2025 የ ASPIRE ፖሊሲ እና ቴክኒካዊ መመሪያ ክለሳዎች

የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

Friendship PCS የ Eagle Academy PCS፣ ECI፣ አዲስ መገልገያዎች፣ 
አዲስ ካምፓሶች ንብረት ማግኘት

ኦገስት 19፣ 2024

NewU Early College የቻርተር ማመልከቻ ሜይ 19፣ 2025

የጸደቁ የDC PCSB ፖሊሲዎች ማጠቃለያ  

ውድቅ የተደረጉ ዕቃዎች ማጠቃለያ

የቦርድ እርምጃዎች 

የጭንቀት ማሳሰቢያዎች ማጠቃለያ፣ የገንዘብ አያያዝ ጉድለት ሁኔታዎች እና የቻርተር ማስጠንቀቂያዎች 
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ስለ ማንነታችን 

ዋና ዳይሬክተር 
Dr. Michelle J. Walker-Davis  

የውጭ ጉዳይ መምሪያ 
Tomeika Bowden፣ ዋና የውጭ ጉዳይ ኃላፊ 

የፖሊሲ እና የህግ ጉዳዮች ቡድን 
Drew Snyder፣ ዲሬክተር፣ የፖሊሲ እና የህግ ጉዳዮች  
Jonathan Kobert፣ ስፔሻሊስት፣ የፖሊሲ እና የህግ ጉዳዮች 

የኮሚዩኒኬሽን ቡድን 
Racine Tucker-Hamilton፣ ዳይሬክተር፣ ኮሚዩኒኬሽን 
Sharif Hodges፣ ስፔሻሊስት፣ ኮሚዩኒኬሽን 

የትምህርት ቤት አፈጻጸም መምሪያ 
Melodi Sampson፣ ዋና የትምህርት ቤት አፈጻጸም ሃላፊ 

የትምህርት ቤት ጥራት እና ተጠያቂነት ቡድን 
Kirsten James፣ ዳይሬክተር፣ ተጠያቂነት 
Gina Luchesi፣ አስተዳዳሪ፣ የትምህርት ቤት ጥራት እና ተጠያቂነት 
Starling Temp፣ ከፍተኛ ስፔሻሊስት፣ ተጠያቂነት 
Blair Daniel፣ ስፔሻሊስት፣ ተጠያቂነት 

የትምህርት ቤት ፍትሃዊነት እና ውጤታማነት ቡድን 
Michele Gray፣ ዳይሬክተር፣ የትምህርት ቤት ፍትሃዊነት እና ውጤታማነት 
Travis Hartberger፣ ስራ አስኪያጅ፣ የትምህርት ቤት ፍትሃዊነት እና ውጤታማነት 
Tricia Francisco፣ ከፍተኛ ስፔሻሊስት፣ የትምህርት ቤት ፍትሃዊነት እና ውጤታማነት 
Dannie McCoullough፣ ስፔሻሊስት፣ የትምህርት ቤት ፍትሃዊነት እና ውጤታማነት 
Nicole Keler፣ ስፔሻሊስት፣ የትምህርት ቤት ፍትሃዊነት እና ውጤታማነት 
Courtney Hall፣ አስተባባሪ፣ የትምህርት ቤት ፍትሃዊነት እና ውጤታማነት 

የባህል፣ ተሰጥኦ እና ስትራቴጂ መምሪያ 
Raven Freeman፣ የሰራተኞች ሃላፊ 

የስትራቴጂ ተነሳሽነት ቡድን 
Nada Mousa፣ ስራ አስኪያጅ፣ ስትራቴጂያዊ ተነሳሽነት 

የአጋርነቶች ቡድን 
Audrey Williams፣ ከፍተኛ ስራ አስኪያጅ፣ የበይነ መንግስታት ግንኙነት 

የማህበረሰብ ግንኙነት ቡድን 
John Carlos Green፣ ሥራ አስኪያጅ፣ የማህበረሰብ ተሳትፎ  
Theresa Kemp፣ ስፔሻሊስት፣ የማህበረሰብ ቅሬታዎች 

የልዩ ተነሳሽነት ቡድን 
Kierra Jenkins፣ ሥራ አስኪያጅ፣ የልዩ ተነሳሽነት፣ የውጭ ጉዳዮች 

የሴክተር ማቀድ እና ቅሬታ ቡድን 
Hannah Cousino፣ ዳይሬክተር፣ የዘርፍ እቅድ እና ተገዢነት  
Kristie Dennis፣ ስራ አስኪያጅ፣ የዘርፍ እቅድ እና ተገዢነት  
Bijon Lane፣ ስፔሻሊስት፣ የዘርፍ እቅድ እና ተገዢነት  
Danielle Belle፣ ስፔሻሊስት፣ የዘርፍ እቅድ እና ተገዢነት  
Karlo Silbiger፣ ስፔሻሊስት፣ የዘርፍ እቅድ እና ተገዢነት 

የልዩ ተነሳሽነት ቡድን 
Francesa Woods፣ ሥራ አስኪያጅ፣ ልዩ ተነሳሽነት፣ የትምህርት ቤት አፈጻጸም መምሪያ 

የተሰጥኦ ቡድን 
Gabriela Batista፣ የሰው ሀብት ዳይሬክተር 
Ernecia White፣ ከፍተኛ የሰው ሀብት ጄኔራል 
Shakerah Sampson፣ ከፍተኛ ስፔሻሊስት፣ የተሰጥኦ ልማት እና ምልመላ 

ፋይናንስ፣ ክንውኖች፣ ስርዓቶች እና የአይቲ መምሪያ 
William Henderson፣ ዋና የክንውን ኦፊሰር 

የትምህርት ቤት ፋይናንስ ቡድን 
Michael Bayuk፣ ዳይሬክተር፣ ፋይናንስ 
Valeria Sanders፣ የፋይናንስ ሥራ አስኪያጅ 
Kathleen Rickmann፣ የፋይናንስ ሥራ አስኪያጅ 

የልዩ ተነሳሽነት ቡድን 
Agustina Moppett፣ ሥራ አስኪያጅ፣ የልዩ ተነሳሽነት፣ ውሂብ፣ ክንውኖች 
እና ፋይናንስ 

የልዩ ተነሳሽነት ቡድን 
Jun Gao፣ የፋይናንስ ስራ አስኪያጅ (OCFO) 
Nina Barnhardt፣ የሂሳብ ባለሙያ (OCFO) 

የህግ ክፍል 
Sarah Cheatham፣ አጠቃላይ አማካሪ 
Daniel Quandt፣ ተባባሪ ጠበቃ 
Maria Murphy፣ ተባባሪ ጠበቃ 

የክንውኖች ቡድን 
Aaron Hall፣ ከፍተኛ ስራ አስኪያጅ፣ ክንውኖች 
Lawrence Hayes፣ ከፍተኛ የአይቲ መሪ 
Charlene Haigler-Mickles፣ የክንውኖች ስፔሻሊስት 
Eduardo Roblero Diaz፣ የክንውኖች አስተባባሪ 

የውሂብ ቡድን 
Robert Ross፣ የውሂብ ዳይሬክተር 
Mitchell Suzara፣ የውሂብ መሐንዲስ 
Carol Harris፣ የተጠቃሚ ድጋፍ እና እውቀት አስተዳደር ስፔሻሊስት 
Jonathan Fisher፣ ስራ አስኪያጅ፣ የውሂብ ትንታኔ 
Vanessa Pinto፣ የትንታኔ መሐንዲስ 
Gordon Read፣ የትንታኔ መሐንዲስ 
Natalia Iannucci፣ የትንታኔ መሐንዲስ 
Kevin Johnson፣ የትንታኔ መሐንዲስ 
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በየአመቱ ከጁላይ 30 በፊት ወይም ከዚያ በፊት ሪፖርት ያቅርቡ በጁላይ 30፣ 2025 የታተመ ሪፖርት

ለከንቲባው፣ ለዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ካውንስል፣ ለትምህርት ቦርድ፣ ለትምህርት ፀሐፊ፣ ለሚመለከታቸው 
የኮንግረሱ ኮሚቴዎች እና የጋራ ስምምነት ኮሚሽን ሪፖርት ማቅረብ

የትምህርት ቦርድ ከአሁን በኋላ ስለሌለ ሪፖርት 
ከሱ በስተቀር ለሁሉም አካላት ይቀርባል

(1) የ PCSB አባላት ዝርዝር እና የእነዚህ አባላት አድራሻዎች ገጽ 7 ላይ ያለውን የቦርድ አባል ዝርዝር 
ይመልከቱ

(2) ከሪፖርቱ በፊት ባለው ዓመት የእያንዳንዱ PCSB ስብሰባ ቀናት እና ቦታዎች ዝርዝር ገጽ 31 ላይ የቦርድ ስብሰባ ዝርዝርን ይመልከቱ

(3) የዲሲ የሕዝብ ትምህርት ቤት ወይም የግል ወይም ገለልተኛ ትምህርት ቤት ወደ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት 
ቤት ለመለወጥ፣ እና አዲስ ትምህርት ቤት እንደ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ለመመሥረት PCSB 
የተቀበላቸው አቤቱታዎች ብዛት

አንድ

(4) በ (3) ውስጥ የተገለጹት አቤቱታዎች ብዛት እና የተከለከሉት ቁጥራቸው እንዲሁም እንደዚህ ያሉ 
አቤቱታዎች ውድቅ የተደረገባቸው ምክንያቶች ማጠቃለያ

ዜሮ

(5) ከሪፖርቱ በፊት ባለው ዓመት በ PCSB የተሰጡ አዲስ ቻርተሮች መግለጫ ዜሮ

(6) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB የታደሱ ማናቸውም ቻርተሮች መግለጫ ዜሮ፤ በ SY 2024 - 25 ምንም ትምህርት ቤቶች 
ለእድሳት ብቁ አልነበሩም።

(7) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB የተሰረዙ ቻርተሮች መግለጫ ዜሮ ፤ በ SY 2024 - 25 ምንም ትምህርት ቤቶች 
ለእድሳት ብቁ አልነበሩም

(8) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB ውድቅ የተደረጉ የቻርተሮች እድሳት መግለጫ ዜሮ

(9) የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን አስተዳደር ማሻሻያ መንገዶችን በተመለከተ PCSB ያለው ማናቸውም 
ምክሮች

ምንም፤ በ SY 2024 - 25 ምንም ትምህርት 
ቤቶች ለእድሳት ብቁ አልነበሩም

(10) ዋናዋና የቦርድ እርምጃዎች ዝርዝሮች የቦርድ እርምጃዎችን ገጽ 32 ላይ ይመልከቱ

(11) የትምህርት፣ የገንዘብ እና የጤና እና የደህንነት ደረጃዎችን ስለማክበር ከትምህርት ቤት ግምገማዎች 
የተገኙ ዋናዋና ግኝቶች እና ውጤቱ የቦርድ እርምጃ ወይም የውሳኔ ሃሳቦች

ምንም

(12) የአምስተኛው ዓመት ግምገማ ሂደት እና ውጤቶች ዝርዝሮች የቻርተር ግምገማዎችን እና እድሳቶችን ገጽ 16 
ላይ ይመልከቱ

(13) የሁሉም ቻርተር ትምህርት ቤቶች ዓመታዊ የፋይናንስ ኦዲት ማጠቃለያ። በዚያ ክፍል የሚፈለገውን ኦዲት 
የተደረገ የሂሳብ መግለጫ በወቅቱ ያላቀረቡ ትምህርት ቤቶች ብዛት። አስፈላጊ የሂሳብ አሰራርን ወይም ሌሎች 
የቁሳቁስ ጉድለቶችን አለመከተል ኦዲት ያደረጉባቸው ትምህርት ቤቶች ብዛት፣ እና ወዘተ. በኦዲት የተገኙ 
ጉድለቶች እንዲስተካከሉ ለማድረግ በDC PCSB የተወሰዱ እርምጃዎች

የፋይናንስ ቁጥጥርን ገጽ 21 ላይ ይመልከቱ

(14) ማንኛውንም የትምህርት ወይም የአሰራር ችግሮችን ለመፍታት የPCSB ጣልቃ የሚያስፈልጋቸው 
ትምህርት ቤቶች ብዛት

የትምህርት ቁጥጥርን ገጽ 16 ላይ ይመልከቱ

(15) PCSB የታወቁትን ጉድለቶች ለማስተካከል ምን ምክሮች ሰጥቷል የፋይናንስ ቁጥጥርን ገጽ 21 ላይ ይመልከቱ

የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶች 

የዲሲ የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶች 
ለግልጽነት እና ተጠያቂነት ያለን ቁርጠኝነት አካል፣ DC PCSB በዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ (School 
Reform Act, SRA) የተዘረዘሩትን ሁሉንም የሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶች ያሟላል። ይህ ገጽ ከነዚያ ግዴታዎች ጋር የተያያዙ 
መረጃዎችን ይሰጣል 

ከዲሲ ኮድ የሚፈለግ አካል 
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