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ዳራ 
በ1996 የተፈጠረው DC Public Charter School Board (DC PCSB) የDistrict of Columbia ገለልተኛ የመንግስት 
ኤጀንሲ ሲሆን የአካባቢ የትምህርት ኤጀንሲዎች (LEAs) ተብለው በሚጠሩ 66 ራሳቸውን ችለው የሚተዳደሩ ለትርፍ ያልተቋቋሙ 
ድርጅቶች ለሚመሩ 133 ከተማ አቀፍ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (PCS) ትምህርታዊ እና ፋይናንሳዊ ቁጥጥርን ያደርጋል።  

በዋሽንግተን ዲሲ ብቸኛ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ፈቃድ ሰጪ እንደመሆናችን መጠን የእኛ ሚና ከትምህርት ቤት ዲስትሪክት 
የተለየ ነው። የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች አስተዳደርን አናንቀሳቅስም ወይም አንመራም፣ ያ የእያንዳንዱ ትምህርት ቤት 
የአስተዳደር ቦርድ ባለአደራዎች ሥራ ነው። ይልቁንም፣ መምህራን እና የትምህርት ቤት አመራሮች የተቻላቸውን ስራ ይሄውም 
ተማሪዎችን ማስተማር፣ እንዲሰሩ የሚያስችላቸውን ፖሊሲዎች እና ሁኔታዎችን እንፈጥራለን። 

ሪፖርት የታተመው ጁላይ 30፣ 2026 ነው።
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መልእክት ከዋና ዳይሬክተር፣ ዶክተር Michelle J. Walker-Davis 

ውድ ጓደኞች እና አጋሮች፣ 

ከሠላሳ ዓመታት በፊት፣ ዋሽንግተን ዲሲ በሀገሪቱ ውስጥ ካሉት የመጀመሪያዎቹ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች አንዱ 
መገኛ ሆነች። ለተማሪዎችና ለቤተሰቦች የትምህርት እድሎችን ለማስፋት እንደ ድፍረት የተሞላበት ሀሳብ የተጀመረው 
በዲሲ ውስጥ ካሉት የሕዝብ ትምህርት ቤት ተማሪዎች ውስጥ ግማሽ ያህሉን ወደሚያገለግል ሕያውና የተለያየ የትምህርት 
ቤቶች ማህበረሰብ አድጓል። 

ይህ የ30 ዓመት የታሪክ ምዕራፍ ምን ያህል ርቀት ላይ እንደደረስን ብቻ ሳይሆን፣ ለወደፊቱ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን 
ለማስቀጠልና ለማጠናከር ምን እንደሚያስፈልግም እንድናስብ ይጋብዘናል። 

ባለፈው ዓመት፣ የDC PCSB በከተማችን ውስጥ ለሚቀጥለው የሕዝብ ቻርተር ትምህርት አሰጣጥ ምዕራፍ ጠንካራ መሠረት መገንባት ላይ ትኩረት አድርጎ ነበር። የቻርተር 
ግምገማ እና የእድሳት ሂደታችንን የበለጠ ወቅታዊ፣ ግልጽ እና አስተማማኝ ለማድረግ ማሻሻያዎችን አድርገናል። ከትምህርት ቤት አመራሮች ጋር አዳዲስ ግብረመልሶችን እና 
እውቀታቸውን ተጠቅመው ስራችንን ለማሳወቅ የሚያስችሉ የትብብር መዋቅሮችን በመጠቀም የበለጠ ተሳትፎ አድርገናል። ተልዕኳችንን በተሻለ ሁኔታ ለማንፀባረቅ ፖሊሲዎችን 
ዘመናዊ አድርገናል እና ስለ ትምህርት ቤት ጥራት እና የተማሪ ውጤቶች በጣም አስፈላጊ የሆነውን ለማስተላለፍ የASPIRE የተጠያቂነት ስርዓትን ማዳበር ቀጥለናል 

የጥራት ፈቃድ መስጠት የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ለተማሪዎች ጠንካራ ውጤት እንዲያመጡ ለማረጋገጥ DC PCSB የሚጠቀምበት ቁልፍ ስትራቴጂ ነው። በዋሽንግተን 
ዲሲ የሚገኙ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ፈቃድ ሰጪ እንደመሆናችን መጠን፣ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን በአካዳሚክ ተጠያቂነት፣ በፋይናንስ ጤናማነት እና በሕግ 
ተገዢነት ላይ ለመገምገም የሚከተሉትን አምስት መሣሪያዎች እንጠቀማለን፦ 

•	 	 የቻርተር ግምገማ እና እድሳት - የትምህርት ቤቱን የትምህርት አፈጻጸም፣ የህግ ተገዢነት እና የፋይናንስ አዋጭነት ለመገምገም በየአምስት ዓመቱ የሚካሄድ ጥልቅ ትንታኔ። 
[ገጽ 4] 

•	 	 ጥራት ተኮር የጣቢያ ግምገማዎች (Qualitative Site Reviews (QSR)) - የክፍል ትምህርትን እና ባህልን ለመገምገም፣ የትምህርት ጥብቅነት እና የክፍል 
ደረጃ ስታንዳርዶችን ለማረጋገጥ የቤትስራ ግምገማዎችን ጨምሮ በየወቅቱ የሚካሄዱ ምልከታዎች። [ገጽ 23] 

•	 	 የፋይናንስ ትንተና ሪፖርት(Financial Analysis Report (FAR)) - የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤትን የሚያንቀሳቅሰውን የእያንዳንዱን ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት የፋይናንስ 
ዘላቂነት የሚገመግም አመታዊ ሪፖርት። [ገጽ 27] 

•	 	 ቀጣይነት ያለው ክትትል - ትምህርት ቤቶች ህጋዊ ግዴታዎችን እና የቁጥጥር መስፈርቶችን ማሟላታቸውን ለማረጋገጥ የማያቋርጥ ቁጥጥር። [ገጽ 27] 
•	 	 ASPIRE – የDC PCSB የትምህርት ተጠያቂነት ስርዓት፣ ይህም የትምህርት ቤቶችን ልዩ ተልእኮዎች እና የተማሪዎችን ፍላጎቶች ከግምት ውስጥ በማስገባት የትምህርት 

ቤት አፈፃፀምን ለመገምገም ያስችለናል። ከትምህርት ቤት አመራሮች ጋር ጥልቅ ትብብር ካደረግን በኋላ፣ በዚህ ዓመት [የትምህርት ዓመት] SY 2024–25 የመለኪያ 
ደረጃ ውጤቶችን አውጥተናል። DC PCSB ከSY 2025–26 ውጤቶች ጀምሮ አጠቃላይ ውጤቶችን እና የአፈጻጸም ደረጃዎችን ማተም ይጀምራል። የበለጠ ለማወቅ 
dcpcsb.org/ASPIRE ን ይጎብኙ። 

ይህ ዓመትም ወሳኝ የድርጅታዊ እድገትና ነጸብራቅ ወቅትን አመላክቷል። ለነገ እድሎች እየተዘጋጀን ፖሊሲዎቻችንን፣ አሠራሮቻችንን እና ስርዓቶቻችንን የዛሬውን ፍላጎቶች ለማሟላት 
ማስተካከል ጀምረናል። ግባችን በጥልቀት የሚያዳምጥ፣ በአሳቢነት የሚያስተካክል፣ ዘርፉን የሚጠብቅ፣ ሚናችንን በግልጽ የሚያስተላልፍ እና አብረን ወደምንሄድበት አቅጣጫ 
ፍኖተ ካርታ የሚያቀርብ የተገናኘ ፈቃድ ሰጪ መሆን ነው። 

በዚህ ሪፖርት ውስጥ የተገለጸው እድገት ትምህርት ቤቶች፣ ቤተሰቦች፣ የማህበረሰብ አባላት እና የDC PCSB በጋራ ሲሰሩ ምን ሊሆን እንደሚችል ያንፀባርቃል። በዚህ ዓመት 
ባሳካነው ነገር የምንኮራ ቢሆንም፣ ከዋና ዋና ሥራዎቻችን መካከል አንዳንዶቹ ወደፊት እንደሚቀሩ እንገነዘባለን። በዋሽንግተን ዲሲ የሚገኙ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን 
30 ዓመታት ስናከብር፣ በወደፊቱ ላይ እያተኮርን ያለፉትን ስኬቶች እናከብራለን። በጋራ እያንዳንዱ የዲሲ ተማሪ ዋጋ እንደተሰጣቸው ተሰምቷቸው ለህይወት ዘመን ትምህርት 
እንዲዘጋጁ፣ የስራ ስኬት እና የኢኮኖሚ ደህንነት እንዲያረጋግጡ የምያደርግ ጥራት ያለው ትምህርት ማግኘታቸውን ማረጋገጥ እንችላልን። 

ከምስጋና እና አጋርነት ጋር፣ 

 Michelle J. Walker-Davis, Ed. D 
 ዋና ዳይሬክተር 
 የዲሲ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ቦርድ 

የዋና ዳይሬክተር መልእክት 

4 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ



23,485 
9,094 
7,884 47,801 

በ2025 የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት 
የተማሩ ተማሪዎች - 

26 የትምህርት ዓመት። 

*በ UPSFF ውስጥ የተካተቱ ተማሪዎች። 
ጠቅላላ የተገመገመ ቁጥር 

48,065 ነው። 

የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ምዝገባ መረጃ 

* 
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ከ6ኛ እስከ 8ኛ ክፍል የተመዘገቡ 
የመለስተኛ ደረጃ ተማሪዎች 

ከ9ኛ እስከ 12ኛ ክፍል 
የተመዘገቡ የሁለተኛ ደረጃ 
ተማሪዎች 

በ 66 የአካባቢ የትምህርት 
ኤጀንሲዎች የሚተዳደሩ 
ካምፓሶች

በሕዝብ ቻርተር ትምህርት 
ቤቶች ውስጥ ከተመዘገቡ 
ተማሪዎች 48.2%

የትምህርት ዓመት 2025 – 26 ዓመት በግምገማ ላይ 
የDC PCSB ዓመት በግምገማ ላይ 

የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች በ2025-26 የትምህርት ዘመን 47,801* ተማሪዎች ወይም 48.2% መዝግበዋል። ከታች፣ የተመዘገቡትን አጠቃላይ የህዝብ 
ቻርተር ትምህርት ቤት ተማሪዎች ብዛት በክፍል ደረጃ እና በተማሪ ብዛት የሚያሳይ መረጃ ያገኛሉ። 

ለ SY S025 - 26 የPCS ተማሪዎች መቶኛ በክፍል ደረጃ ወይም ፕሮግራም  

	• PK3-PK4 - 13.2% 
	• K-5 - 36.5% 
	• 6-8 - 19% 

የአራት-ዓመት የምረቃ ምጣኔ፦ 83.6% 

	• 9-12 - 16.4% 
	• አዋቂ - 12% 
	• አማራጭ - 3.4% 

የእኛ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ከተለምዷዊ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች ይልቅ በአብዛኛዎቹ ብዙ ተማሪዎችን ያስመርቃሉ። የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች 
የአራት-ዓመት የምረቃ ምጣኔ 83.6% ነው። የአምስት ዓመቱ የተስተካከለ ቡድን ምጣኔ 83.8% ነው። 

የተማሪ ቡድን የምረቃ ምጣኔዎች (የአዋቂ ፕሮግራሞችን አያካትትም) 

•	 81% ከጥቁር ተማሪዎች 
•	 89% ከሂስፓኒክ ተማሪዎች 
•	 94.4% ከእስያዌያን ተማሪዎች 
•	 96% ከነጭ ተማሪዎች 
•	 74.6% ከአካል ጉዳተኛ ተማሪ 
•	 78.7% ለአደጋ የተጋለጡ ተማሪዎች 
•	 83.7% ከአዳዲስ ባለብዙ ቋንቋ ተማሪዎች 

*ዩኒፎርም በተማሪ የገንዘብ ድጋፍ ፎርሙላ (UPSFF) 
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የሰላሳ ዓመታት ፈጠራ፣ ዕድል እና ውጤቶች፦ 

ከሠላሳ ዓመታት በፊት፣ በዲሲ የሚገኙ ተማሪዎች የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ሊያቀርቧቸው በሚችሏቸው 
አዳዲስ ፕሮግራሞች አማካኝነት አዳዲስ የትምህርት እድሎችን አስተዋውቀዋል። ባለፉት ሶስት አስርት ዓመታት 
ውስጥ ስፍር ቁጥር የሌላቸው የስኬት ታሪኮች ብቅ ብለዋል፣ ህልሞች እውን ሆነዋል፣ እና ማህበረሰቦች 
ተለውጠዋል። እስከ The Next Step Public Charter School ድረስ ጥቂት ታሪኮች አሉ፣ ይህም በዲስትሪክቱ 
ውስጥ ካሉት ቀደምት የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች አንዱ ነው። 

“እጅግ በጣም አስቸጋሪ የሆኑ እና በተለምዷዊ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች ድጋፍ ያልተሰጣቸው ተማሪዎች ትምህርታቸውን የመቀጠል እድል እንዲያገኙ” 
በሚል ተልዕኮ፣ The Next Step PCS ለመጀመሪያ ጊዜ በሩን ከከፈተበት ከ1996 ጀምሮ እስከ አሁን ድረስ ለማህበረሰብ አባላት ጥራት ያለው ትምህርት 
የማግኘት እድል በመስጠት ይህን ግብ አሳክቷል። 

በግንቦት ወር የቦርድ ስብሰባችን ወቅት፣ ትምህርት ቤቱ ለ30 ዓመታት የሚቆይ የቻርተር እድሳት አግኝቷል፣ ይህም በከተማችን ላይ ያሳደረውን ቀጣይ 
ተጽዕኖ የሚያሳይ ነው። ዋና ዳይሬክተር፣ Dra. Vivian Robledo የትምህርት ቤቱን የመጀመሪያ ደረጃዎች አስታውሳለች። 

"እኛ የተወለድነው ከተከበረው Latin American Youth Center ነው። ለእርጉዝ እና ለአሳዳጊ ታዳጊዎች እንደ ትንሽ ፕሮግራም የተጀመረው፣ በማውንት 
ፕሌሳንት ፓናዴሪያ ላይ አፓርታማ አልቆበት፣ ከ16-30 ዓመት ዕድሜ ያላቸውን ተማሪዎች በቀድሞ ትምህርት ቤቶቻቸው ስኬታማ ያላገኙ እና የሚያገለግል 
ጠንካራ እና ራሱን የቻለ ትምህርት ቤት ሆነ።" 

ትምህርት ቤቱ የመጀመሪያዎቹን 16 ዓመታት በላቲን አሜሪካ የወጣቶች ማዕከል ካሳለፈ በኋላ፣ በ2012 በ3047 15th St., NW መገኛ ቤቱን አቋቋመ፤ 
ይህም ቦታ የCapital City Public Charter School የቀድሞ ቦታ ነበር። 

አሁን፣ The Next Step ከ16-30 የዕድሜ ክልል ውስጥ የሚገኙ 500 የሚያክሉ ተማሪዎችን ያገለግላል፤ እነዚህም እንግሊዝኛ የሚማሩ፣ የGED፣ 
የኮሌጅ ወይም የሙያ ትምህርት ቤት የሚከታተሉ ወይም ለሥራ የሚዘጋጁ ናቸው። 

The Next Step በDC ውስጥ ካሉ በርካታ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች አንዱ ሲሆን ተማሪዎች ልዩ የሆነ ትምህርት እንዲያገኙ ያስችላቸዋል። በሰላሳ 
ዓመታት ውስጥ፣ በርካታ የአዋቂዎች፣ የአንደኛ ደረጃ፣ የመካከለኛ ደረጃ፣ የከፍተኛ እና የአማራጭ ትምህርት ቤቶች በከተማው ውስጥ ያለውን የትምህርት 
ገጽታ በመለወጥ ረገድ አሻራቸውን አሳርፈዋል። 

ለሶስት አስርት ዓመታት ሲቋረጥ፣ ትምህርት ቤቱ የሚቀጥሉት ሰላሳ ዓመታት ምን እንደሚያካትቱ እና በDC ውስጥ ያሉ ቤተሰቦች ሁኔታቸው ምንም ይሁን 
ምን ከፍተኛ ጥራት ያለው ትምህርት እንዲያገኙ በማድረግ ረገድ የበኩላቸውን ሚና እንዴት እንደሚወጡ እያጤነ ነው። 

"ተማሪዎች ከትምህርት ጋር ግንኙነት እንዲኖራቸው ለመርዳት ባለን ቁርጠኝነት ጸንተናል። አዋቂ ተማሪዎች ብዙ እንቅፋቶች ያጋጥሟቸዋል፣ ስለዚህ ያ ሁልጊዜ 
የሂደታችን አካል ይሆናል፣" ሲሉ ዋና የአካዳሚክ ኦፊሰር Jennifer Dalzell ተናግረዋል። 

የThe Next Step PCS ተማሪዎች 
በላቲን አሜሪካ የወጣቶች ማዕከል ፎቶግ
ራፍ ለማንሳት ሲነሱ። 

የዲሲ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች
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የThe Next Step PCS ተማሪዎች በዓመታት ውስጥ። 

Dalzell  በተጨማሪም ተማሪዎች ትምህርታቸውን ለማሳወቅ አስቀድመው የሚያውቁትን መጠቀም ምን ያህል አስፈላጊ እንደሆነ ጠቅሰዋል። 

"ሌላ የማክለው ነገር የምናቀርባቸው ፕሮግራሞች ተማሪዎቻችን ይዘው የሚመጡትን አስደናቂ ነገሮች ሁሉ እንዲጠቀሙባቸው ማረጋገጥ ነው። ሁለት ቋንቋ 
ተናጋሪዎች ናቸው፣ ከመጡባቸው ቦታዎች ብዙ ልምድ አላቸው፣ ስለዚህ እነዚህ በሚቀጥሉት 30 ዓመታት ውስጥ ቁልፍ ገጽታዎች ይሆናሉ። 

የትምህርት ቤቱን ወሳኝ ምዕራፍ ስናከብር፣ ባለፉት 30 ዓመታት የዲሲ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ትምህርት ውስጥ በጣም ወሳኝ እና የማይረሱ ጊዜያትን 
በማህበራዊ ሚዲያዎቻችን ላይ እያጎላን ነው። 
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ከተማሪ እስከ 
ሰራተኞች 

Toussaint ከWashington Latin PCS ተማሪዎች ጋር ፎቶ 
ሲነሳ።

የሽልማት ሥነ ሥርዓት ወይም የASPIRE ውጤት ሊደግመው የማይችል አንድ ዓይነት የምስጋና 
ዓይነት አለ፤ ይህም “በየትኛውም ቦታ” የሚለውን ሰፊ ክፍት እድሎችን ሆን ተብሎ በሚደረግ 
ምርጫ የመቀየር ውሳኔ ነው። የቀድሞ ተማሪዎች ወደ ሥራቸው ተመልሰው በቀረጻቸው 
ትምህርት ቤት ለመሥራት ሲመርጡ፣ ቦታ ብቻ ሳይሆን እነዚህ ትምህርት ቤቶች የሚወክሏቸውን 
ነገሮች ሁሉ እያካተቱ ነው። 

ለMichael Toussaint፣ ያ ጉዞ የተጀመረው Washington Latin PCS የስድስተኛ ክፍል 
ተማሪ እያለ ነበር። በ2013 የትምህርት ቤቱ የመጀመሪያ የምረቃ ክፍል አባል የነበሩት፣ አሁንም 
ድረስ መሠረቱን እያገኘ ካለው ትምህርት ቤት ጎን ለጎን አደጉ። 

"እኔ ተማሪ እያለሁ ትምህርት ቤቱ እያደገ ነበር፣ እኛም ከአዋቂዎች ጋር እያደግን ነበር። በወቅቱ 
አላውቅሁትም ነበር፣” ይላል። 

Michael ከዴላዌር ስቴት ዩኒቨርሲቲ ከተመረቀ በኋላ በምግብ ቤት አስተዳደር ሙያ ቀጥሏል። 
ከዚያም እናቱ ለ30 ዓመታት የቻርተር ትምህርት ቤት አስተማሪ ሆና በማስተማር እንዲያስብ 
ማበረታታት ጀመረች። ሁለት የWashington Latin PCS የቀድሞ ተማሪዎች፣ አሁን 
የሰራተኞች አባላት፣ ተመሳሳይ ነገር ሲጠቁሙ፣ አዳመጠ። በ2024፣ Michael የተማሪዎች 

ዲን ሆኖ ወደ Washington Latin PCS ተመለሰ። ለሁለተኛ ዓመት ሲፈርም ዓላማውን እንዳገኘ ተገነዘበ። 

ለViviana Patarroyo Ulloa፣ መንገዱ በጣም የተለየ ይመስላል። ከኮሎምቢያ የመጣችው በፖለቲካል ሳይንስ ዲግሪ፣ ውስን የእንግሊዝኛ ቋንቋ እና 
የአካባቢ ድጋፍ መረብ የሌላት። የቋንቋ ክህሎቷን ለማጠናከር በማሰብ በCarlos Rosario PCS ተመዘገበች እና በእምቅ አቅሟ የሚያምን ማህበረሰብ 
አገኘች። 

"በሕይወቴ ውስጥ ከዚህ በፊት አግኝቼው የማላውቀው ሥራ፣ እዚህ መሥራት እስክጀምር ድረስ ዓላማዬ ውስጥ እንዳለ ሆኖ ተሰምቶኝ አያውቅም" ትላለች። 

"ከሚሽኑ ጋር በጣም የተገናኘሁ ነበር፤" ትላለች። 

በትምህርት ቤቱ ውስጥ የአስተዳደር ረዳት ሆና ተቀላቀለች እና አሁን የስትራቴጂክ ፖሊሲ አስተዳዳሪ ሆና አገልግላለች። 
ትብብሮች። አንድ ጊዜ ተማሪ መሆኗ ልዩ የሆነ አመለካከት ይሰጣታል። 

"እራስህን በሌሎች ቦታ ማስቀመጥ እና በከተማ ውስጥ ሆነህ እንዴት ማደግ እንዳለብህ ለማወቅ ብቻ የምትሞክር መሆን ምን እንደሚሰማህ መረዳት 
ትችላለህ።" 

Michael እና Viviana ወደ ትምህርት ቤቶቻቸው ከተለያዩ ቦታዎች እና በተለያዩ የኑሮ ደረጃዎች ደርሰው ነበር። ሆኖም ታሪኮቻቸው ተመሳሳይ እውነትን 
ያመለክታሉ፡ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ከትምህርት የበለጠ ይሰጣሉ። የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ይህንን እውን የሚያደርጉት ነው - ዲፕሎማ ወይም 
የምስክር ወረቀት ብቻ ሳይሆን፣ ተመራቂዎች ሌላ ቦታ መሆንን ማሰብ በማይችሉበት ቦታ እና ማህበረሰብ ላይ የተመሰረተ የዓላማ ስሜት። ዛሬ በእነዚያ 
መንገዶች የሚሄዱ ተማሪዎች ፈለጋቸውን እየተከተሉ ነው። እና አንድ ቀን፣ አንዳንዶቹም ተመልሰው ይመጣሉ።
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ከመወከል በላይ

በቦርድ አገልግሎት በኩል የሚመሩ 
ወላጆች 

Nicole Allen የዋሽንግተን ሊደርሺፕ Academy PCSን እንደ ወላጅ ተወካይ ቦርድ 
ስትቀላቀል፣ ምን እንደምትጠብቅ ሙሉ በሙሉ እርግጠኛ አልነበረችም። 

“እንደ ብዙ ወላጆች፣ ሥራን፣ ቤተሰብን እና ልጆችን የማሳደግ የዕለት ተዕለት ጀብዱዎችን 
ሚዛናዊ አድርጌያለሁ” ትላለች። "የቦርድ አገልግሎት ምን ማለት እንደሆነ፣ ምን ያህል ጊዜ 
እንደሚወስድ ወይም አስተዋፅዖ ለማድረግ የሚያስችል ጠቃሚ ነገር እንዳለኝ ሙሉ በሙሉ 
እርግጠኛ አልነበርኩም።" 

Nicole ያገኘችው ነገር በDC የቻርተር ትምህርት ቤት ማህበረሰብ ውስጥ ያሉ ብዙ የወላጅ 
ባለአደራዎች የተማሩት ነገር ነው፡ ድምፃቸው ወሳኝ ነው። 

የወላጅ ቦርድ አባላት በፋይናንስ ሪፖርቶች፣ በስትራቴጂ ዕቅዶች ወይም በአፈጻጸም 
ዳሽቦርዶች ውስጥ የማይገኝ እይታን ያመጣሉ። ሕያው ተሞክሮ ያመጣሉ። ተማሪዎች በየቀኑ 
ጠዋት በትምህርት ቤት በሮች ሲገቡ ምን እንደሚፈጠር እና እነዚያ ተማሪዎች ከሰዓት በኋላ 
ወደ ቤታቸው የሚወስዱትን ነገር ይረዳሉ። 

ቢያንስ ሁለት የወላጅ ባለአደራዎችን ማካተት ያለባቸው የቻርተር ትምህርት ቤት ቦርዶች የትምህርት ቤቱን የረጅም ጊዜ ስኬት የመቆጣጠር 
ኃላፊነት አለባቸው፣ ይህም የገንዘብ አያያዝን፣ ስትራቴጂያዊ እቅድን፣ ተጠያቂነትን እና ከቻርተር እና ከህግ መስፈርቶች ጋር መጣጣምን ማረጋገጥን 
ያካትታል። 

ለNicole፣ የቦርድ አገልግሎት “ትልቁን ምስል ለማጉላት እና ለመረዳት” እድል ሰጥቷታል። ለሌሎች ደግሞ የትምህርት ቤታቸውን ማህበረሰቦች 
የወደፊት ሁኔታ ለመምከር፣ ለማበርከት እና ለመርዳት እድል ሰጥቷቸዋል። 

በEarly Childhood Academy PCS፣ Alexis Gage ቤተሰቧን ለደገፈው ትምህርት ቤት ውለትቅ ለመመለስ ስለፈለገች በቦርዱ ውስጥ 
ተቀላቀለች። "ሰዎች ትልቅ ውሳኔዎች በሚደረጉበት ጊዜ ድምጽዎን ማጋራት እና በትምህርት ቤቱ ውስጥ ላሉ ሌሎች ቤተሰቦች መሟገት እንዲችሉ 
በቦርድ ውስጥ መሳተፍ አስፈላጊ ነው።" 

Nicole Allen፣ የWashington Leadership 
Academy PCS የወላጅ ባለአደራ እና የልጆቿ። 
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ስለ ልምዳቸው እና የቦርዱ አገልግሎት 
ተጽእኖ በቀጥታ ከሁለት የቻርተር 
ትምህርት ቤት የቦርድ አባላት ለመስማት፣ 
የUnCHARTERED Territory ክፍል 3ን 
ያዳምጡ፦ ከፊልድ የተውጣጡ ድምጾች፣ 
የDC PCSB ፖድካስት። 

ለGlobal Citizens PCS Monique Kerr፣ የወላጅ ተሳትፎ አስፈላጊ ነው። «ወላጆች ጠቃሚ አመለካከቶችን ያመጣሉ፣ አስፈላጊ ጥያቄዎችን 
ይጠይቃሉ፣ እና ውሳኔዎች የሚቀርበውን ማህበረሰብ ፍላጎቶች እና ልምዶች የሚያንፀባርቁ መሆናቸውን ለማረጋገጥ ይረዳሉ» ትላለች። "ቤተሰቦች 
ሲሳተፉ እና ድምፃቸው ሲሰማ፣ ትምህርት ቤቶች ለማደግ፣ ለመሻሻል እና ተልእኳቸውን ለማሳካት የተሻለ ቦታ ይኖራቸዋል።" 

የRoots PCS Yamrot Mamo በመጨረሻ አደጋ ላይ ያለውን ነገር ያስታውሳል። «በመጨረሻም፣ የተማሪዎች ስኬት ከሌለ፣ ትምህርት ቤቱ፣ 
አስተዳደሩ እና ቦርዱ አንዳች ቀፎ ብቻ ናቸው» ይላል። "ወላጆች ይህንን ፈጽሞ አይረሱም።" 

እነዚህ መሪዎች በዲስትሪክቱ ውስጥ በቻርተር ትምህርት ቤት ቦርዶች ውስጥ የሚያገለግሉ በመቶዎች የሚቆጠሩ የወላጅ ባለአደራዎችን 
ይወክላሉ። ልምዶቻቸው የተለያዩ ናቸው፣ ነገር ግን ዓላማቸው አንድ ነው፦ ተማሪዎች በእያንዳንዱ ውሳኔ ላይ ማዕከል ሆነው እንዲቆዩ ማረጋገጥ። 

የዲሲ የቻርተር ትምህርት ቤት ዘርፍ የ30 ዓመታትን ተጽዕኖ ሲያከብር፣ ወላጆች ባለአደራዎች ቤተሰቦች በውይይቱ ላይ ትርጉም ያለው ድምጽ 
ሲኖራቸው ውጤታማ አስተዳደር ጠንካራ መሆኑን ማሳየታቸውን ቀጥለዋል።

10 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ



አመራር 
እና እንዴት እንደምንሰራ 

ተልእኳችንን በብቃት ለመወጣት እና እሴቶቻችንን ለማስከበር DC PCSB ብዙ አመለካከቶችን 

ያገናዘበ ባህል ለማዳበር ቃል ገብቷል። የጋራ ቋንቋን በመጠቀም መማር እና መረዳትን የማይስማሙ 

ስርዓቶችን እና ውጤቶችን አሉታዊ ተፅእኖን ለመፍታት ሰራተኞቻችን ወደ ውስብስብ ውይይቶች 

እንዲመጡ እናበረታታለን። ይህ ቁርጠኝነት ብቻውን የሚከናወን ጥረት አይደለም፤ ውሳኔዎችን 

በምንወስንበት፣ ፕሮጀክቶችን በምንመራበት እና ተማሪዎችን እና የዲሲ ማህበረሰባችንን እንዴት 

እንደምናገለግል ላይ የተቀረጸ ነው። 
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ወንበር፣ Shukurat 
Adamoh-Faniyan 

ምክትል ሊቀመንበር፣ Michelle Yan 

ፀሐፊ፣ Maura Marino 

ዋርድ 1 

Jim Sandman 

ዋርድ 6 ዋርድ 4

ዋርድ 2 ዋርድ 5ዋርድ 8

የቦርድ አባሎቻችን 

ገንዘብ ያዥ፣ Carisa 
Stanley Beatty

Lea Crusey* 

ዋርድ 6 

Antonio (Tony) Williams 

*የቦርድ አገልግሎት በጁን 30፣ 2026 አብቅቷል 
Ahnna Smith ከዋርድ 6 የመጡት አዲሱ የቦርድ አባል በጁላይ 2026 ቃለ መሃላ ፈጽመዋል። 



ተነሳሽነት –በንቃት አዳዲስ መፍትሄዎችን 
በመፍጠር እና ውጤትን ለማግኘት እንቅፋቶችን 
በማስወገድ እንቅፋት ሳይሆን እድሎች ላይ ትኩረት 
አለ። 

ጽብረቃ - በቀጣይነት መማር እና መሻሻል ላይ 
ለመሳተፍ ግብረመልስ ትቅባይነት አለው። ቦርዱ 
በቀጣይ ስራዎች የተማረውን ተግባራዊ ለማድረግ 
ይተጋል። 

ቁርጠኝነት – ተማሪዎችን እና ቤተሰቦችን ለማገልገል 
እና ለሁሉም ውጤቶችን ለማሻሻል በትብብር ለመስራት 
ቁርጠኝነት አለ። 

እንክብካቤ - ሁሉም ሰው በሙያዊ እና በግል 
በትብብራዊ እና አዝናኝ አውድ ይደገፋል። 

ልህቀት - ከፍተኛ ጥራት ያለው ሥራ የሚመረተው የሕዝብ 
ትምህርት ቤቶችን ለማሻሻል ሲሆን መሰረቱም በመረጃ፣ 
በፍትሃዊነት፣ በመልካም አስተሳሰብ እና በቦርዱ 
ፖሊሲዎች በማክበር ውሳኔዎች ላይ የተመሰረተ ነው። 

ታማኝነት – የDC PCSB እና የህዝብ ቻርተር ዘርፍ 
ታማኝነት በሥነ ምግባራዊ፣ ግልጽ እና ታማኝ ቃላት እና 
ድርጊቶች ይተዋወቃል። 

ዋና እሴቶች
ዋና እሴቶች 

ዋና እሴቶች የምንሰራውን ሁሉ ይመራሉ፣ እና በእውነቱ የድርጅታችን ማዕከል ናቸው። የሚከተሉተን ልዩ ባህል እንድናዳብር ይረዳሉ፦ 

ከተልዕኳችን ጎን እንቆማለን። 
ትምህርት ቤቶችን ለማጽደቅ፣ ለመከታተል እና ለመገምገም፣ በፍትሃዊነት እና በትምህርት ልህቀት ላይ በማተኮር፣ DC PCSB መምህራን 
ተማሪዎችን በማገልገል የተሻለ ስራ እንዲሰሩ ለማስቻል ፖሊሲዎችን እና ሁኔታዎችን ይፈጥራል እና ውሳኔ ሰጪዎቻችንን ለማሳወቅ ቤተሰቦችን፣ 
ትምህርት ቤቶችን እና ማህበረሰቦችን ያሳትፋል። 

እኛ ከራዕያችን እና ይህን ሥራ ከምንሰራበት ምክንያት ጎን ቆመናል። 
እያንዳንዳቸው የዲሲ ተማሪዎች ትኩረት እንደተሰጣቸው ተሰምቷቸው ለህይወት ዘመን ትምህርት እንዲዘጋጁ፣ የስራ ስኬት እና የኢኮኖሚ 
ደህንነት እንዲያረጋግጡ የሚያደርግ ጥራት ያለው ትምህርት ያገኛሉ። 
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ዓላማ 1 
የASPIRE ስርዓትን መተግበር 

በዚህም የአካዳሚክ የላቀ ደረጃን 
በማክበር እና የዲሲ ተማሪዎችን 

በህይወትና ስራ ለስኬት 
የሚያዘጋጃቸውን ጥሩ ትምህርት 

እንዲያገኙ ማድረግ። 

ዓላማ 2 
የDC PCSB የክትትል ተግባራትን 
ውጤታማነት እና ሁለንተናዊ ተፅእኖ 
ማሳደግ፣ ትምህርት ቤቶች ከፍተኛ 
የፋይናንስ እና ድርጅታዊ ደረጃዎችን 

በተለይም የአስተዳደር መመዘኛዎችን 
በማሟላት የትምህርት ደረጃዎቻችንን 

ማሟላት። 

ዓላማ 5 
የDC PCSB የተሰጥኦ ፍልስፍና እና 
ተልእኮን በመተግበር እና በማስፈጸም 
በዲሲ የትምህርት ዘርፍ ውስጥ ያሉ 
እየተለዋወጡ ያሉ ተግዳሮቶችን እና 
እድሎችን ለመፍታት የታጠቀ ችሎታ 

ያለው እና የተሰማራ የሰው ሃይል 
ማፍራት። 

2025-2028 
የድርጅት 
ዓላማዎች

ዓላማ 4
የተለያዩ የሚመለከታቸው አካላትን 

ማሳተፍ እና የዲሲ ቤተሰቦችን ፍላጎት 
ለማሟላት በጠንካራ የፈቃድ አሰራር 

ዋጋ ላይ ግንኙነትን ማሳደግ። 

ዓላማ 3 
በDC PCSB ሰራተኞች፣ LEAs እና 
የዲሲ ቤተሰቦች የDC PCSB ውሂብ 

አስተዳደር ልምዶችን በማዘመን የውሂብ 
ተዓማኒነትን እና የአሰራር ቅልጥፍናን 

ለማሻሻል ግልጽ እና በውሂብ 
የተመሰረተ ውሳኔ አሰጣጥን ማሳደግ። 

እ
ያን

ዳ
ንዱ

 የ
D

C
 ተ

ማ
ሪ 

ጥ
ራ

ት 
ያለ

ው
 ት

ም
ህ

ርት
 ያ

ገኛ
ል

የስትራቴጂያዊ ፍኖተ ካርታ ሂደት 

የ2025-2028 ስትራቴጂያዊ ፍኖተ ካርታ 
እጅግ በጣም ጥሩ ትምህርት ቤቶች፣ ዘላቂ ሽርክናዎች፣ ውጤታማ አደረጃጀት 

የኛ ስትራቴጂያዊ ፍኖተ ካርታ ጥረታችንን ለመምራት እና ተልእኳችንን፣ ራዕያችንን እና ስልታዊ ቅድሚያ የሚሰጧቸውን ጉዳዮች በብቃት 

መወጣትን ለማረጋገጥ አምስት ዋና ዋና መርሆችን ይዘረዝራል፣ እንዲሁም ብዙ አመለካከቶችን ያገናዘበ ባህልን ለማዳበር ያለንን ቁርጠኝነት 

ያረጋግጣል። እነዚህ መርሆች ለሚቀጥሉት ሶስት አመታት የDC PCSB ስትራቴጂያዊ ቅድሚያዎችን በቀጥታ ይደግፋሉ፣ እሴቶቻችንን 

ትርጉም ባለው እና በሚለካ መንገድ እንድንኖር ያስችሉናል። 

14 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ



እጅግ በጣም ጥሩ 
ትምህርት ቤቶች 

የDC PCSB ውሳኔ አሰጣጥ ለከተማ አቀፍ ፍላጎት ምላሽ መስጠቱን እና 

ለሁሉም የዲሲ ተማሪዎች የተሻሻሉ ውጤቶችን እንደሚያመጣ ማረጋገጥ።
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የትምህርት ቤት ስም ዋርድ የፕሮግራም አይነት
ከ2025-2026 
የቀረቡ ክፍሎች 

2025 - 2026 ኦዲት 
የተደረገ ምዝገባ 

Academy of Hope Adult PCS 5, 8 የአዋቂዎች ትምህርት፣ የማንበብና የመጻፍ ችሎታ፣ የGED ዝግጅት፣ 
የኮምፒውተር ክህሎቶች፣ ድርብ ምዝገባ የአዋቂ ትምህርት 1082

Achievement Preparatory Academy PCS - Wahler Place
የመጀመርያ ደረጃ ት/ቤት 8 የተዋሃደ ትምህርት PK3 - 7 435

AppleTree Early Learning Center PCS - Columbia Heights 1 የቅድመ ልጅነት ጊዜ PK3 - PK4 105

AppleTree Early Learning Center PCS - Douglas Knoll 8 የቅድመ ልጅነት ጊዜ PK3 - PK4 31

AppleTree Early Learning Center PCS - Lincoln Park 6 የቅድመ ልጅነት ጊዜ PK3 - PK4 78

AppleTree Early Learning Center PCS - Oklahoma Avenue 7 የቅድመ ልጅነት ጊዜ PK3 - PK4 74

AppleTree Early Learning Center PCS - Parklands at THEARC 8 የቅድመ ልጅነት ጊዜ PK3 - PK4 97

AppleTree Early Learning Center PCS - Southwest 6 የቅድመ ልጅነት ጊዜ PK3 - PK4 76

AppleTree Early Learning Center PCS - Spring Valley 3 የቅድመ ልጅነት ጊዜ PK3 - PK4 106

AppleTree Early Learning Center PCS - Waterfront Station 6 የቅድመ ልጅነት ጊዜ PK3 - PK4 122

BASIS DC PCS 2 Liberal Arts 5 - 12 699

Breakthrough Montessori PCS 4 Montessori PK3 - 6 385

Bridges PCS 5 የቅድመ ልጅነት፤ የልዩ ትምህርት ትኩረት PK3 - 5 361

Briya PCS 5 የሙያ እና የቴክኒክ ትምህርት፤ የሁለት ትውልድ ፕሮግራም፤ እንግሊዝኛ 
እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፤ የህፃናት እድገት ተባባሪ፤ የሕክምና ረዳት

PK3 - PK4 እና 
አዋቂ 770

Capital City PCS - ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር መማር 9 - 12 342

Capital City PCS - ዝቅተኛ ትምህርት-ቤት 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር መማር PK3 - 4 326

Capital City PCS - መካከለኛ ትምህርት-ቤት 4 የጥበብ ውህደት፣ ፕሮጀክት ተኮር መማር 5 - 8 343

Capital Village PCS* 5 የኤክስፔዲሽን ትምህርት፤ ለግል የተበጀ ትምህርት፤ 
አነስተኛ ትምህርት ቤት 5 - 8 64

Carlos Rosario International PCS 1, 5 የኮምፒውተር ክህሎቶች፤ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፤ GED እና 
የዜግነት ዝግጅት፤ የማንበብና የመጻፍ ችሎታ፤ የነርስ ረዳት የአዋቂ ትምህርት 2006

Cedar Tree Academy PCS 8 የቅድመ ልጅነት ጊዜ PK3 - 3 457

Center City PCS - Brightwood 4 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰብዕ PK3 - 8 264

Center City PCS - Capitol Hill 6 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰብዕ PK3 - 8 268

Center City PCS - Congress Heights 8 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰብዕ PK3 - 8 248

Center City PCS - NoMa 5 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰብዕ PK3 - 8 232

Center City PCS - Petworth 4 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰብዕ PK3 - 8 261

Center City PCS - Shaw 6 ሊበራል አርትስ፤ ስነሰብዕ PK4 - 8 187

Cesar Chavez PCS ለ የህዝብ ፖሊሲ 7 የህዝብ ፖሊሲ 6 - 12 362

Community College Preparatory Academy PCS 8
የኮምፒውተር ክህሎቶች፤ የCompTIA የእገዛ ዴስክ፤ ድርብ ምዝገባ፤ 
የHVAC ስልጠና፤ የማይክሮሶፍት ኦፊስ ስዊት፤ ብሔራዊ የደንበኛ 
አገልግሎት

የአዋቂ ትምህርት 630

Creative Minds International PCS 5 የስነጥበብ ትምህርት/ውህደት፤ ዓለም አቀፍ ትምህርት፤ ማካተት፤ PK3 - 8 445

DC Bilingual PCS 5 የስነጥበብ ውህደት፤ ድርብ ቋንቋ፤ የቅድመ ልጅነት ጊዜ፤ የSTEM 
ትኩረት PK3 - 5 649

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 

*ትምህርት ቤት በ2025-26 የትምህርት ዘመን መጨረሻ ተዘግቷል። 
16 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 



የትምህርት ቤት ስም ዋርድ የፕሮግራም አይነት
ከ2025-2026 
የቀረቡ ክፍሎች 

2025 - 2026 ኦዲት 
የተደረገ ምዝገባ 

DC Prep PCS - Anacostia አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 8 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 427

DC Prep PCS - Anacostia መካከለኛ ትምህርት-ቤት 8 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት 4 - 6 321

DC Prep PCS - Benning አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 7 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 409

DC Prep PCS - Benning መካከለኛ ትምህርት-ቤት 7 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት 4 - 8 321

DC Prep PCS - Edgewood አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 5 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 3 400

DC Prep PCS - Edgewood መካከለኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 5 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት 4 - 8 300

DC Scholars PCS 7 በይነዲሲፕሊናዊ ስርዓተ ትምህርት PK3 - 8 532

DC Wildflower PCS – The Riverseed School 7, 8 የልጅነት ጊዜ፤ ሞንቴሶሪ PK3 - 2 58

Digital Pioneers Academy PCS - Capitol Hill/Upper School 6 የኮምፒውተር ሳይንስ፤ ከትምህርት ቤት ውጪ ያሉ የተለያዩ 
ተሞክሮዎች 9 -12 434

Digital Pioneers Academy PCS - Johenning/አንደኛ ደረጃ 
ትምህርት ቤት 8 የኮምፒውተር ሳይንስ፤ ከትምህርት ቤት ውጪ ያሉ የተለያዩ 

ተሞክሮዎች 6 - 8 297

District of Columbia International School 4 ጥልቅ የቋንቋ ጥናት፣ ዓለም አቀፍ ባካሉሬት 6 - 12 1670

E.L. Haynes PCS - አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 4 ተሞክሯዊ መማር PK3 - 5 420

E.L. Haynes PCS - መካከለኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 1 ተሞክሯዊ መማር 5 - 8 320

E.L. Haynes PCS - ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 4 ተሞክሯዊ መማር 9 - 12 457

Early Childhood Academy PCS 8 ቋንቋ እና ማንበብና መጻፍ PK3 - 3 249

Elsie Whitlow Stokes Community Freedom PCS - 
Brookland 5 ሁለት ቋንቋ PK3 - 5 355

Elsie Whitlow Stokes Community Freedom PCS - East End 7 ሁለት ቋንቋ PK3-5 355

Friendship PCS - Armstrong Elementary 5 Reggio Emilia-Inspired Learning Center PK3 - 3 230

Friendship PCS - Armstrong Middle 5 የጥበብ ውህደት 4 - 8 201

Friendship PCS - Blow Pierce Elementary 7 የኮሌጅ መሰናዶ ትምህርት ቤት PK3 - 3 274

Friendship PCS - Blow Pierce Middle 7 የኮሌጅ መሰናዶ ትምህርት ቤት 4 - 8 267

Friendship PCS - Chamberlain Elementary 6 በተማሪ ስኬት ዝና ያተረፉ PK3 - 3 274

Friendship PCS - Chamberlain Middle 6 በተማሪ ስኬት ዝና ያተረፉ 4 - 8 298

Friendship PCS - Collegiate Academy 7 ቅድመ ኮሌጅ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 9 -12 823

Friendship PCS - Ideal Elementary 4 Reggio Emilia-Inspired Learning Center PK3 - 3 207

Friendship PCS - Ideal Middle 4 የተራዘመ ቀን 4 - 8 193

Friendship PCS - Online Academy 4 ቨርቿል ትምህርት ቤት K - 8 349

Friendship PCS - Southeast Elementary 8 Every Child Ready Instructional Approach PK3 - 3 369

Friendship PCS - Southeast Middle 8 Every Child Ready Instructional Approach 4 - 8 329

Friendship PCS - የቴክሎጂ መሰናዶ ትምህርት ቤት 8 የSTEM ትኩረት 9 - 12 336

Friendship PCS - Woodridge International Elementary 5 ዓለማቀፍ ባካሉሬት PK3 - 3 216

Friendship PCS - Woodridge International Middle 5 ዓለማቀፍ ባካሉሬት 4 - 8 228

የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 
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የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (የቀጠለ) 



የትምህርት ቤቶች ዝርዝር 

የትምህርት ቤት ስም ዋርድ የፕሮግራም አይነት
ከ2025-2026 
የቀረቡ ክፍሎች 

2025 - 2026 ኦዲት 
የተደረገ ምዝገባ 

Girls Global Academy PCS 2 የቢዝነስ ኢንጂነሪንግ፤ ዓለም አቀፍ ባካሎሬት፤ 
ነጠላ ጾታ ካምፓስ 9 - 12 201

Global Citizens PCS 6 ድርብ ቋንቋ፤ የቅድመ ልጅነት ጊዜ፤ የተራዘመ ቀን፤ የመልሶ ማቋቋም 
ፍትህ ፕሮግራም PK3 - 3 228

Goodwill Excel Center PCS 2, 6 የህፃናት እንክብካቤ እና ተለዋዋጭ የክፍል መርሃ ግብሮች፤ 
የትራንስፖርት እገዛ የአዋቂ ትምህርት 441

Harmony DC PCS - የልህቀት ትምህርት ቤት 5 የSTEM ትኩረት PK3 - 5 184

Howard University Middle School of Mathematics and 
Science PCS 1 ሒሳብና ሳይንስ ተኮር 6 - 8 264

IDEA PCS 7 ድርብ ምዝገባ፤ አመራር፣ ግንባታ፣ እና 
የዲዛይን ትኩረት 9 -12 329

Ingenuity Prep PCS 8 የተቀላቀለ ትምህርት፤ የሲቪክ አመራር PK3-8 783

Inspired Teaching Demonstration PCS 5 በጥያቄ ላይ የተመሰረተ፤ ማህበራዊ ፍትህ ትኩረት፤ ሙሉ ልጅ PK3-8 527

Kingsman Academy PCS 6 ለግል የተበጀ ትምህርት፤ በፕሮጀክት ላይ የተመሠረተ ትምህርት አማራጭ 348

KIPP DC - AIM Academy PCS 8
የኮሌጅ መሰናዶ፤ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት መሰናዶ ሥርዓተ 
ትምህርት፤ 
የአመራር እና የባህሪ እድገት

5 - 8 419

KIPP DC - Arts and Technology Academy PCS 7 የኮሌጅ መሰናዶ፤ በጨዋታ ላይ የተመሰረተ አካዳሚክ እና ማህበራዊ 
ስሜታዊ የመማሪያ ሥርዓተ ትምህርት PK3-K 243

KIPP DC - College Preparatory PCS 5
የላቀ ምደባ፤ የሙያ እና የኮሌጅ ስልጠና፤ 
የኮሌጅ መሰናዶ፤ የፍሬሽማን አካዳሚዎች፤ ዓለም አቀፍ 
በዝግጁነት ላይ የተመሠረተ ሥርዓተ ትምህርት

9 - 12 681

KIPP DC - Connect Academy PCS 5 የኮሌጅ መሰናዶ፤ በጨዋታ ላይ የተመሰረተ አካዳሚክ እና ማህበራዊ 
ስሜታዊ የመማሪያ ሥርዓተ ትምህርት PK3-K 234

KIPP DC - Discover Academy PCS 8
የኮሌጅ መሰናዶ፤ የቅድመ ልጅነት ጊዜ፤ በጨዋታ ላይ የተመሰረተ 
አካዴሚያዊ እና ማህበራዊ ስሜታዊ ትምህርት 
ሥርዓተ ትምህርት

PK3-K 245

KIPP DC - Grow Academy PCS 6
የኮሌጅ መሰናዶ፤ የቅድመ ልጅነት ጊዜ፤ በጨዋታ ላይ የተመሰረተ 
አካዴሚያዊ እና ማህበራዊ ስሜታዊ ትምህርት 
ሥርዓተ ትምህርት

PK3-K 223

KIPP DC - Heights Academy PCS 8 የባህሪ እና የሙሉ ልጅ አቀራረብ፤ የኮሌጅ መሰናዶ፤ 
ጥብቅ የአካዳሚክ ሥርዓተ ትምህርት 1 - 4 427

KIPP DC - Honor Academy PCS 8 የተዋሃደ ትምህርት 5 - 8 342

KIPP DC - Inspire Academy PCS 8 የተዋሃደ ትምህርት 1 - 4 317

KIPP DC - KEY Academy PCS 7 የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት መሰናዶ ስርአተ-ትምህርት፤ የአመራር እና 
ስብእና ግንባታ 5 - 8 442

KIPP DC - Lead Academy PCS 6 የባህሪ እና የሙሉ ልጅ አቀራረብ፤ ጥብቅ 
የአካዳሚክ ሥርዓተ ትምህርት 1 - 4 330

KIPP DC - LEAP Academy PCS 7 የኮሌጅ መሰናዶ፤ በጨዋታ ላይ የተመሰረተ አካዳሚክ እና ማህበራዊ 
ስሜታዊ የመማሪያ ሥርዓተ ትምህርት PK3-PK4 221

KIPP DC - Legacy College Preparatory PCS 8 የላቀ ምደባ፤ የተዋሃደ ትምህርት፤ ድርብ 
ምዝገባ 9 -12 665

የዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች (የቀጠለ) 

18 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ
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የትምህርት ቤት ስም ዋርድ የፕሮግራም አይነት
ከ2025-2026 
የቀረቡ ክፍሎች 

2025 - 2026 ኦዲት 
የተደረገ ምዝገባ 

KIPP DC - Northeast Academy PCS 5
የኮሌጅ መሰናዶ፤ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት መሰናዶ ሥርዓተ 
ትምህርት፤ 
የአመራር እና የባህሪ እድገት

5 - 8 355

KIPP DC - Pride Academy PCS 8 የተዋሃደ ትምህርት PK3-K 219

KIPP DC - Promise Academy PCS 7 የኮሌጅ መሰናዶ፤ የባህሪ እና የሙሉ ልጅ አቀራረብ፤ 
ጥብቅ የአካዳሚክ ሥርዓተ ትምህርት K-4 617

KIPP DC - Quest Academy PCS 7 የኮሌጅ መሰናዶ፤ የባህሪ እና የሙሉ ልጅ አቀራረብ፤ 
ጥብቅ የአካዳሚክ ሥርዓተ ትምህርት 1 - 4 375

KIPP DC - Spring Academy PCS 5 የኮሌጅ መሰናዶ፤ የባህሪ እና የሙሉ ልጅ አቀራረብ፤ 
ጥብቅ የአካዳሚክ ሥርዓተ ትምህርት 1 - 4 377

KIPP DC - Valor Academy PCS 7
የኮሌጅ መሰናዶ፤ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት መሰናዶ ሥርዓተ 
ትምህርት፤ 
የአመራር እና የባህሪ እድገት

5 - 8 337

KIPP DC - WILL Academy PCS 6
የኮሌጅ መሰናዶ፤ የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት መሰናዶ ሥርዓተ 
ትምህርት፤ 
የአመራር እና የባህሪ እድገት

5 - 8 343

Latin American Montessori Bilingual PCS 4 የቋንቋ ኢመርሽን፤ ሞንቴሶሪ PK3-5 573

LAYC Career Academy PCS 6

አማራጭ ፕሮግራም፤ ሙያ እና ቴክኒክ 
ትምህርት፤ ድርብ ምዝገባ፤ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ 
ቋንቋ፤ የGED ዝግጅት፤ የማንበብና የመጻፍ እና የስሌት ችሎታ 
ልማት

የአዋቂ ትምህርት 200

LEARN DC PCSB 8 የተዋሃደ ትምህርት፣ የተራዘመ ቀን፣ መላሽ 
የፍትህ ፕሮግራም PK3-5 318

Lee Montessori PCS - Brookland 5 Montessori PK3-6 306

Lee Montessori PCS - East End 8 Montessori PK3-5 272

Mary McLeod Bethune Day Academy PCS 5, 4 የስነጥበብ ውህደት፤ ክላሲካል ትምህርት፤ የኮሌጅ መሰናዶ፤ 
ድርብ ቋንቋ፤ ዓለም አቀፍ ባካሎሬት PK3-8 307

Maya Angelou PCS - ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 7 የተዋሃደ እና ግላዊነት የተላበሰ ትምህርት፣ ማህበረ-ስሜታዊ 
ትምህርት አማራጭ 225

Maya Angelou PCS – የወጣቶች እና አዋቂዎች መማሪያ ማእከል 7 የአጠቃላይ ትምህርት ልማት (GED) የአዋቂ ትምህርት 310

Meridian PCS 1 የኮሌጅ መሰናዶ PK3-8 540

Monument Academy PCS 7 አማራጭ ፕሮግራም፤ ኣዳሪ ትምህርት ቤት አማራጭ 133

Mundo Verde Bilingual PCS - Calle Ocho 5 ድርብ ቋንቋ፤ቅድመ የልጅነት ጊዜ PK3-5 608

Mundo Verde Bilingual PCS - J.F. ምግብ ማብሰል 5 ድርብ ቋንቋ፤ቅድመ የልጅነት ጊዜ PK3-5 605

Paul PCS - ዓለም አቀፍ ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 4 የስነጥበብ ውህደት፤ የኮሌጅ መሰናዶ፤ ዓለም አቀፍ ማበልጸጊያ 9 -12 407

Paul PCS - መከከለኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 4 የስነጥበብ ውህደት፤ ዓለም አቀፍ ማበልጸጊያ 5- 8 342

Perry Street Preparatory PCS 5 የተራዘመ የትምህርት ጊዜ፤ ሁለገብ ትምህርት 
ሥርዓተ ትምህርት PK3-8 399

Richard Wright PCS ለጋዜጠኝነት እና ሚድያ አርቶች 6 ጋዜጠኝነትና የሚዲያ ስነ ጥበብ 8 -12 302

Rocketship PCS - Infinity Community Prep 5 የጥበብ ውህደት PK3-5 325
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20 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ

የትምህርት ቤት ስም ዋርድ የፕሮግራም አይነት
ከ2025-2026 
የቀረቡ ክፍሎች 

2025 - 2026 ኦዲት 
የተደረገ ምዝገባ 

Rocketship PCS - Legacy Prep 7 ለግል የተበጀ እና የተዋሃደ ትምህርት PK3-5 438

Rocketship PCS - Rise Academy 8 ለግል የተበጀ እና የተዋሃደ ትምህርት PK3-5 320

Roots PCS 4 አፍሪካ ተኮር ስርዓተ ትምህርት PK3-5 67

Sela PCS 4 የድርብ ቋንቋ/ጥልቅ ጥናት PK3-5 279

Shining Stars Montessori Academy PCS 5 Montessori PK3-6 180

Social Justice PCS 5 የጉዞ ትምህርት፣ የነጻነት ንድፍ አስተሳሰብ፣ እና ሠራተኞች 5 - 8 97

St. Coletta Special Education PCS 7 አማራጭ ፕሮግራም፤ የልዩ ትምህርት ትኩረት አማራጭ 248

Statesmen College Preparatory Academy for Boys PCS 8 ለወንዶች ተስማሚ የሆነ የአካዳሚክ አካባቢ፤ የአካዳሚክ 
ክህሎቶችን ማሻሻል፤ የግል እድገት፤ ማህበራዊ ብቃቶች 4 - 8 288

The Children’s Guild DC PCS 5 አማራጭ ፕሮግራም፤ ሞንቴሶሪ አማራጭ 209

The Family Place PCS 1 የ2-ትውልድ አቀራረብ፤ የልጅ እድገት ተባባሪ፤ 
ማንበብና መጻፍ፤ ስፓኒሽ፤ የሰው ኃይል ልማት የአዋቂ ትምህርት 238

The Next Step/El Proximo Paso PCS 1
አማራጭ ፕሮግራም፤ የኮሌጅ መሰናዶ፤ የቀን እና የማታ አማራጮች፤ 
እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ፤ የGED ዝግጅት፤ የትራንስፖርት እና 
የህፃናት እንክብካቤ እገዛ 

የአዋቂ ትምህርት 420

The SEED PCS of Washington DC 7 አዳሪ ትምህርት ቤት 9 - 12 172

Sojourner Truth PCS 5 የተዋሃደ ትምህርት፤ ሞንቴሶሪ 6 -12 370

Thurgood Marshall Academy PCS 8 የህዝብ ፖሊሲ እና የህግ ትኩረት 9 -12 361

Two Rivers PCS - 4th Street 6 የጉዞ ትምህርት PK3-5 398

Two Rivers PCS - Young አንደኛ ደረጃ ትምህርት-ቤት 5 የጉዞ ትምህርት PK3-5 397

Two Rivers PCS - Young መለስተኛ ትምህርት-ቤት 5 የጥበብ ውህደት 6- 8 240

Washington Global PCS 6 የተዋሃደ እና ለግል የተበጀ ትምህርት፤ ዓለም አቀፍ ትምህርት 6 - 8 226

Washington Latin PCS - The Anna Julia Cooper መለስተኛ 
ትምህርት-ቤት 5 ክላሲካል ትምህርት 5 - 6 387

Washington Latin PCS - The Anna Julia Cooper መለስተኛ 
ትምህርት-ቤት

5 ክላሲካል ትምህርት 9 - 12 96

Washington Latin PCS - መለስተኛ ትምህርት-ቤት 5 ክላሲካል ትምህርት 5 - 8 386

Washington Latin PCS - ከፍተኛ ትምህርት-ቤት 4 ክላሲካል ትምህርት 9 -12 361

Washington Leadership Academy PCS 5 ኮድ ማድረግ፤ የኮምፒውተር ሳይንስ፤ አመራር 
ልማት፤ ቴክኖሎጂ 9 - 12 402

Washington Yu Ying PCS 5 ድርብ ቋንቋ፤ ዓለም አቀፍ ባካሎሬት፤ 
የማንዳሪን ቻይንኛ ቋንቋ ጥልቅ ጥናት PK3-5 772

YouthBuild PCS 2 የግንባታ ትምህርት፤ ድርብ ምዝገባ፤ እንግሊዝኛ እንደ ሁለተኛ ቋንቋ የአዋቂ ትምህርት 139



ትምህርትን 
መገምገም 

የትምህርት ቁጥጥር 

DC PCSB በዲሲ የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች የአካዳሚክ ቁጥጥርን እንዴት በተሻለ ሁኔታ ማጠናከር እና ማሻሻል እንዳለብን ለመወሰን የትምህርት ቤቱን 
ነፃነት ለተማሪዎቻቸው፣ ለአስተማሪዎቻቸው እና ለትምህርት ቤት ማህበረሰቦች የሚጠቅሙ ውሳኔዎችን ለመወሰን ከትምህርት ቤት መሪዎች፣ ቤተሰቦች፣ ፖሊሲ 
አውጪዎች፣ የአካባቢ እና ብሔራዊ የትምህርት ኤጀንሲዎች እና ሌሎች አጋሮች ጋር ይተባበራል። የእኛ የቁጥጥር ስራ የሁሉንም የዲሲ ተማሪዎች ልምድ ያሻሽላል፣ 
በተለይም በታሪክ ከተገለሉ ቡድኖች የመጡትን። 

የቻርተር ግምገማዎች እና እድሳት የአካዳሚክ ቁጥጥራችን ዋና አካል ናቸው። 

የቻርተር ግምገማዎች እና እድሳቶች 
የዲሲ ትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ DC PCSB የእያንዳንዱን ትምህርት ቤት ቻርተር ግምገማ ቢያንስ በየአምስት አመቱ አንድ ጊዜ እንዲያካሂድ ያስገድዳል። 
የትምህርት ቤቶች ቻርተር ለ15 ዓመታት የሚቆይ ነው። በእያንዳንዱ የ15 ዓመት ጊዜ መጨረሻ ላይ፣DC PCSB የእያንዳንዱን ትምህርት ቤት ቻርተር ማደስ 
ይፈልግ እንደሆነ ለመወሰን የቻርተር እድሳት ማድረግ ይጠበቅበታል። በቻርተር ግምገማዎች እና እድሳት ወቅት፣ የእያንዳንዱ ትምህርት ቤት የቻርተር ግቦቹን 
እና የትምህርት ስኬት ግቦቹን ለማሳካት ያለውን እድገት እንገመግማለን። እንዲሁም እያንዳንዱ ትምህርት ቤት ለሚመለከታቸው ህጎች ያለውን ህጋዊ ተገዢነት 
እንዲሁም የፋይናንስ ጤንነቱን እንመረምራለን። 

የቻርተር ግምገማዎች 
በቻርተር ግምገማ ወቅት፣ የDC PCS ቦርድ የሚከተሉት ላይ ድምጽ ይሰጣል፦ 

1.	  ቻርተሩን ለማስቀጠል፣ 
2.	 ትምህርት ቤቱ የተወሰኑ የአፈጻጸም ግቦችን እንዲያሳካ በመጠየቅ ቻርተሩን በቅድመሁኔታ ለማስቀጠል፣ ወይም 
3.	 ቻርተሩን ለመሻር። 

በ2025–26 የትምህርት ዓመት ወቅት፣ DC PCSB ከዚህ በታች እንደተዘረዘረው 12 የቻርተር ግምገማዎችን አካሂዷል። ቦርዱ ዘጠኝ ቻርተሮችን 
ኣስቀጥሏል እና በቅድመሁኔታዎች ሶስት ቻርተሮችን ኣስቀጥሏል። ለእያንዳንዱ የድምጽ አሰጣጥ ቀን የቦርድ እርምጃዎችን ዝርዝር ገጽ 38 ላይ 
ይመልከቱ። 

የ5-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ5 ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፦ 

•	 Global Citizens PCS 
•	 LEARN DC PCSB 

የ10-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ10 ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፦ 

•	 Breakthrough PCS 
•	 Goodwill Excel PCS 
•	 Rocketship PCS* 
•	 WLA PCS 

የ20-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ20-ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፦ 

•	 Briya PCS 
•	 St. Coletta PCS 
•	 Washington Latin PCS 

የ25-አመት ቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን የ25-ዓመት ግምገማዎች አጽድቋል፦ 

•	 KIPP DC PCS* 
•	 Thurgood Marshall Academy PCS 

ከዑደት ውጪ የሆኑ የቻርተር ግምገማዎች 
ቦርዱ እነዚህን ከዑደት ውጪ የሆኑ ግምገማዎችን አጽድቋል፦ 

•	 SEED PCS** 
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የቻርተር ግምገማዎች ጣልቃ ገብነቶች እና የጉድለቶች ማስተካከያ 

DC PCSB በ 2025–26 የትምህርት ዓመት ወቅት የሚከተሉትን ሁኔታዎች አውጥቷል፦ 
	• 	 አካዳሚክ፦ የትምህርት ቤቶች የASPIRE ውጤቶች ከደረጃ 3 ወይም "አጥጋቢ" አፈጻጸም ጋር እኩል ወይም ከዚያ በላይ መሆን 

አለባቸው። የDC PCSB የኮከብ ምልክት (*) የተደረገባቸው ትምህርት ቤቶችን የትምህርት ሁኔታዎች አውጥቷል። 
	• 	 ደህንነት እና ተገዢነት፦ ትምህርት ቤቶች እንደ የትምህርት ቤት ደህንነት፣ የውሂብ ትክክለኛነት እና የልዩ ትምህርት ተገዢነት ባሉ 

የተወሰኑ ዘርፎች መሻሻል አለባቸው። የDC PCSB ሁለት ኮከቦች (**) ምልክት ለተደረገባቸው ትምህርት ቤቶች የደህንነት እና 
የተገዢነት ሁኔታዎችን አውጥቷል። 

የቻርተር እድሳት  
የ15-ዓመት የቻርተር እድሳት 
የቻርተር እድሳት በሚደረግበት ጊዜ፣ የDC PCSB ቦርድ ቻርተሩን ለሌላ 15 ዓመታት ለማደስ ድምጽ ይሰጣል። ቦርዱ የሚከተሉትን ለማድረግ ድምጽ 
ሊሰጥ ይችላል፦ 

1.	  ቻርተሩን ለማደስ፣ ወይም 
2.	 ቻርተሩን ላለማደስ። 

በ2025–26 የትምህርት ዘመን፣ የDC PCSB ከዚህ በታች እንደተገለጸው አራት የ15 ዓመት የቻርተር እድሳቶች እና አንድ የ30 ዓመት የቻርተር 
እድሳት አካሂዷል። ቦርዱ አራት ቻርተሮችን አድሷል፤ አንድ ቻርተር ደግሞ አላደሰም። ለእያንዳንዱ የድምጽ አሰጣጥ ቀን የቦርድ እርምጃዎችን ዝርዝር 
ገጽ 38 ላይ ይመልከቱ። 

ቦርዱ እነዚህን የ15-ዓመት እደሳቶች አጽድቋል፦ 
•	 Inspired Teaching PCS 
•	 Mundo Verde PCS 
•	 Richard Wright PCS 

ቦርዱ የ Shining Stars PCS ቻርተርን አላደሰም ምክንያቱም ትምህርት ቤቱ የቻርተር ግቦቹን እና የትምህርት ስኬት ግቦቹን ማሳካት አልቻለም። 
በምትኩ፣ ቦርዱ Shining Stars PCS ን ለሦስት ዓመታት በሙከራ ላይ እንዲቆይ አድርጓል። በ2028–29 የትምህርት ዘመን፣ DC PCSB 
የትምህርት ቤቱን የሙከራ ጊዜ ውሎችን ማሟላቱን ወይም አለመሟላቱን ለመወሰን ከ2025–26፣ 2026–27 እና 2027–28 የትምህርት ዓመታት 
አፈጻጸም ይገመግማል። 

የ30-ዓመት የቻርተር እድሳቶች 
ቦርዱ እነዚህን የ30-ዓመት እድሳቶች አጽድቋል፦ 

•	 Next Step PCS 

የግምገማ እና የእድሳት ሪፖርቶቹን ለማንበብ እባክዎ ድረገጻችንን ይጎብኙ፦ https://dcpcsb.org/charter-reviews-and-
renewals. 

የትምህርት ቁጥጥር 
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የትምህርት ቁጥጥር 

ጥራት-ተኮር የጣቢያ 
ግምገማዎች

DC PCSB የትምህርት ቤቱን የትምህርት ጥራት በተመለከተ ለቻርተር ግምገማውና እድሳቱ ጠቃሚ አውድ ለማቅረብ ጥራት-ተኮር የጣቢያ 
ግምገማ (QSR) አዘጋጅቷል። የQSR ዓላማ የትምህርት ቤቱን የትምህርት ፕሮግራም ጥራት የሚያሳይ አጭር መግለጫ ለመስጠት ነው። 
ለቻርተር ትምህርት ቤት መሪዎች፣ QSR የDC PCSB “አስተማሪዎችን ለማብቃት” የሰጠውን ተልዕኮ ለማሳካት ያለመ ሲሆን ይህም ጥንካሬዎችን 
በማጉላት እና ቀጣይነት ያለው መሻሻልን ሊደግፉ የሚችሉ የእድገት እድሎችን በመለየት ነው። DC PCSB ያልተነገሩ የትምህርት ቤት ጉብኝቶችን 
እና የቀረቡ ስራዎችን ትንተና ያካሂዳል። DC PCSB ዋና ዋና ክፍሎችን (ለምሳሌ፣ ሂሳብ፣ የእንግሊዝኛ ቋንቋ ኣርትስ/ማንበብና መጻፍ (ELA)፣ 
ሳይንስ፣ ማህበራዊ ጥናቶች) እና በትምህርት ቤቱ መሪ “ተልዕኮ ወሳኝ” ተብሎ የተሰየመ ማንኛውንም ክፍል በዘፈቀደ ይመርጣል። DC PCSB 
እና የትምህርት ቤቱ የመማር-ማስተማር ሰራተኞች የእድገት አዝማሚያዎች፣ ጥንካሬዎች እና እድሎች የሚብራሩበት የQSR ውይይት ያካሂዳሉ። 
ከውይይቱ በኋላ የQSR ቡድን የመጨረሻ ሪፖርት ያቀርባል። 

QSRs የሚከተሉትን ክፍሎች ያቀፈ ነው፦ 
1.	  	 ስለ QSR አጠቃላይ እይታ ለመስጠት ከትምህርት ቤት መሪዎች ጋር ሴክተር-አቀፍ ስልጠና፤ 
2.	 	 የተማሪ የእንግሊዝኛ ቋንቋ ኣርትስ (English language arts፣ ELA) እና የሂሳብ የቤትስራ ናሙናዎች ግምገማ፤ 
3.	 	 የ75.0% ዋና ይዘት ክፍሎች እና የልዩ ትምህርት ያልተነገሩ ምልከታዎች 

እና ኣዳዲስ የብዙ ቋንቋ ተናጋሪ ተማሪ ፕሮግራሞች፤ 
4.	 	 ከትምህርት ቤቱ አመራር ቡድን እና ከ DC PCSB ሰራተኞች ጋር የታቀደ ውይይት። 
5.	 	 ከመመሪያው ቅጽበተ-ፎቶ ላይ መረጃውን የሚያዋህድ እና የተሟላ የQSR ሪፖርት እና 

ለሕዝብ በድረ-ገጹ ላይ የተለጠፈ። 

የQSR ሪፖርት ማጠቃለያ በትምህርት ቤቱ የግምገማ ወይም የእድሳት ሂደት እና ሪፖርት ውስጥ ተካትቷል። 

DC PCSB የQSR ሂደትን በ 2025 – 26 የትምህርት ዓመት በሚከተሉት ትምህርት ቤቶች አካሂዷል፦ 

•	 BASIS DC PCS 
•	 Breakthrough PCS 
•	 Briya PCS 
•	 Creative Minds PCS  
•	 DC Scholars PCS 
•	 DC Wildflower PCS 
•	 LAYC Career Academy PCS 
•	 Rocketship PCS - Infinity Community Prep 

•	 Rocketship PCS - Legacy Prep 
•	 Rocketship PCS - Rise Academy 
•	 *Roots PCS 
•	 *SEED PCS 
•	 St. Coletta PCS 
•	 Thurgood Marshall Academy PCS 
•	 *Two Rivers PCS – Young MS  
•	 Washington Leadership Academy PCS 

ስለ QSR ተነሳሽነት በድር ጣቢያችን https://dcpcsb.org/qualitative-site-reviews ላይ የበለጠ ይወቁ። 

* ትምህርት ቤቱ ከዑደት ውጪ የሆነ QSR እንዳደረገ ያመለክታል። 
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የዘርፍ እቅድ ማውጣት

የትምህርት ቁጥጥር 

የዲሲ ብቸኛ ፈቃድ ሰጪ እንደመሆኑ፣ DC PCSB የተማሪዎችን ጥራት ያለው ትምህርት ተደራሽነት የሚያሰፋውን ሴክተር-አቀፋዊ ለውጦችን 
ይቆጣጠራል። ለመክፈት፣ ለማስፋፋት፣ ለማዛወር ወይም እንደገና ለማዋቀር ከአዲስ እና ነባር ትምህርት ቤቶች የሚቀርቡ ጥያቄዎችን 
እንገመግማለን። የትምህርት ቤቱ ቦርድ ቻርተሩን ለመልቀቅ ድምጽ ከሰጠ ወይም DC PCSB ቻርተሩን ከሰረዘ ወይም ካላደሰ፣ DC PCSB 
የመዝጊያ ሂደቱን ያስተዳድራል። ከዚህ በታች በ2025 - 26 የትምህርት ዘመን ተግባራዊ የሚሆኑ የትምህርት ቤቶች መከፈቶች፣ የክፍል 
ጭማሪዎች፣ ዳግም ማዋቀሮች፣ ማዛወሮች እና መዘጋቶች አሉ። ከ2026 – 27 የትምህርት ዘመን በፊት የሚከፈቱ አዳዲስ ካምፓሶችን እና ተቋሞችን 
ጨምሮ፣ በዚህ የትምህርት አመት ለጸደቁ የቻርተር ማሻሻያዎች ዝርዝር ገጽ 38ን ይመልከቱ።1 

አዲስ የትምህርት ቤት ቻርተር ማመልከቻዎች 
በኤፕሪል 7፣ 2026፣ የ2026 የቻርተር ማመልከቻ መመሪያችንን አውጥተናል። ለአዲስ የትምህርት ቤት ቻርተር ማመልከቻዎች የማስረከቢያ እና 
የግምገማ ሂደቱን ያብራራሉ። እነዚህ መመሪያዎች እና ሁሉም ተዛማጅ መርጃዎች https://dcpcsb.org/start-charter-school.ላይ 
ይገኛሉ።

የ2026ቱ መመሪያዎች ከአገር አቀፍ ምርጥ ልምዶች እና ከቅርብ ጊዜ የDC PCSB ፖሊሲዎች ጋር የሚጣጣሙ በርካታ ዝማኔዎችን ያካትታሉ። 
በጣም አስፈላጊው ነገር፣ ዑደቱ ወደ መኸር ተሸጋግሯል፣ እና የእቅድ አወጣጥ ዓመቱ ረዘም ያለ ነው። የጽሑፍ ማመልከቻዎች የሚጠናቀቁት 
በሴፕቴምበር 11፣ 2026 ነው። በ2026 የመኸር ዑደት ውስጥ ያሉ አመልካቾች ከ2028–29 የትምህርት ዘመን በፊት ለመክፈት ብቁ አይሆኑም። 
ዑደቱ ካለቀ በኋላ፣ DC PCSB ሁሉንም ማመልከቻዎች እና የውሳኔ ደብዳቤዎች በhttps://dcpcsb.org/charter-applications-
archive ላይ ይለጥፋል

አዲስ የትምህርት ቤት መክፈቻዎች 
በ 2025 - 26 የትምህርት ዓመት ሁለት አዳዲስ ካምፓሶች ተከፍተዋል። 

የትምህርት ቤት መዘጋቶች 
አንድ LEA በ2025-26 የትምህርት ዘመን መጨረሻ ላይ ተዘግቷል። 

1 በDC PCSB የትምህርት ቤት፣ ካምፓስ እና መገልገያ ፖሊሲ ብያኔ፣ አንድ ካምፓስ ራሱን ችሎ ከቆመ የአካዳሚክ መሪ ጋር የተለየ ክፍል የሚያገለግል ሲሆን ከሌሎቹ ካምፓሶች የተለየ 
የቻርተር ግቦች እና የአካዳሚክ ፍላጎቶች አሉት እና የራሱ የተጠያቂነት ሪፖርት ይቀበላል። ተቋም የአንድ ካምፓስ አንድ ክፍል፣ ሙሉ ካምፓስ ወይም በርካታ ካምፓሶችን የያዘ ህንፃ ነው። 
ፖሊሲውን https://bit.ly/3rUbWaQ ላይ ያንብቡ። 
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ካምፓስ አገልግሎት የተሰጠባቸው 
የክፍል ደረጃዎች

አድራሻ ዋርድ

Washington Latin PCS - Anna Cooper MS 9-12 4301 Harewood St. NE 5

ካምፓስ አገልግሎት የተሰጠባቸው 
የክፍል ደረጃዎች

አድራሻ ዋርድ

Capital Village PCS 5-8 4301 Harewood St. NE 5

https://dcpcsb.org/start-charter-school.
https://dcpcsb.org/charter-applications-archive
https://dcpcsb.org/charter-applications-archive
https://bit.ly/3rUbWaQ


የክፍል መጨመር እና ዳግም ማዋቀር 
የሚከተሉት ካምፓሶች ከ2025 - 26 የትምህርት ዘመን ጀምሮ አንድ ክፍል አክለዋል።

የተቋም መከፈቶች 
ከአዳዲስ የትምህርት ቤቶች መከፈቶች በተጨማሪ፣ የሚከተሉት ትምህርት ቤቶች ሁለተኛ ተቋም ከፍተዋል ወይም በ2025 –  26 ተዛውረዋል። 

የትምህርት ቁጥጥር 
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ካምፓስ ክፍል ተጨምሯል በአቅም የሚያገለግሉ የክፍል ደረጃዎች

Achievement Preparatory Academy PCS - Wahler Place 
አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት 7 PK3 – 7 

DC Wildflower PCS 2 PK3-2

Global Citizens PCS 3 PK3-5

LEARN DC PCSB 5 PK3-5

Lee Montessori PCS - East End 5 PK3-5

Sojourner Truth PCS 11 6-12

Washington Latin PCS – Anna Cooper MS 9 9

ካምፓስ የለውጥ አይነት አድራሻ ዋርድ

DC Prep PCS – Anacostia MS ማዛወር 2350 Pomeroy Rd. SE 8

Friendship PCS – Ideal ES and MS ውህደት  6130 North Capitol St. NW 4

Friendship PCS – Online, Friendship PCS – 
Collegiate 

አካዳሚ፣ እና ሁሉም ሌሎች ካምፓሶች
ረዳት ጣቢያ 6200 Kansas Ave. NW 4

LAYC PCS ማዛወር  750 1st St. NE 6

M.M. Bethune PCS  ማዛወር  635 Aspen St. NW 4

Sojourner Truth PCS  ሁለተኛ ተቋም  3420 16th St. NE 5

Washington Latin PCS – Anna Cooper MS  ማዛወር  4301 Harewood St. NE 5

YouthBuild PCS ማዛወር 419 7th St NW 2



የትምህርት ያልሆነ ቁጥጥር 

የትምህርት ያልሆነ 
ቁጥጥር

የተገዢነት ግምገማ 
እንደ የቁጥጥር ተግባሮቻችን አካል፣ የህዝብ ቻርተር LEAs የሚመለከታቸው ህጎችን እና የቻርተር መስፈርቶችን የሚያከብሩ መሆናቸውን 
ለማረጋገጥ አመታዊ የቅሬታ ግምገማ እናደርጋለን። 

በየዓመቱ፣ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች ብዙ ሰነዶችን እና መረጃዎችን ለኛ ግምገማ ያስገባሉ። የLEA ማስረከቢያ የቀን መቁጠሪያ በ 
2025-26 የትምህርት ዓመት በDC PCSB ምክንያት ሁሉንም የተገዢነት ዝርዝሮች ይዟል። የDC PCSB ሰራተኛ የትኛውም ሰነድ ያልተሟላ ወይም 
የተሳሳተ መሆኑን ከወሰነ፣ ለዳግም ክለሳ እና እንደገና ለማስገባት ወደ ትምህርት ቤቱ ይመለሳል። ትምህርት ቤቶች በጊዜው ካላስገቡ ወይም 
ያልተሟሉ የተገዥነት ዝርዝሮችን ካቀረቡ፣ የDC PCSB የቅድሚያ ማስጠንቀቂያ ማሳወቂያዎችን፣ ከተገዢነት ውጪ የመሆን ማሳወቂያዎችን እና 
የስጋት ማሳወቂያዎችን ጨምሮ የሚባባሱ ቅጣቶችን ሊያወጣ ይችላል። 

ሁሉንም የገቡ ሰነዶች ከገመገሙ በኋላ፣ የDC PCSB ሰራተኞች ለእያንዳንዱ የህዝብ ቻርተር LEA የተገዥነት ግምገማ ሪፖርት ያመነጫሉ። 
ይህ ሪፖርት እያንዳንዱን የተገዢነት መስፈርት ታገዥ እንደሆነ፣ በእድገት ላይ እንዳለ ወይም እንደማይገዛ አድርጎ ይሰይማል። የ "ተገዢነት" ደረጃ 
አሰጣጥ ማለት ትምህርት ቤቱ የተገዢነት መስፈርቶችን አሟልቷል ማለት ነው። "በእድገት ላይ ያለ" የሚል ደረጃ አሰጣጥ ማለት ትምህርት ቤቱ 
የተገዢነት መስፈርቶችን አላሟላም ነገር ግን DC PCSB ምክንያታዊ ነው ብሎ በሚቀበለው መንገድ ጉዳዩ እየተስተካከለ ስለመሆኑ ማብራሪያ 
ወይም ማስረጃ ሰጥቷል። “የማይገዛ” ደረጃ አሰጣጥ ማለት ትምህርት ቤቱ የተገዢነት መስፈርቶችን አላሟላም እና ጉዳዩ እንዴት እንደሚስተካከል 
ማብራሪያ ወይም ማስረጃ አላቀረበም፣ ችግሩን ለመፍታት የጊዜ ሰሌዳው በቂ አይደለም፣ ወይም ትምህርት ቤቱ ችግሩን ለመፍታት ምላሽ ሰጪ 
አልነበረም ማለት ነው። 

ማርች 16፣ 2026፣ DC PCSB ለእያንዳንዱ የLEA የባለአደራዎች ቦርድ እና የትምህርት ቤት ኃላፊ የ 2025–26 የትምህርት ዓመት የተገዢነት 
ግምገማ ማጠቃለያውን በLEA የክትትል አጭር መግለጫ በኩል ልኳል። LEAs ከአራት የተገዢነት ስያሜዎች አንዱን ተቀብለዋል፣ ይህም 
የእያንዳንዱን LEA ትክክለኛነት እና ወቅታዊነት መቶኛ በአማካይ የሚያንፀባርቅ ሲሆን ይህም በዋና የተገዢነት አመልካቾች ላይ ባለው አፈጻጸም 
ላይ የተመሠረተ ነው። 

በዘርፉ የተገዢነት ግምገማ ማጠቃለያ ሪፖርት መሠረት፦ 
•	 41 LEAs ከሚጠበቀው በላይ ተብለዋል 
•	 17 LEAs የሚጠበቅባቸውን የሚያሟሉ ተብለዋል 
•	 7 LEAs የሚጠበቅባቸውን የሚቃረቡ ተብለዋል 
•	 1 LEA የሚጠበቅበትን የማያሟላ ተብሏል። 

ያልተሟሉ የተገዢነት ጉዳዮች ያሏቸው LEAs እስከ ኤፕሪል 24፣ 2026 ድረስ ያልተሟሉ ሰነዶችን ለDC PCSB እንዲያቀርቡ ተጠይቀዋል። 

አመታዊ የLEA ሰነድ ማስረከቢያ የቀን መቁጠሪያ እና የተገዢነት ግምገማ ውጤቶችን ድርጣቢያችን ላይ እዚህ ይመልከቱ። https://
dcpcsb.org/annual-compliance-reporting. 

26 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ
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የፋይናንስ 
ቁጥጥር 

በየአመቱ፣ DC PCSB ለአመቱ በቂ የፋይናንስ ጥንካሬ እና ለድንገተኛ ሁኔታዎች መጠባበቂያ ያላቸው መሆኑን ለመወሰ የእያንዳንዱን የህዝብ 
ቻርተር LEA ፋይናንስ እና ስራ ይገመግማል። አንድ LEA በአጠቃላይ ተቀባይነት ያለው የሂሳብ አያያዝ መርሆዎችን ባለማክበር፣ የበጀት ብልሹ 
አስተዳደር ውስጥ ከተሳተፈ ወይም ከአሁን በኋላ በኢኮኖሚ የማይጠቅም ከሆነ፣ በዲሲ ህግ መሰረት መዝጋት ይኖርብናል። 

የፋይናንስ ክትትል 
ሶስት ዋና መሳሪያዎችን በመጠቀም የህዝብ ቻርተር LEAs የፋይናንስ ጤናማነት እና አስተዳደርን እንከታተላለን፦ (1) ዓመታዊ የፋይናንስ 
ትንተና ሪፖርት፣ ይህም በዋናነት ኦዲት በተደረጉ የፋይናንስ መግለጫዎችን መሰረት በማድረግ የትምህርት ቤቱን የፋይናንስ ጤናማነት 
አጠቃላይ ግምገማ የሚያቀርብ ነው፤ (2) የትምህርት ቤቱ የሥራ አመታዊ በጀት ግምገማ፤ እና (3) የጊዜያዊ LEA ግምገማ የፋይናንስ 
መግለጫዎች፣ የሩብ ዓመቱ ወይም የወሩ፣ የፋይናንስ አቋም መግለጫ፣ የእንቅስቃሴዎች መግለጫ እና የገንዘብ ፍሰት መግለጫን ጨምሮ። 
በተጨማሪም፣ የሕዝብ ቻርተር LEAs በየአምስት ዓመቱ የግምገማ ወይም የማደስ ሂደት አካል ስለመሆናቸው የፋይናንስ ጤናማነት እና አስተዳደር 
ጥልቅ ግምገማ ያካሂዳሉ። 

የፋይናንስ ተገዢነት 
የተገዢነት ግምገማችን አካል እንደመሆኑ፣ የተረጋገጡ የፋይናንስ መግለጫዎች በበጀት ዓመቱ ውስጥ የተፈጸሙትን ሁሉንም ውሎች 
የሚዘረዝር ተጨማሪ የጊዜ ሰሌዳ ያካትታሉ፤ ይህም በዓመት ከ25,000 ዶላር በላይ ዋጋ ያላቸው የሕዝብ ቻርተር LEAs ናቸው። ስለ ግዥ እና 
ውል ማቅረቢያ ፖሊሲዎቻችን  https://dcpcsb.org/procurement-contract-submission-policy ላይ ተጨማሪ ያንብቡ። 

የፋይናንስ ግልጽነት 
ቤተሰቦች እና ህብረተሰቡ መረጃ የማግኘት እድል እንዳላቸው ለማረጋገጥ የትምህርት ቤት በጀቶችን፣ የግብር ተመላሾችን፣ ለአደጋ ላይ ፈንዶች 
የወጪ እቅዶችን፣ የኦዲት የተደረገ የሂሳብ መግለጫዎችን እና የፋይናንስ ትንተና ዘገባን በድርጣቢያችን https://dcpcsb.org/school-
finances. ላይ እናትማለን። 

የፋይናንስ ቁጥጥር 

የMorgan Turner የስነጥበብ ስራ፣ 

ክፍል 12፦ Richard Wright PCS - 

የማረጋገጫ ደብዳቤዎች 
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የፋይናንስ ቁጥጥር 

በሕዝብ ቻርተር LEA የፋይናንስ ውጤቶች ላይ የበለጠ ዝርዝር መረጃ በDC PCSB ድር ጣቢያ ላይ  https://dcpcsb.org/financial-
analysis-reports ይገኛል። 

ጣልቃገብነቶች እና ጉድለቶችን ማረም 
ስለ ትምህርት ቤቱ የፋይናንስ ጤናማነት ስጋት ካለን፣ በተቻለ ፍጥነት ለመፍታት ከትምህርት ቤቱ ጋር እንተባበራለን። በአብዛኛዎቹ ሁኔታዎች በሁለት 
እርምጃዎች እንጀምራለን፦ (1) ብዙ ጊዜያዊ የሒሳብ መግለጫ ግምገማዎችን እና የበጀት ማሻሻያዎችን ያካተተ ተጨማሪ ክትትል፣ እና (2) ስለ 
LEA የፋይናንስ ተግዳሮቶች እና የማሻሻያ ዕቅዶች መደበኛ ያልሆኑ ውይይቶች። በመቀጠል በፋይናንስ ትንተና ሪፖርት (በDC PCSB ድርጣቢያ 
ላይ በ https://dcpcsb.org/ financial-analysis-reports ላይ ይገኛል) በኦዲቱ ውስጥ የታዩትን እያንዳንዱን ጉድለት ለማስተካከል በLEA 
የተወሰዱ ወይም የሚወሰዱ እርምጃዎችን፣ ከእኛ የተሰጡ ምክረ ሐሳቦች ጋር በሚጣጣም መልኩ የሚከናወኑትን እንገልጻለን። 

በጣም አሳሳቢ ጉዳዮች ሲኖሩ፣ የበለጠ መደበኛ የሆነ የጣልቃ ገብነት እርምጃዎችን ልንወስድ እንችላለን። አንድ ምሳሌ የፋይናንስ ማስተካከያ 
የድርጊት መርሃ ግብር (Financial Corrective Action Plan, FCAP) ማቋቋም ሲሆን ይህም ለLEA ፋይናንስ የተወሰኑ የአፈጻጸም ግቦችን 
ያስቀምጣል። እነዚህ እርምጃዎች ለውይይት ቀርበው ወደ መዝገብ ይገባሉ ወይም በወርሃዊ የህዝብ የቦርድ ስብሰባ ላይ ድምጽ ይሰጥባቸዋል። 

ሁለት የሕዝብ ቻርተር LEAs የፋይናንስ እና የአሠራር ስጋቶችን ለመፍታት ጣልቃ ገብነት ያስፈልጋቸው ነበር፣ ለዚህም ከ2025 የበጀት ዓመት በፊት 
እና በወቅቱ ተግባራዊ በሆነው የFCAP ህግ ላይ ያላቸውን ተገዢነት መከታተል ቀጥለናል (በገጽ 31 ላይ የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶችን 
ይመልከቱ)። ከእነዚህ LEAs አንዱ በ2026 የበጀት ዓመት FCAP ን በተሳካ ሁኔታ አሟልቷል፣ ሌላኛው ደግሞ ጁን 30፣ 2026 ቻርተሩን ይለቃል። 
በተጨማሪም፣ አንድ የሕዝብ ቻርተር LEA በ2026 የበጀት ዓመት ተግባራዊ በሆነው FCAP ላይ ተቀምጧል፣ እናም ተገዢነቱን መከታተላችንን 
እንቀጥላለን። 

የ2025 በጀት ዓመት የህዝብ ቻርተር LEA የፋይናንስ ኦዲት ውጤቶች ማጠቃለያ እነሆ፦ 
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የኦዲት ውጤት የLEAS #

ከማለቂያ ቀን በኋላ የገባ ኦዲት (በ DC PCSB ከተፈቀደ ማራዘሚያ ጋር) 5

ከማብቂያ ቀን በኋላ የገባ ኦዲት (ከ DC PCSB ከተፈቀደው ማራዘሚያ ውጪ) 1

አስፈላጊውን የሂሳብ መግለጫ በወቅቱ ያላስገቡ LEAs ብዛት (ከላይ ያሉ ሁለት ረድፎች ድምር) 6

  
ኦዲት በፋይናንስ መግለጫዎች (US GAAP) ላይ የተሻሻለ አስተያየት አሳይቷል 0

ኦዲት የቁሳቁስ ድክመቶችን ወይም ጉልህ ጉድለቶችን በፋይናንስ ሪፖርት አቀራረብ ላይ ባለው የውስጥ ቁጥጥር ላይ አሳይቷል 4

ኦዲት በሒሳብ መግለጫው ውስጥ ተገዢ ያልሆኑ ነገሮችን አሳይቷል 0

ኦዲት በዩኒፎርም መመሪያ ነጠላ ኦዲት ላይ የተሻሻለ አስተያየትን አንጸባርቋል (LEA በአንድ የበጀት ዓመት ከ750,000 ዶላር በላይ የፌዴራል 

ፈንድ ወጪ በዩኒፎርም መመሪያ ደንቦች ነጠላ ኦዲት እንዲኖር ይጠበቃል)

0

ኦዲት የቁሳቁስ ድክመቶችን ወይም ጉልህ ጉድለቶችን የዩኒፎርም ሕግን በማክበር ረገድ ባለው የውስጥ ቁጥጥር ላይ አሳይቷል 

መመሪያ ነጠላ ኦዲት

0

ኦዲት ከዓመት በፊት ያልተፈቱ የኦዲት ግኝቶችን አሳይቷል 1

ኦዲት ቀጣይ አሳሳቢ ጉዳዮችን ይፋ አድርጓል 1

የተገለጸ የዕዳ ተገዢነት ጉዳይ 1

ኦዲታቸው አስፈላጊ የሂሳብ አሰራርን ወይም ሌሎች የቁሳቁስ ጉድለቶችን ያሰየባቸው LEAs ብዛት 

(ከላይ ባሉት ስምንት ምድቦች ውስጥ እያንዳንዱን LEA አንድ ጊዜ ይቆጥራል፣ ምንም እንኳን በርካታ ግኝቶች ቢኖሩም)

6

https://dcpcsb.org/financial-analysis-reports
https://dcpcsb.org/financial-analysis-reports
https://dcpcsb.org/
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በ2026 የበጀት ዓመት፣ DC PCSB በመደበኛ የሥራ ቡድን አማካኝነት አዲስ የፋይናንስ ቁጥጥር ፖሊሲ በማዘጋጀት ረገድ ከLEAs ጋር የመሳተፍ 
ሥራ ጀመረ። የፋይናንስ ቁጥጥር ፖሊሲው ግልጽነትን ለማሳደግ እና የDC PCSB የቁጥጥር አሠራሮችን አወቃቀር ለማጠናከር ያለመ ሲሆን DC 
PCSB የLEA የበጀት ጤናነት መደበኛ ግምገማ ለማድረግ እንደ ማዕቀፍ ሆኖ ያገለግላል። የፋይናንስ ቁጥጥር ፖሊሲው አንድ LEA ተጨማሪ 
ክትትል ሊደረግበት፣ በፋይናንስ ማስተካከያ የድርጊት መርሃ ግብር ላይ ሊቀመጥ እና/ወይም እንዲሰረዝ ሊመከር የሚችልባቸውን ምክንያቶች 
ይዘረዝራል። የፋይናንስ ቁጥጥር ፖሊሲው በDC PCSB ቦርድ እንደሚፀድቅ እና እንደሚወሰድ እንዲሁም በ2027 የበጀት ዓመት የመጀመሪያ ወደ 
የትግበራ ደረጃዎች እንደሚገባ ይጠበቃል። 



ዘላቂ
አጋርነቶች

ስለ ስራችን የጋራ ግንዛቤ ለመፍጠር፣ ግብረ መልስ ለመጠየቅ እና በዲሲ ዙሪያ 

አዳዲስ አጋርነቶችን ለመፍጠር በቤተሰብ፣ በትምህርት ቤት ማህበረሰቦች እና 

በነዋሪዎች መካከል የሚደረገውን ውይይት ማጠናከር። 
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ዘላቂ አጋርነቶች 

ለስኬት አጋርነት

ትምህርት ቤቶች እና የመንግስት ኤጀንሲዎች ተማሪዎችን 
ለመደገፍ እንዴት አብረው እየሰሩ እንደሆነ 
በዲስትሪክቱ ውስጥ ያሉ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን ተማሪዎች መደገፍ የቡድን ጥረት ነው። ከዲስትሪክት ኤጀንሲዎች ጋር በመተባበር፣ DC 
PCSB እያንዳንዱ ቀን ለዲሲ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶች እና ለሚያገለግሏቸው ተማሪዎች የስኬት መሆኑን ያረጋግጣል። የDC PCSB የአጋርነት 
ሥራ በቀላል እምነት ላይ የተመሠረተ ነው፦ የቻርተር ትምህርት ቤት ተማሪዎች የዲስትሪክት ተማሪዎች ናቸው፣ እና የከተማው አስተዳደር ሊያቀርበው 
የሚችለው ሙሉ ጥቅም ይገባቸዋል። ይህ ማለት የቻርተር ዘርፉ ድምጽ እንዲሰማ እና ተማሪዎቹ አገልግሎት እንዲያገኙ ለማረጋገጥ - በግብረ ኃይል 
ክፍሎች፣ በኤጀንሲ የሥራ ቡድኖች እና በተለያዩ ዘርፎች ጥምረት ውስጥ - መገኘት ማለት ነው። በዚህ ዓመት፣ እነዚህ ጥረቶች የተማሪዎችን ውጤት፣ 
ጤና እና ደህንነት እና የትምህርት ቤት ደህንነትን ያካተቱ ሲሆን፣ DC PCSB በከተማ ኤጀንሲዎች እና በምንደግፋቸው ትምህርት ቤቶች እና 
ማህበረሰቦች መካከል እንደ አገናኝ ሆኖ አገልግሏል። 

የተማሪዎችን ስኬት እና ተሳትፎ መደገፍ 
እያንዳንዱ ቀን ዋጋ አለው! 
የዘንድሮው ሥራ በሰብአዊ አገልግሎት መምሪያ ያለበቂ ምክንያት መቅረትን ቅነሳ ሙከራ ላይ ያተኮረ ሲሆን አሁን በአራት የሕዝብ ቻርተር ትምህርት 
ቤቶች ውስጥ ንቁ ነው። የሙከራ ቡድኑ የእያንዳንዱን ተማሪ የመገኘት እንቅፋት የሚፈታ ልዩ የሆነ ጣልቃ ገብነት ያቀርባል፣ ይህም ያለበቂ ምክንያት 
መቅረትን እንደ ህግ አድርጎ በመቁጠር ሳይሆን መፍትሄ እንደሚፈልግ ፈተና በመውሰድ የዲሲን የደህንነት መረብ ያጠናክራል። የክልል የትምህርት 
ሱፐርኢንቴንደንት ጽህፈት ቤት (Office of the State Superintendent of Education, OSSE) በዚህ አመት አዲስ የክትትል ዳሽቦርድ 
ጀምሯል፣ ይህም ህዝቡ በዲስትሪክቱ ውስጥ ስላለው ሥር የሰደደ የመቅረት እና ያለበቂ ምክንያት መቅረት መረጃ በየወሩ እንዲያገኝ ያስችለዋል። 

ትምህርት በቅጥር መንገዶች (Education Through Employment Pathways, ETEP) 
DC PCSB የትምህርት በቅጥር መንገድ ዳታ ሲስተም ፖሊሲ ቦርድ አባል ሲሆን በዚህ ዓመት የፕሮግራም ልማትን እና የፖሊሲ አወጣጥን ለማሳወቅ 
ከPK-12፣ ከከፍተኛ ትምህርት እና ከቅጥር መረጃ ጋር በመንግስት ኤጀንሲዎች መካከል የሚያገናኝ የETEP ዳታ ሲስተም መጀመሩን አብስሯል። 
በዚህ ክረምት፣ ሲስተሙ አራት የህዝብ ዳሽቦርዶችን ይፋ ያደርጋል፣ ሶስት የደመወዝ ውጤቶችን መከታተል፣ ከፍተኛ የሥራ ስምሪት ኢንዱስትሪዎች፣ 
እና ለሁለተኛ ደረጃ ተማሪዎች የትምህርት እና የደመወዝ አቅጣጫዎች እና አንድ በተለይ በማደጎ እንክብካቤ ውስጥ ያሉ ወጣቶችን ይመለከታል - 
ይህም የዲሲን የትምህርት-ወደ-ሥራ መስመር በግልጽ የሚታይ እና ተግባራዊ ሊሆን የሚችል ለማድረግ ትልቅ እርምጃ ነው። 

በዲሲ እንክብካቤ ውስጥ ያሉ ተማሪዎች 
በዚህ ዓመት በዲሲ አስተባባሪ ኮሚቴ (SCDC) ውስጥ ያሉ ተማሪዎች ቅድሚያ የሚሰጣቸውን ስትራቴጂካዊ እቅድ መርጠዋል፤ ይህም 
በዲስትሪክት የሚተዳደሩ ከፊል የሆስፒታል ህክምና ፕሮግራሞችን ማቋቋም፣ ለመጠቅለል አገልግሎቶች ማዕከላዊ የሪፈራል መንገድ መፍጠር እና 
የትምህርት ቀጣይነት ፖሊሲ ፓኬጅ ማዘጋጀትን ያካትታል። የዚህ ሥራ ማዕከል በትምህርት ቤቶች መካከል የሚዘዋወሩ ተማሪዎች፣ በምደባ ለውጥ 
ወይም በፍርድ ቤት ተሳትፎ ምክንያት፣ ክሬዲቶችን እንዳያጡ ወይም በችግር ውስጥ እንዳይወድቁ ለማረጋገጥ ቁርጠኝነት ነው። 
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የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የምረቃ መስፈርቶች ግብረ ኃይል 
ይህ ግብረ ኃይል በዲሲ ስቴት የትምህርት ቦርድ (SBOE) የተጠራ ሲሆን፣ ከኦክቶበር 2025 እስከ ኤፕሪል 2026 ድረስ ስብሰባ አድርጎ የሁለተኛ 
ደረጃ ትምህርት ቤት የምረቃ መስፈርቶችን ስለማዘመን ለOSSE ምክሮችን አቅርቧል። ከተሰጡት ምክሮች መካከል፡- ተማሪዎች ኮርሱን ሳይወስዱ 
የዓለም ቋንቋ እና የሂሳብ ይዘትን በሚገባ እንዲያውቁ መፍቀድ፤ የሚጠበቀውን የማህበረሰብ አገልግሎት ሰዓት ከ100 ወደ 50 መቀነስ፤ እና 
ተማሪዎች ለመመረቅ በትክክለኛው መንገድ ላይ እንዲቆዩ በእያንዳንዱ የትምህርት ቤት ደረጃ ለእያንዳንዱ የሕዝብ ትምህርት ቤት ተማሪ የግል 
የትምህርት እቅድ ማዘጋጀት። 

የዲሲ የሂሳብ ግብረ ኃይል 
በከተማው ውስጥ የሂሳብ ስኬትን ለማሻሻል በሚደረገው የጋራ ጥረት ተዛማጅ አካላትን አንድ ለማድረግ OSSE በዚህ ዓመት አዲስ የሆነ 
የዲሲ የሂሳብ ግብረ ኃይልን አቋቁሟል። DC PCSB ከተግባሩ ጋር የሚጣጣሙ መሳሪያዎችን ለማዘጋጀት የማስተማሪያ እውቀትን በማበርከት 
በትምህርት ግብዓቶች የሥራ ቡድን ውስጥ ተሳትፏል የኃይሉ የምክር አካባቢዎች። ግብረ ኃይሉ በዚህ ዓመት በርካታ ግብዓቶችን አሳትሟል፤ 
ከእነዚህም መካከል በማስረጃ ላይ የተመሰረተ የሂሳብ ትምህርት ምክሮች፣ ለK-12 LEAs ከፍተኛ ጥራት ያለው የማስተማሪያ ቁሳቁሶች መሣሪያ፣ 
በተግባር በማስረጃ ላይ የተመሰረተ የሂሳብ ክፍል ምን እንደሚመስል የሚያሳይ መመሪያ እና የOSSE e² የመማሪያ የእግር ጉዞ መሣሪያ ለሂሳብ 
ይገኙበታል። 

ከትምህርት ቤት ውጪ የሚሰጥ የገንዘብ ድጋፍ እና የወጣቶች ውጤት ኮሚሽን 
DC PCSB ለዲስትሪክቱ ወጣቶች ከፍተኛ ጥራት ያላቸውን ከትምህርት ቤት ውጪ ፕሮግራሞችን ፍትሃዊ በሆነ መንገድ ማግኘትን የሚደግፍ 
ከትምህርት ቤት ውጪ (OST) ኮሚሽን ውስጥ ያገለግላል። በዚህ ዓመት፣ 12 የቻርተር ትምህርት ቤቶች ቅድሚያ የሚሰጣቸው ትምህርት ቤቶች 
ተብለው ተመድበዋል - ይህም የOST ሽልማቶችን የማግኘት እድላቸውን የሚጨምር፣ ለተወሰኑ የተማሪዎቻቸው ቁጥር የተዘጋጁ ፕሮግራሞችን 
እንዲመርጡ የሚያስችላቸው እና እስከ 6፡00 PM ድረስ በቦታው ላይ ክትትል የሚደረግበት ፕሮግራም እንዲኖር የሚያስችል ደረጃ ነው። ብቁ ለመሆን፣ 
ትምህርት ቤቶች ለአገልግሎት ከፍተኛ ፍላጎት ባላቸው ክፍሎች ውስጥ መገኘት፣ ከፍተኛ ቁጥር ያላቸውን ለአደጋ የተጋለጡ ወጣቶችን ማገልገል እና 
በቦታው ላይ የOST ፍላጎት ማሳየት አለባቸው።

32 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ

ዘላቂ አጋርነቶች

ባተር ትምህርት ቤቶች ድጋፍ 
አግኝተዋል

ሕዝብ አገልግሎት 
አግኝቷል

DHS 
ያለምክንያት የመቅረት 
ቅነሳ ሙከራ

4 2,021

የትምህርት ምክትል 
ከንቲባ (DME)
MOST የዲሲ ቅድሚያ 
የሚሰጠው የቻርተር 
ትምህርት ቤቶች ዝርዝር

12 1,600

የማሸነፍ ድምር 16 3,621



የቅድመ ልጅነት አስተባባሪ ምክር ቤት 
የቅድመ ልጅነት አስተባባሪ ምክር ቤት የከተማዋን ታናናሽ ተማሪዎችን ለማገልገል በሁሉም የመንግስት ፕሮግራሞች ላይ ትብብርን ለማሳደግ የDC PCSB 
ቁልፍ ቦታ ሆኖ ቀጥሏል። በዚህ ዓመት ምክር ቤቱ የዲሲ የክፍያ እኩልነት ፈንድ ተግባራዊ ለማድረግ ትኩረት መስጠቱን ቀጥሏል፣ ይህም የቅድመ ልጅነት 
አስተማሪዎች ከK-12 አቻዎቻቸው ጋር በእኩልነት እንዲከፈላቸው የሚያረጋግጥ ሞዴል ተነሳሽነት ነው። 

የተማሪን ጤና እና ደህንነት መደገፍ 
የDC PCSB ከዲሲ ጤና እና ከባህሪ ጤና መምሪያ (DBH) ጋር ያለው የረጅም ጊዜ አጋርነት በዚህ አመት ውጤት ማስገኘቱን ቀጥሏል። በትምህርት ቤት 
የጤና አገልግሎት ፕሮግራም በኩል የነርሲንግ ሽፋንን የበለጠ ለማሳደግ እንተጋለን እንዲሁም የአእምሮ ጤና ክሊኒኮች ተማሪዎች በሚያስፈልጋቸው ትምህርት 
ቤቶች እንዲገኙ ለማረጋገጥ እንሰራለን። ይህ ቀጣይነት ያለው ተሟጋችነት በዚህ አመት በPK3፣ Kindergarten፣ 7 እና 11 ቁልፍ ክፍሎች ውስጥ 
በ97.7% የቻርተር ትምህርት ቤቶች የክትባት ተገዢነት መጠን ላይ ተንጸባርቋል። 

ከመንግሥት አጋሮቻችን በተጨማሪ፣ DC PCSB አዎንታዊ የተማሪዎችን የጤና ውጤቶች ለመደገፍ ሰፋ ያለ የማህበረሰብ ግንኙነቶችን ይጠቀማል - ይህም 
የህፃናት ብሔራዊ የሞባይል የጤና ክፍሎች ስራን እና የሜትሮፖሊታን ዋሽንግተን የብልሽት መከላከል ማህበር የ Glasses4Scholars ፕሮግራምን 
ማጠናከርን ያካትታል። 

የተማሪዎች ጤና ከክሊኒኩ ባሻገር እንደሚዘልቅም እንገነዘባለን። የንፁህ የመጠጥ ውሃ እና የአረንጓዴ ቦታዎች ተደራሽነትም አስፈላጊ ነው። DC PCSB 
ከኢነርጂ እና አካባቢ ጥበቃ መምሪያ ጋር በመተባበር መሥራቱን ቀጥሏል (DOEE) በቻርተር ትምህርት ቤቶች ህንፃዎች ውስጥ በሚደረጉ መሪ ሙከራዎች 
እና ትምህርት ቤቶችን ከአረንጓዴ ቦታ ፕሮግራሞች ጋር በማገናኘት ላይ። በዚህ ዓመት፣ ተማሪዎች ትርጉም ያለው የውሃ ተፋሰስ የትምህርት ልምዶችን 
የማግኘት እድልን ለማሳደግ የሚያስችሉ መንገዶችን ለማሰስ በDOEE በተዘጋጀው የቼሳፒክ ቤይ የትምህርት ጉባኤ ላይ ተሳትፈናል። ሶስት የቻርተር 
ትምህርት ቤቶች በDOEE's RiverSmart Schools ፕሮግራም ውስጥ ቀድሞውኑ ይሳተፋሉ፣ ይህም የትምህርት ቤት የውጪ ቦታዎችን፣ ለትምህርት፣ 
ለጨዋታ እና ለዝናብ ውሃ አስተዳደር ወደ ንቁ፣ ሕያው አካባቢዎች ለመቀየር የገንዘብ ድጋፍ እና ስልጠና ይሰጣል። 

ደህንነታቸው የተጠበቀ እና ተደራሽ የሆኑ ትምህርት ቤቶችን መደገፍ 
ተማሪዎች ወደ ትምህርት ቤት ሲሄዱ፣ ኮሪደሮች ውስጥ እና ክፍል ውስጥ ሲሄዱ ደህንነት ካልተሰማቸው መማር አይችሉም። DC PCSB ከሕዝብ ደህንነት 
እና ከትራንስፖርት ኤጀንሲዎች ጋር ያለው አጋርነት ለትምህርት ምቹ ሁኔታዎችን በመፍጠር ረገድ ቀጥተኛ ሚና ይጫወታል። 

ከሜትሮፖሊታን ፖሊስ መምሪያ ጋር መደበኛ የትምህርት ቤት ደህንነት ቅንጅት እናደርጋለን፣ ይህም በትምህርት ቤት ሀብት ኦፊሰር ማሰማራት ላይ ቀጣይ 
ሥራን ያካትታል። እንዲሁም ተማሪዎች በነውጥ በተጎዱ ሰፈሮች በኩል ወደ ትምህርት ቤት ሲሄዱና ሲመጡ የሚደግፈውን የSafe Passage ፕሮግራም 
በተመለከተ ያለንን ተሳትፎ እንቀጥላለን። በዚህ ዓመት፣ 13 የቻርተር ትምህርት ቤቶች ወደ ትምህርት ቤት የሚወስዱ አስተማማኝ የድርጊት ዕቅዶችን 
ለማዘጋጀት ተመርጠዋል - ይህም በዲስትሪክቱ ውስጥ ያሉ የቻርተር ማህበረሰቦችን ልዩ የመሠረተ ልማት እና የደህንነት ፍላጎቶችን እውቅና ለመስጠት ነው። 

DC PCSB ከትራንስፖርት መምሪያ (DDOT) ጋር በመተባበር የKids Ride Free ፕሮግራምን ለመደገፍ እና የቻርተር ትምህርት ቤቶች የትምህርት ቤት 
ማቋረጫ ጠባቂዎችን ማግኘት እንዲችሉ ለማድረግ አጋርነቱን ቀጥሏል። ይህ ተማሪዎች ወደ ትምህርት ቤት በሰላም እና በሰዓቱ መድረስ አለመድረሳቸውን 
በተመለከተ እውነተኛ ለውጥ የሚያመጣ ወደ መሬት የወረደ ድጋፍ ይሰጣል። 

እነዚህ አጋርነቶች አንድ ላይ ሲተሳሰሩ፣ የDC PCSB እንደ እውነተኛ አጋር ሆኖ መታየት ምን ማለት እንደሆነ ያንፀባርቃሉ - በክትትል ብቻ ሳይሆን በዲስትሪክቱ 
ውስጥ ያለ እያንዳንዱ የቻርተር ትምህርት ቤት ተማሪ ለማደግ የሚያስፈልጋቸውን አገልግሎቶች፣ እድሎች እና ድጋፍ ማግኘት እንዲችል በየቀኑ በሚደረገው 
ስራ ጭምር። እነዚህን ግንኙነቶች ከዓመት ወደ ዓመት በማጠናከር፣ ለሁሉም የዲሲ ተማሪዎች የበለጠ ፍትሃዊ እና ምላሽ ሰጪ የትምህርት ስርዓት ለመገንባት 
እንረዳለን።
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ዘላቂ አጋርነቶች 



ማህበረሰባችንን ማዳመጥ፦ 
በማህበረሰብ የቅሬታ ሂደት በኩል ተጠያቂነትን ማጠናከር 

በDC PCSB፣ የማህበረሰብ ተሳትፎ ከማህበረሰብ ስብሰባዎች እና ከማህበረሰብ መድረኮች በላይ ይዘልቃል። ቤተሰቦችን፣ ተማሪዎችን፣ 
ሰራተኞችን እና ህዝቡን ከምናዳምጥባቸው በጣም አስፈላጊ መንገዶች አንዱ የማህበረሰብ ቅሬታ ሂደታችን ነው። ይህ ሥራ በማህበረሰቡ 
የሚነሱ ስጋቶች የክትትል ኃላፊነቶቻችንን እንዲያሳድጉ እና በዲስትሪክቱ ውስጥ ጠንካራ ትምህርት ቤቶችን እንዲያሳድጉ ያግዛል። 

እንደ ፈቃድ ሰጪ፣ የDC PCSB ሚና ግንኙነትን ማመቻቸት፣ ትምህርት ቤቶች ፖሊሲዎቻቸውን እና ሂደቶቻቸውን መከተላቸውን 
መገምገም እና ትምህርት ቤቶች በተማሪዎች፣ በቤተሰቦች እና በማህበረሰብ አባላት የሚነሱ ስጋቶችን ለመፍታት በቀና መንፈስ ጥረት 
እንዲያደርጉ ማበረታታት ነው። ግቡ ትምህርት ቤቶች መደበኛ ጉዳዮችን በተናጥል እንዲፈቱ መርዳት ሲሆን፣ ግንኙነትን በማመቻቸት እና 
ተጨማሪ ቁጥጥር የሚያስፈልጋቸውን ጉዳዮች በመለየት ረገድም ጭምር ነው። 

ቤተሰቦችን እና የማህበረሰብ አባላትን ማዳመጥ 
ቤተሰቦች እና የማህበረሰብ አባላት DC PCSB ን በተዘጋጀው የስልክ መስመራችንና በድረገጻችን በኩል ማግኘት ይችላሉ። በ(202) 963-
0968 ወይም በኢሜይል complaints@dcpcsb.org ስጋታቸው በትምህርት ቤት ደረጃ በበቂ ሁኔታ እንዳልተፈታ ሲያምኑ። የተለመዱ 
ርዕሶች ትምህርት፣ ምዝገባ፣ ጉልበተኝነት፣ ዲሲፕሊን፣ ልዩ ትምህርት፣ ጤና እና ደህንነት እና የሰራተኞች ስጋቶችን ያካትታል። እነዚህ ጉዳዮች 
የተማሪዎችን እና የቤተሰቦችን ልምዶች በተመለከተ ጠቃሚ ግንዛቤ ይሰጣሉ እንዲሁም ተጨማሪ ድጋፍ ወይም ትኩረት የት እንደሚያስፈልግ 
በተሻለ ሁኔታ እንድንረዳ ይረዱናል። 

እያንዳንዱ መስተጋብር መደበኛ ቅሬታ አይሆንም። አንዳንድ መነጋገሮች በቀላሉ በመመሪያ እና በሪፈራል ሊፈቱ የሚችሉ የመረጃ ወይም 
የስጋት ጥያቄዎች ናቸው። በጥያቄዎች፣ ስጋቶች እና በመደበኛ ቅሬታዎች መካከል ያለውን ልዩነት መለየት ቤተሰቦች ወቅታዊ ድጋፍ 
እንዲያገኙ እያረጋገጥን ተገቢውን ምላሽ እንድንሰጥ ያስችለናል። 

አስፈላጊ በሚሆንበት ጊዜ ወደላይ መውሰድ 
አብዛኛዎቹ ጉዳዮች በቀጥታ በቤተሰቦች እና በትምህርት ቤቶች መካከል ይፈታሉ። ይሁን እንጂ፣ የቅሬታ መረጃዎች ተደጋጋሚ ስጋቶችን፣ 
ከባድ የጤና እና የደህንነት ጉዳዮችን ወይም የትምህርት ቤት ምላሽ አለመስጠትን ሲያሳዩ፣ DC PCSB ተጨማሪ እርምጃ ሊወስድ ይችላል። 
በማህበረሰብ የቅሬታ መመሪያችን ላይ እንደተገለጸው፣ ሥርዓታዊ ክሶች ሲታወቁ፣ ተመሳሳይ ቅሬታዎች ሲከሰቱ ወይም ትምህርት ቤቶች 
ችግሮችን ለመፍታት ቅን ልቦናዊ ጥረት ሳያደርጉ ሲቀሩ፣ ጉዳዩ ወደ ላይ አካል ሊወሰድ ይችላል። እነዚህ ሁኔታዎች የዴስክ ኦዲቶች፣ የጣቢያ 
ጉብኝቶች፣ ከትምህርት ቤት አመራር ጋር ስብሰባዎች ወይም መደበኛ የተገዢነት እርምጃዎችን ሊያስከትሉ ይችላሉ። 

ይህ አካሄድ የእኛ ቁጥጥር በትምህርት ቤት ጥራት እና ተጠያቂነት ላይ ያተኮረ መሆኑን ያረጋግጣል፣ እንዲሁም የእያንዳንዱን ትምህርት 
ቤቶች ጉዳዮች በቀጥታ ከቤተሰቦች ጋር የመፍታት ኃላፊነታቸውን እንጠብቃለን።
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ዘላቂ አጋርነቶች



17.27% 
መቀነስ 

115 
ቅሬታዎች 

የትምህርት 
ዓመት 

2023-24 

1.74% 
መቀነስ 

113 
ቅሬታዎች 

የትምህርት 
ዓመት 

2024-25 

25.66% 
መቀነስ 

84
ቅሬታዎች

የትምህርት 
ዓመት

2025-26

ዘላቂ አጋርነቶች 

ቁጥጥርን ለማጠናከር ውሂብን መጠቀም 
ባለፉት ሶስት የትምህርት ዓመታት፣ አጠቃላይ የቅሬታዎችና የስጋቶች ብዛት ቀስ በቀስ እየቀነሰ መጥቷል፣ ይህም ትምህርት ቤቶች ጉዳዮችን 
በንቃት ለመፍታት፣ ከቤተሰቦች ጋር ያለውን ግንኙነት ለማጠናከር እና በትምህርት ቤት ደረጃ ያሉ ስጋቶች ከመባባሳቸው በፊት ለመፍታት 
መንገዶችን እያገኙ መሆኑን ያሳያል፦ 

የቅሬታዎች ቁጥር እየቀነሰ ቢሄድም፣ በብዛት የሚቀርቡ የቅሬታ ዓይነቶች ግን ወጥነት አላቸው። በዚህ ዓመት፣ DC PCSB 84 መደበኛ ቅሬታዎችን 
ተቀብሏል። ጤና እና ደህንነት በዝርዝሩ ውስጥ ቀዳሚ ሆኖ ቀጥሏል፣ ከዚያም ዲሲፕሊን እና አካዳሚክ ይከተላሉ። 

ወደፊት መመልከት፦ ለቀጣይ መሻሻል ቁርጠኝነት 
በመሠረቱ፣ የማህበረሰብ ቅሬታ ፖሊሲው ማዳመጥ የህዝብ ትምህርትን እንደሚያጠናክር ያለንን እምነት ያንፀባርቃል። እያንዳንዱ የስልክ ጥሪ፣ 
ኢሜይል እና አሳሳቢ ጉዳይ የተማሪዎችን፣ የቤተሰቦችን እና የትምህርት ቤት ማህበረሰቦችን ልምዶች በተሻለ ሁኔታ ለመረዳት እድል ይሰጣል። 

የወደፊቱን ጊዜ ስንመለከት፣ የDC PCSB ቤተሰቦች እና የማህበረሰብ አባላት ስጋቶችን ለማካፈል ትርጉም ያላቸው መንገዶች እንዲኖራቸው እና 
ትምህርት ቤቶች ውጤታማ በሆነ መንገድ ምላሽ ለመስጠት የሚያስፈልገውን ድጋፍ እንዲያገኙ ለማረጋገጥ ቁርጠኛ ነው። 

ሂደቶቻችንን በተከታታይ በመገምገም እና ከእኛ ጋር ከተጋሩት ልምዶች በመማር፣ እምነትን ለማጠናከር እና የቅሬታ ስርዓታችን ለተማሪዎች 
ተጠያቂነትን ለማስተዋወቅ እና ውጤቶችን ለማሻሻል ውጤታማ መሳሪያ ሆኖ እንዲቀጥል ለማድረግ እንጥራለን። 
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ውጤታማ
ድርጅት

DC PCSB በዲሲ የተማሪ ስኬት ሁኔታዎችን እንዲፈጥር ለማድረግ ውስጣዊ 

መዋቅራችንን፣ ሂደቶቻችንን እና ባህላችንን ከስትራቴጂያዊ ፍኖተካርታችን ጋር 

እንዲጣጣሙ ማድረግ። 
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የቦርድ ስብሰባዎች 

በየወሩ፣ የDC PCSB የአጀንዳ ጉዳዮችን ከቻርተር ትምህርት ቤት ቁጥጥር፣ ጥራት፣ ተጠያቂነት እና የተማሪ ስኬት ሰፋ ያሉ 
ግቦች ጋር የሚያገናኝ ጭብጥን መሰረት በማድረግ የተዘጋጀ የሕዝብ የቦርድ ስብሰባ ያካሂዳል። 

ይህ ሰንጠረዥ በ2025-2026 የትምህርት ዘመን የቦርድ ስብሰባዎች የሚደረጉበትን ቀን እና ቦታ ያሳያል።

ከቀደምት የቦርድ ስብሰባዎች የተገኙ ሁሉም የስብሰባ ቁሳቁሶች እና ቪዲዮዎች እዚህ ይገኛሉ:-https://dcpcsb.org/
events። 
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ወርሃዊ የቦርድ ስብሰባዎች

የቦርድ ስብሰባ ቀን የስብሰባ አይነት ቦታ 

ኦገስት 13፣ 2025 

ኦገስት 25፣ 2025 

ሴፕቴምበር 15፣ 2025

ሴፕቴምበር 24፣ 2025 

ኦክቶበር 6፣ 2025

ኦክቶበር 27፣ 2025

ኖቬምበር 14፣ 2025

ኖቬምበር 17፣ 2025 

ኖቬምበር 21, 2025 

ዲሴምበር 1፣ 2025 

ዲሴምበር 5፣ 2025 

ዲሴምበር 18፣ 2025 

ጃኑዋሪ 26፣ 2026 

ፌብሩዋሪ 9፣ 2026 

ፌብሩዋሪ 13፣ 2026 

ፌብሩዋሪ 23፣ 2026 

ማርች 9፣ 2026 

ማርች 23፣ 2026 

ኤፕሪል 8፣ 2026 

ኤፕሪል 23፣ 2026 

ኤፕሪል 27፣ 2026 

ሜይ 18፣ 2026 

ሜይ 26፣ 2026 

ጁን 1፣ 2026፣ 

ጁን 8፣ 2026 

ጁን 16፣ 2026 

ጁን 29፣ 2026

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

የቦርድ ስብሰባ 

የቦርድ ስብሰባ

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ

የቦርድ ስብሰባ

ልዩ የቦርድ ስብሰባ

የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

የቦርድ ስብሰባ 

የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

የቦርድ ስብሰባ 

የቦርድ ስብሰባ 

የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

የቦርድ ስብሰባ 

የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

ልዩ የቦርድ ስብሰባ 

የቦርድ ስብሰባ 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

ቨርችዋል በZoom አማካኝነት 

https://dcpcsb.org/events.
https://dcpcsb.org/events.


የጸደቁ የቦርድ እርምጃዎች ማጠቃለያ 
ሁሉም የቦርድ እርምጃ የሚወሰደው በሕዝብ ስብሰባ ወቅት ነው። ከእያንዳንዱ ስብሰባ የተገኙ የቦርድ እርምጃዎች እና ተዛማጅ ቁሳቁሶች ዝርዝር 
መረጃ በሚከተለው አድራሻ ሊገኝ ይቻላል፦ https://dcpcsb.org/events. ሌላ ካልሆነ በስተቀርበተጠቀሰው መሰረት፣ ከዚህ በታች 
የተዘረዘሩት ሁሉም እርምጃዎች ጸድቀዋል ወይም በማሻሻያ ጸድቀዋል። 

የቻርተር ማሻሻያዎች 

38 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ

የቦርድ እርምጃዎች

የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

Sojourner Truth PCS ጊዜያዊ ማዛወር ኦገስት 25፣ 2025

YouthBuild PCS ተቋም ኦገስት 25፣ 2025

LAYC PCS ተቋም ኦገስት 25፣ 2025

AppleTree PCS የአድራሻ ዝማኔ (የስምምነት መወሰኛ) ኦገስት 25፣ 2025

EW Stokes PCS የተልዕኮ መግለጫ (የስምምነት መወሰኛ) ኦገስት 25፣ 2025

Roots PCS ግቦች (የስምምነት መወሰኛ) ኦገስት 25፣ 2025

Kingsman PCS ግቦች (የንግድ ደንቦች) (የስምምነት መወሰኛ) ኦገስት 25፣ 2025

Academy of Hope PCS የምዝገባ ጣሪያ መጨመር ኦክቶበር 27፣ 2025 

BASIS DC PCS በብቃት ላይ የተመሰረቱ ክሬዲቶች ኦክቶበር 27፣ 2025

Howard University Middle PCS ተቋም፣ ግቦች ኦክቶበር 27፣ 2025 

KIPP DC PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኦክቶበር 27፣ 2025

Shining Stars PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኦክቶበር 27፣ 2025 

Monument PCS አማራጭ የተጠያቂነት ማዕቀፍ ብቁነት ኦክቶበር 27፣ 2025

Friendship PCS ተቋም ኖቬምበር 17፣ 2025 

BASIS DC PCS በብቃት ላይ የተመሰረቱ ክሬዲቶች (የስምምነት መወሰኛ) ኖቬምበር 17፣ 2025

Harmony DC PCS ተቋም ዲሴምበር 18፣ 2025 

Global Citizens PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ዲሴምበር 18፣ 2025

Washington Leadership Academy PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ዲሴምበር 18፣ 2025 

Thurgood Marshall Academy PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ዲሴምበር 18፣ 2025

SEED PCS ከዑደት ውጪ የቻርተር ግምገማ ጃኑዋሪ 26፣ 2026 

Community College Prep PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ጃኑዋሪ 26፣ 2026

Creative Minds PCS  ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ጃኑዋሪ 26፣ 2026 

Mundo Verde PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ጃኑዋሪ 26፣ 2026

Perry Street PCS  ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ጃኑዋሪ 26፣ 2026 

የዲሲ ዓለም አቀፍ ትምህርት ቤት ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ፌብሩዋሪ 23፣ 2026

Lee Montessori PCS  ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ፌብሩዋሪ 23፣ 2026 

Capital City PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 9፣ 2026

Digital Pioneers PCS  ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 9፣ 2026 

Harmony PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 9፣ 2026

Ingenuity Prep PCS  ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 9፣ 2026 

AppleTree PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 23፣ 2026

Girls Global PCS  ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 23፣ 2026 

Global Citizens PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 23፣ 2026

LAYC PCS  ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 23፣ 2026 

https://dcpcsb.org/events.
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የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

Mary McLeod Bethune PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 23፣ 2026

Meridian PCS  ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 23፣ 2026 

Sela PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 23፣ 2026

Washington Global PCS  ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ማርች 23፣ 2026 

Academy of Hope PCS ተቋም ኤፕሪል 27፣ 2026

Academy of Hope PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

Achievement Prep PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

BASIS DC PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

Breakthrough PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

Cedar Tree PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

Cesar Chavez PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

DC Bilingual PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

DC Scholars PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

DC Wildflower PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

E.L. Haynes PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

Early Childhood PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

Friendship PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

IDEA PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

LAMB PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

LEARN DC PCSB ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

Meridian PCS የክፍል ደረጃ ዳግም ማዋቀር ኤፕሪል 27፣ 2026

Paul PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

Richard Wright PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

Rocketship PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

SEED PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

Social Justice PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

Sojourner Truth PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

Statesmen PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

Two Rivers PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026

Yu Ying PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ኤፕሪል 27፣ 2026 

Social Justice PCS ተቋም ሜይ 18፣ 2026

Kingsman Academy PCS የመኖሪያ ቦታ ፕሮግራም

Briya PCS ግቦች ሜይ 18፣ 2026

EW Stokes PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ሜይ 18፣ 2026 



የቻርተር ግምገማዎች፣ እድሳቶች፣ አዲስ ትምህርት ቤቶች እና ሌላ የትምህርት ቤት ስራ 

40 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ

የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

Inspired Teaching PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ሜይ 18፣ 2026

LEARN DC PCSB አስተዳደር ሜይ 18፣ 2026 

Next Step PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ሜይ 18፣ 2026

Washington Latin PCS ASPIRE እንደ ግቦች ማስማሚያ ሜይ 18፣ 2026 

Children’s Guild PCS አማራጭ የተጠያቂነት ማዕቀፍ ብቁነት ሴፕቴምበር 15፣ 2025

Kingsman PCS አማራጭ የተጠያቂነት ማዕቀፍ ብቁነት ሴፕቴምበር 15፣ 2025

Maya Angelou PCS - ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የፍትሃዊ ተደራሽነት ምርጫ ትግበራን ማጽደቅ ሴፕቴምበር 15፣ 2025

Mary McLeod Bethune PCS የፍትሃዊ ተደራሽነት ምርጫ ትግበራ 
ማፅደቅ 

ሴፕቴምበር 15፣ 2025

የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

SEED PCS ከዑደት ውጪ የቻርተር ግምገማ ጃኑዋሪ 26፣ 2026

LEARN DC PCSB  የአምስት ዓመት ግምገማ ፌብሩዋሪ 23፣ 2026 

Rocketship PCS የ10-አመት ግምገማ ፌብሩዋሪ 23፣ 2026

Thurgood Marshall Academy PCS የ25-ዓመት ግምገማ ፌብሩዋሪ 23፣ 2026 

Breakthrough Montessori PCS የ10-አመት ግምገማ ማርች 9፣ 2026

Washington Leadership Academy PCS የ10-አመት ግምገማ ማርች 9፣ 2026 

Washington Latin PCS የ20-ዓመት ግምገማ ማርች 23፣ 2026

Richard Wright PCS የ15-አመት ግምገማ ማርች 23፣ 2026 

KIPP DC PCS የ25-ዓመት ግምገማ ማርች 23፣ 2026

Global Citizens PCS የአምስት ዓመት ግምገማ ኤፕሪል 27፣ 2026 

Inspired Teaching PCS የ15 ዓመት እድሳት ኤፕሪል 27፣ 2026

Mundo Verde PCS የ15 ዓመት እድሳት ኤፕሪል 27፣ 2026 

The Next Step PCS የ30-ዓመት እድሳት ሜይ 18፣ 2026

Briya PCS የ20-ዓመት ግምገማ ሜይ 18፣ 2026 

Goodwill Excel Center PCS የ10-አመት ግምገማ ሜይ 18፣ 2026

St. Coletta PCS የ20-ዓመት ግምገማ ሜይ 18፣ 2026 



የZahDiir Johnson የስነጥበብ ስራ፣ 

ክፍል 2፣ Shining Stars PCS 

ለህዝብ አስተያየት የተከፈቱ የDC PCSB ፖሊሲዎች 

የቦርድ እርምጃዎች 

ውድቅ የተደረጉ ዝርዝሮች ማጠቃለያ 

የስጋት ማሳወቂያዎች

የቦርድ ስራ 

የMorgan Turner የስነጥበብ ስራ፣ 

ክፍል 12፦ Richard Wright PCS - 

የሙዚቃ ጉዞ 
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የቦርድ ምርጫ ቀን ፖሊሲ

ኦክቶበር 27፣ 2025 የውህደት እና ግዢ ፖሊሲ

ፌብሩዋሪ 23፣ 2026 የማስፋፊያ ፖሊሲ (ቀደም ሲል የትምህርት ቤት መልሶ ማደራጀት ፖሊሲ በመባል ይታወቅ ነበር) 

ኤፕሪል 27፣ 2026 ASPIRE ፖሊሲ እና የቴክኒክ መመሪያ

ኤፕሪል 27፣ 2026 የቻርተር ግቦች ፖሊሲ

የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የቦርድ ምርጫ ቀን

Shining Stars PCS የ15 ዓመት እድሳት ጃኑዋሪ 26፣ 2026

የትምህርት ቤት ስም መግለጫ የተሰጠበት ቀን 

KIPP DC PCS የስጋት ሚስጥራዊ ደዋይ ማስታወቂያ ኦክቶበር 27፣ 2025

Wildflower PCS የፋይናንስ ማስተካከያ የድርጊት መርሃ ግብር ፌብሩዋሪ 23፣ 2026

መግለጫ የተሰጠበት ቀን

የለም የቦርድ ሃላፊ ምርጫዎች ማርች 9፣ 2026



ዋና ዳይሬክተር 
Dr. Michelle J. Walker-Davis 

የውጭ ጉዳይ መምሪያ 
Tomeika Bowden፣ ቺፍ 

የህዝብ ፖሊሲ እና የህግ ጉዳዮች ቡድን 
Benjamin Widness፣ ዳይሬክተር 
Jonathan Kobert፣ ስፔሻሊስት 
Crystal Williams፣ አስተባባሪ 

የኮሚዩኒኬሽን ቡድን 
Racine Tucker-Hamilton፣ ዳይሬክተር 
Sharif Hodges፣ ስፔሻሊስት 
Tee Markham፣ አስተባባሪ 

የትምህርት ቤት አፈጻጸም መምሪያ 
Melodi Sampson፣ ቺፍ 

የትምህርት ቤት ጥራት እና ተጠያቂነት ቡድን 
Kirsten James፣ ዳይሬክተር 
Gina Lucchesi፣ ሥራ አስኪያጅ 
Starling Temp፣ ከፍተኛ ስፔሻሊስት 
Blair Daniel፣ ስፔሻሊስት 

የትምህርት ቤት ፍትሃዊነት እና ውጤታማነት ቡድን 
Michele Gray፣ ዳይሬክተር 
Travis Hartberger፣ ሥራ አስኪያጅ 
Tricia Francisco፣ ከፍተኛ ስፔሻሊስት 
Nicole Kelly፣ ከፍተኛ ስፔሻሊስት 
Dannie McCollough፣ ስፔሻሊስት 

የባህል፣ ተሰጥኦ እና ስትራቴጂ መምሪያ 
Raven Freeman፣ የሰራተኞች ሃላፊ 

የስትራቴጂ ተነሳሽነት ቡድን 
Nada Mousa-Essahli፣ ሥራ አስኪያጅ 
Sparkle Lonesome፣ ስፔሻሊስት 

ፋይናንስ፣ ክንውኖች፣ ስርዓቶች፣ እና የIT መምሪያ 
William Henderson፣ ቺፍ የክንውን ኦፊሰር 

የትምህርት ቤት ፋይናንስ ቡድን 
Joanna Han፣ ዳይሬክተር 
Valeria Sanders፣ ሥራ አስኪያጅ 
Kathleen Rickmann፣ ሥራ አስኪያጅ 

የልዩ ተነሳሽነት ቡድን 
Agustina Moppett፣ ሥራ አስኪያጅ 

የክንውኖች ቡድን 
Aaron Hall፣ ከፍተኛ ሥራ አስኪያጅ 
Carol Harris፣ ስፔሻሊስት፣ የተጠቃሚ ድጋፍ እና የእውቀት  
አስተዳደር 
Charlene Haigler-Mickles፣ ስፔሻሊስት 
Eduardo Roblero Diaz፣ አስተባባሪ 

የህግ መምሪያ 
Sarah Cheatham፣ አጠቃላይ አማካሪ 
Daniel Quandt፣ ተባባሪ ጠበቃ 

የአጋርነቶች ቡድን 
Anna White፣ ከፍተኛ ስፔሻሊስት 

የማህበረሰብ ግንኙነት ቡድን 
John Carlos Green፣ ሥራ አስኪያጅ 
J.Brianna Smith፣ ስፔሻሊስት 

የልዩ ተነሳሽነት ቡድን 
Kierra Jenkins፣ ሥራ አስኪያጅ 

የሴክተር ማቀድ እና ቅሬታ ቡድን 
Hannah Cousino፣ ዳይሬክተር 
Kristie Dennis ሥራ አስኪያጅ 
Bijon Lane፣ ስፔሻሊስት 
Danielle Belle፣ ስፔሻሊስት 
Karlo Silbiger፣ ስፔሻሊስት 

የልዩ ተነሳሽነት ቡድን 
Francesa Woods፣ ሥራ አስኪያጅ 

የተሰጥኦ ቡድን 
Gabriela Batista፣ የሰው ሀብት ዳይሬክተር 
Ernecia White፣ ከፍተኛ የሰው ሀብት ሃላፊ 
Shakerah Sampson፣ ከፍተኛ ስፔሻሊስት፣ የተሰጥኦ ልማት እና ምልመላ 

የውስጥ የፋይናንስ ቡድን 
Jun Gao፣ ሥራ አስኪያጅ (OCFO) 
Nina Barnhardt፣ የሂሳብ ባለሙያ (OCFO) 

የውሂብ ቡድን 
Robert Ross፣ ዳይሬክተር 
Mitchell Suzara፣ የውሂብ መሐንዲስ 
Jonathan Fisher፣ ሥራ አስኪያጅ፣ የውሂብ ትንታኔ 
Vanessa Pinto፣ የትንታኔ መሐንዲስ 
Gordon Read፣ የትንታኔ መሐንዲስ 
Natalia Iannucci፣ የትንታኔ መሐንዲስ 
Chris Lin፣ የUI/UX መሐንዲስ 
Jane Pan፣ ጁኒየር የምርት አስተዳዳሪ 

42 የዲሲ የህዝብ ቻርተር ት/ቤት ቦርድ

ስለ ማንነታችን 



የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶች

የ2026 አመታዊ ሪፖርት 43

የDC የትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ መስፈርቶች 
ለግልጽነት እና ተጠያቂነት እንዳለን ቁርጠኝነት አካል፣ DC PCSB በዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ትምህርት ቤት ማሻሻያ ህግ (School Reform 
Act, SRA) የተዘረዘሩትን ሁሉንም የሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶች ያሟላል። ይህ ገጽ ከዚህ መስፈርት ጋር የተያያዘ መረጃ ይሰጣል። 

ከDC ኮድ የሚፈለግ አካል

በየአመቱ በጁላይ 30 ወይም ከዚያ በፊት ሪፖርት ያቅርቡ በጁላይ 30፣ 2026 የታተመ ሪፖርት

ሪፖርት ለከንቲባው፣ ለዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ምክር ቤት፣ ለትምህርት ቦርድ፣ ለትምህርት ፀሐፊ፣ 
ለሚመለከታቸው የኮንግረስ ኮሚቴዎች እና ለስምምነት ኮሚሽን ያቅርቡ

የትምህርት ቦርድ ከአሁን በኋላ ስለሌለ ሪፖርት 

ከሱ በስተቀር ለሁሉም አካላት ይቀርባል

(1) የ PCSB አባላት ዝርዝር እና የእነዚህ አባላት አድራሻዎች ገጽ 12 ላይ የቦርድ አባል ዝርዝርን ይመልከቱ

(2) ከሪፖርቱ በፊት ባለው ዓመት የእያንዳንዱ PCSB ስብሰባ ቀናት እና ቦታዎች ዝርዝር ገጽ 37 ላይ የቦርድ ስብሰባ ዝርዝርን ይመልከቱ

(3) የዲሲ የሕዝብ ትምህርት ቤት ወይም የግል ወይም ገለልተኛ ትምህርት ቤት ወደ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት 
ቤት ለመለወጥ፣ እና አዲስ ትምህርት ቤት እንደ የሕዝብ ቻርተር ትምህርት ቤት ለመመሥረት PCSB የተቀበላቸው 
አቤቱታዎች ብዛት

ዜሮ

(4) በ (3) ውስጥ የተገለጹት አቤቱታዎች ብዛት እና የተከለከሉት ቁጥራቸው እንዲሁም እንደዚህ ያሉ 
አቤቱታዎች ውድቅ የተደረጉባቸው ምክንያቶች ማጠቃለያ

ዜሮ

(5) ከሪፖርቱ በፊት ባለው ዓመት በ PCSB የተሰጡ አዲስ ቻርተሮች መግለጫ ዜሮ

(6) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB የታደሱ ማናቸውም ቻርተሮች መግለጫ አንድ፣ የቻርተር ግምገማዎችን እና እድሳቶችን 

ገጽ 21 ላይ ይመልከቱ

(7) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB የተሰረዙ ማናቸውም ቻርተሮች መግለጫ ዜሮ

(8) ከሪፖርቱ በፊት በነበረው አመት በ PCSB ውድቅ የተደረጉ ማናቸውም የቻርተሮች እድሳት መግለጫ አንድ ትምህርት ቤት አልታደሰም፤ ገጽ 22ን 

ይመልከቱ

(9) የህዝብ ቻርተር ትምህርት ቤቶችን አስተዳደር ማሻሻያ መንገዶችን በተመለከተ PCSB ያለው ማናቸውም 
ምክሮች

ምንም

(10) ዋናዋና የቦርድ እርምጃዎች ዝርዝሮች የቦርድ እርምጃዎችን ገጽ 38 ላይ ይመልከቱ

(11) የትምህርት፣ የገንዘብ እና የጤና እና የደህንነት ደረጃዎችን ስለማክበር ከትምህርት ቤት ግምገማዎች 
የተገኙ ዋናዋና ግኝቶች እና ያስከተሉት የቦርድ እርምጃ ወይም ምክረ ሃሳቦች

ከገጽ 21-23 ይመልከቱ

(12) የአምስተኛው ዓመት ግምገማ ሂደት እና ውጤቶች ዝርዝሮች የቻርተር ግምገማዎችን እና እድሳቶችን ገጽ 21 

ላይ ይመልከቱ

(13) የሁሉም ቻርተር ትምህርት ቤቶች ዓመታዊ የፋይናንስ ኦዲቶች ማጠቃለያ የሚከተሉትን ጨምሮ
ሀ. በዚያ ክፍል የሚፈለገውን ኦዲት የተደረገ የሂሳብ መግለጫ በወቅቱ ያላቀረቡ ትምህርት ቤቶች ብዛት
ለ. ኦዲታቸው አስፈላጊ የሂሳብ አሰራርን ወይም ሌሎች የቁሳቁስ ጉድለቶችን ያሳዩ ትምህርት-ቤቶች ብዛት፣ እና
ሐ. በኦዲት የተገኙ ጉድለቶች እንዲስተካከሉ ለማድረግ በDC PCSB የተወሰዱ እርምጃዎች

የፋይናንስ ቁጥጥርን ገጽ 27 ላይ ይመልከቱ

(14) ማንኛውንም የትምህርት ወይም የአሰራር ችግሮችን ለመፍታት የPCSB ጣልቃገብነት ያስፈለጋቸው 
ትምህርት ቤቶች ብዛት

ኣካዳምያዊ ቁጥጥርን ገጽ 24 ላይ ይመልከቱ

(15) PCSB ተለይተው የታወቁትን ጉድለቶች ለማስተካከል ምን ምክሮች እንደሰጠ የፋይናንስ ቁጥጥርን ገጽ 27 ላይ ይመልከቱ
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